


ESPECIAL SALUD

El rector de la Universidad Miguel Hernandez (UMH) analiza la situacion del sector sanitario
al que se incorporan los profesionales que actualmente se encuentran en la etapa formativa

Juan José Ruiz Martinez:
«No hay que formar mas médicos sino
crear mas puestos en los hospitales>>

cos en las universidades sino mas puestos de tra-
bajo en hospitales y centros de salud, ya que ac-
tualmente se quedan fuera miles de estudiantes que han
estudiado la carreray no pueden acceder a un empleo.
Asilo explica Juan José Ruiz Martinez, rector de UMH

N o hacen falta méas plazas para formar mas médi-

—Los centros de salud y hospitales se quejan de la fal-
tade médicos. ;Qué papel juega la etapa formativa?

— Hacen falta médicos, pero no en las facultades, sino
en los puestos de trabajo. Todos los afios, en el examen
MIR, que condiciona los puestos de trabajo para el siste-
ma publico de Sanidad, quedan fuera miles de médicos.
Este afio se han quedado fuera cinco mil. ;Hacen falta
mas médicos? No, hacen falta mas puestos de trabajo
para esos médicos, asi que yo siempre he dicho que una
inversién responsable por parte de las instituciones pu-
blicas es esa: fomentar que haya mas plazas de médicos
enlos hospitales, porque médicos formados, hay dema-
siados incluso para el sistema MIR, en el que se presen-
tan catorce mil para ocho mil plazas. ;Qué puede hacer
la universidad? Decir este hecho; decir que lo que hace

bién afecta al trabajo de los médicosy esla falta de enfer-
meras, debido a que hace el trabajo del médico mas dificil.
—¢Hacia dénde estan dirigiéndose las nuevas de-
mandas del sector a nivel formativo?

— Las tendencias pasan por fomentar y reforzar la
Atencién Primariay, en ese sentido, parala UMH es
una prioridad. Tenemos los mejores catedraticos de
Medicina Familiar de Espafia. También es importante
poner el foco en todo lo que tiene que ver con la digita-
lizacién. En este caso estamos hablando de la moder-
nizacion, por ejemplo en Medicina. Tenemos el centro
Cyborg, en el que te tenemos varios robots para simula-
ci6n de condiciones casi reales que reaccionan como si
fuera un paciente. La realidad virtual, lamodelizaciéony
la virtualizacién de practicas en medicina es un campo
fundamental, y en ese sentido tenemos muy buena base.
—¢Es positivo para el sector sanitario el incremento
de la competencia entre centros y universidades?
—La competencia siempre es buena, siempre que se
haga con colaboracién. Lo que tienen que hacer los
centros es colaborar. Nosotros en Medicina, en la Co-
munidad Valencianay en Alicante tenemos. ISABIAL,

falta no es mas plazas en las universidades sino mas  programas de doctorados en medicina comunesytene-  JuanJoséRuiz
puestos de trabajoyy, por supuesto, mejor remunerados.  mos el centro FISABIO. La colaboracién es fundamen- ~ Martinez rector
—Lasadministraciones invierten en una formacién  tal, pero la competencia siempre es buena también.®  deUMH.pLaza

que se centrifuga. ;Qué pueden
hacer las universidades para re-
tener ese talento?

—Que haya intercambio de profe-
sionales en Europa y en el mundo
es bueno. Que podamos mandar ta-
lento a Europa mientras nosotros
lo recibimos. Lo malo es que el flu-
jono va asi. El flujo es que nosotros
los formamos y se van a otros paises
donde son muy apreciados. Y estas
cifras van subiendo. ;Qué podemos
hacer? Pues, por una parte, se van
porque no tienen plazas MIR y, por
otra, porque las condiciones aqui no
remuneradas como en otros paises.
Cuando tienen un incremento del
sueldo del 100%, pues se plantear ir-
se. De nuevo, la solucién vuelve a ser
esa: mas plazas MIR y mejores con-
diciones. Hay una cuestién que tam-
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ESPECIAL SALUD

envejecida y falta de médicos

— TEXTO DANIEL TEROL

cio del presidente del Colegio Oficial de Médicos

de Alicante (COMA) y del Consejo Autonémico
de Colegios de Médicos Valencianos (CCMV), hasta el
2025, Hermann Schwarz. «Est4 reconocido interna-
cionalmente por ser gratuitoy universal; no se le niega
anadie y no tiene coste para el enfermo, pero hay que
mantenerlo, porque si tiene un coste para el Estado»,
explica el doctor Schwarz, que, por otro lado, si soli-
cita mas inversion, planificacién y reconocimiento a
la profesién. «<Hacen falta condiciones que permitan
ejercer bien la medicina», sentencia.

E Imodelo sanitario espafiol es «fenomenal», a ju-
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PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE ALICANTE (COMA)

Dr. Hermann Schwarz:

= §istema de salud
esta encorsetado>»

El presidente del Colegio de Médicos de Alicante
afirma que nos esperan tiempos dificiles enla
Sanidad Publica con masificacion, poblacion

— ¢Cudles son los principales problemas comunes
dela profesion médica en la Comunitat Valenciana?
— Eldenominador comun es la falta de planificacién a
lo largo de quince o veinte afios. Solo habria que ver la
demografia médica: cudntos médicos hay en Espafiay
dénde se encuentra cada uno de ellos, por especialida-
des. Eso nos darfa un mapa de los activos con los que
cuenta el sistema nacional de salud, tanto publico co-
mo privado. Si no tenemos esa herramienta, no se pue-
de planificar. No podemos saber ni el recambio que va-
mos a necesitar por edad, a diez o doce afios, que es lo
que tarda un médico en formarse. Eso seria planificar.
La inversi6n respecto al PIB es mds baja que en otros
paises con un sistema, parecido, incluso respecto a al-
gunos que tienen copago, sin ser tan beneficioso para
el paciente como el nuestro. Lo que invierten otros es-
tados es mas de lo que invierte el espafiol.

Por otro lado, estan las condiciones de trabajo de los
médicos, que vienen dadas por el nimero de pacien-
tes que se les asigna o por la actividad clinica, que es
variable, y por unas retribuciones inferiores a las de
nuestros compafieros europeos. Espafia es el pais con
mayor esperanza de vida y tenemos una pirdmide po-
blacional envejecida que necesita mas recursosy aten-
ciones que una poblacién con una media de edad mas
joven. Eso genera unas cargas sociosanitarias que hay
que gestionar.

Con este panel, teniendo en cuenta estos factores,
habria que programar la partida. Estamos llegando a
una poblacién de médicos envejecida, con un trabajo
masificado y en unas condiciones que sobrecargan al
médico. Necesariamente habria que hacer reformas



en un sistema que es de los afios ochenta. Es lo que se
estd pidiendo por parte de los colegios profesionalesy
los sindicatos médicos. Es un sistema encorsetado que
no da para mas.

— El colapso de la Atencién Primaria es uno de los
temas mas preocupantes jhay solucién?

— La Atencién Primaria es la puerta al sistema. Se sa-
be que, si en un sistema sanitario como el nuestro, la
Atencién Primaria funciona bien, por repercusién, se
benefician las urgencias y los hospitales. En cambio, si
funciona mal, todo va peor.

Hay dos conceptos importantes que afectan ala sa-

lud de la poblacién. Primero, cuando tienes asignado
un médico de confianza que te atiende a lo largo de
muchos afios, se genera un efecto que disminuye la
mortalidad, los envios a urgencias y los ingresos hospi-
talarios. Eso que se sabe, un gestor deberia tenerlo en
cuenta. Necesitamos médicos con estabilidad laboral
y una atencién fija con pacientes asignados. Segundo,
hay que dar formacién continuada que sirva para ac-
tualizar y mejorar la habilidad clinica. Esa es la mejor
férmula para que una Atencién Primaria sea potente y
defienda al sistema. Serd beneficioso tanto para la po-
blacién como para los médicos. Hacen falta condicio-
nes que permitan ejercer bien la medicina.
— ¢Por qué es necesario que la Administracion re-
conozcaalos médicos con una categoria especifica?
— Los médicos tienen una vertiente vocacional muy
alta. Ejercen la medicina porque quieren ayudar a las
personas y, para eso, se les exige una formacién muy
importante, porque la responsabilidad de la asisten-
cia sanitaria recae sobre el médico. Se le exige una
carrera de seis afios y una especialidad MIR para en-
trar al sistema publico, que es de cuatro a seis afios
mas de residencia. Cuando sale, entonces puede ser
contratado.

Con la renovacién de las normativas, se consideran
grados las carreras de seis afios de un médico igual que
carreras de otras profesiones de cuatro afios. No esta-
mos de acuerdo en eso. Y ademads no es un problema,
exclusivo de las profesiones sanitarias.

— E1 COMA apuesta por abrir la institucion tanto a
los colegiados como a la sociedad alicantina...

— El colegio debe ser un referente ante cualquier tipo
de duda, pregunta o planteamiento de la sociedad so-
bre materias relacionadas con la medicinay los aspec-
tos sanitarios. Tenemos la colaboracion de todas las
sociedades cientificas que tienen representacion en la
provincia interconectadas en el consejo cientifico del
COMA y estan a disposicién para aportar cualquier
respuesta basada en la ciencia.

Por otra parte, estamos creando convenios con ayun-
tamientos para ofrecernos ante cualquier duda y para
trabajar en la lucha contra el intrusismo y las pseudo-
ciencias que pueden perjudicary mucho a los ciudada-
nos. Convenios sencillos con los que promovemos que
no haya engafios o explicaciones erréneas que provie-
nen de gente que no tiene la formacién necesaria. Tam-
bién estamos creando vinculos con el vecindario de

nuestra sede con una comunidad solar que se beneficia
de la energia que genera nuestro sistema en la azotea.
Pero esos son solo algunos de los hitos o ideas con las
que nos mostramos a la sociedad para que sepan que
estamos a su servicio.

— Con especial atencién a los jévenes, incluso a los
estudiantes, como demuestran con su servicio de
precolegiacion. ;En qué consiste?

— Otorgamos un carnet de reconocimiento para que,
como estudiantes, durante esos afios sientan que per-
tenecen al sector y vayan conociendo nuestra labor. Va-
mos a la universidad y les explicamos la importancia
de algunas cosas que no se tratan en la carrera. Sobre
todo, relacionado con aspectos de la deontologia o con
aspectos legales. Aspectos que pueden llevarlos a pro-
blemas en el futuro y que consideramos que deben sa-
ber, aunque no sean médicos ejercientes todavia. Son
nuestros futuros compaiieros y tienen que tener todos
los servicios que tienen los demas colegiados, generan-
do ese sentimiento de utilidad y pertenencia.
—Laformaciony el impulso de las actividades socio
sanitarias son también una prioridad. La Funda-
cién COMA tendra en 2024, un papel protagonista...
— Estamos haciendo un colegio moderno y con todas
las estructuras que puedan facilitarle al colegiado su
labor. También estamos digitalizando totalmente el
COMA y haciéndolo mucho mas accesible. Son avan-
ces que vamos incorporando. En este sentido, la fun-
dacién es otro avance que nos permite hacer visible el
esfuerzo que hace el colegio. Ayudasy formacién con-
tinuada, reconocimientos al desarrollo profesional, et-
cétera. Estoyalo venia haciendo el colegio, pero la fun-
dacién permite que otras entidades puedan participar,
sumando sinergias.

Por ejemplo, este afio, por primera vez, vamos a po-
der hacer una entrega de premios de ayuda a la inves-
tigacion cientifica que contardn con més de cien mil
euros. Unos premios que reconocen el esfuerzo que
hacen los médicos en su formaciény su pericia, actua-
lizandose constantemente.

— También es secretario de la Plataforma One
Health, con la que el colegio estd muy comprome-
tido...

— La Organizacién Medica Colegial pertenece a esta
plataforma, que tiene un afio y medio de existencia,
¥ que coincide en sus lineas de trabajo con las ideas
que venia defendiendo el COMA. Es conocido ya que
el trabajo de los sanitarios por si solo no es suficiente
para mejorar la salud publica. Hay que mejorar la sa-
lud ambiental, la salud global, y para ello tiene que par-
ticipar todo el mundo. El deterioro del medioambien-
te afecta a la salud con la aparicién de contaminantes
y enfermedades emergentes o afecciones donde antes
no las habia.

Hay una panoramica nueva que requiere que la abor-
demos desde muchos puntos de vista, con todo tipo de
profesiones, ya sean sanitarias o no. Esa es nuestra vi-
sién. Tenemos que influir en quienes hacen las normas
para que se den cuenta y actiien en consecuencia. ®
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El sistema robético quirdrgico Da Vinci esta disenado para ofrecer la cirugia minimamente invasiva
del mas alto nivel en el abordaje de patologias complejas en el area de especialidades como Urologia,
Cirugia Generaly del Aparato Digestivo, Cirugia Toracica, Cirugia Oncologicay Cirugia Ginecologica

Quironsalud Torrevieja es el primer
hospital privado de Alicante con una
Unidad de Cirugia Roboética Avanzada

El objetivo es ofrecer a sus pacientes cirugias mas precisas, con menos dolor posoperatorioy
una recuperacion mucho mas rapida que el resto de las técnicas quirdrgicas

en marcha la primera Unidad de Cirugia Ro-
bética Avanzada de la sanidad privada en la
provincia de Alicante, incorporando el modelo més
avanzado de robot Da Vinci. El centro hospitalario
dispone de una amplia experiencia en cirugia rob6-
tica ya que hace quince afios fue uno de los hospi-
tales pioneros a nivel nacional en implantar y for-
mar a sus cirujanos en el empleo de esta tecnologia.
El sistema robético quirurgico Da Vinci esta dise-
fiado para ofrecer la cirugia minimamente invasiva
del més alto nivel en el abordaje de patologias com-
plejas en el area de especialidades como Urologia,
Cirugia General y del Aparato Digestivo, Cirugia To-
réacica, Cirugia Oncoldgicay Cirugia Ginecoldgica.
El sistema quirdrgico robético dispone de un brazo
para la cimaray tres brazos mecénicos, e instrumen-
tos quirurgicos montados en ellos que son controla-
dos por el cirujano mientras estd sentado frente a una
consola de computadora dentro del mismo quir6fano.
El sistema dispone ademés de una torre de visién

E 1 Hospital Quirénsalud Torrevieja ha puesto

R, 4

El doctor Sven Petry.pLaza
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El doctor Rodolfo Martin Diaz. rLAzA

que procesa la imagen facilitando una visién real
aumentaday en 3D del campo quirtrgico que per-
mite al cirujano realizar procedimientos mas com-
plejos con mayor precision, flexibilidad y control
en comparacion con las técnicas convencionales.
Como apunta la doctora Rosa M* Caiidn, directora
médica del Hospital Quirénsalud Torrevieja, «la in-
corporacién del sistema robético Da Vincei supone un
gran avance cualitativo en los servicios quirdrgicos
del hospital gracias al cual podemos ofrecer la me-
jor calidad asistencial y experiencia de nuestros pa-
cientes que se beneficiaran de cirugias menos inva-
sivas con menor riesgo de efectos secundarios como
infeccién minimas cicatrices e ingresos mas cortos».
Este innovador sistema de cirugia robética del
hospital Quirénsalud Torrevieja estd comanda-
do por diferentes especialistas, por areas, como
el doctor Sven Petry, jefe del Servicio de Urologia;
el doctor Pedro Bretcha, jefe del Servicio de Ciru-
gia General y Aparato Digestivo, y el doctor Rodol-
fo Martin Diaz, jefe del Servicio de Ginecologia. ®

El doctor Pedro Bretcha. pLaza
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IMED Alicante ofrecera una atencion integral y con los estandares de calidad que han definido al grupo IMED Hospitales. pLaza

IMED Alicante: un hito en la salud
de la ciudad para el 2024

El grupo contintdia desarrollando un ambicioso plan de crecimiento que se materializa con la
apertura de nuevos centros. Su esperada presencia en la capital alicantina se hara realidad este
ano con lainauguracion de IMED Alicante. Ademas, la compania se establece en el ndcleo urbano
de Valéncia con la apertura de IMED Colon y amplia las instalaciones de IMED Levante

un ambicioso plan de crecimiento que se mate-
rializa con la apertura de nuevos centros.

La tan esperada presencia de IMED en la capital ali-
cantina serd realidad en 2024 con la inauguracién de
IMED Alicante. Este nuevo hospital general, ubicado
en la zona de expansién de Vistahermosa Norte, no
solo marca un hito en la atencién médica local, sino
que también responde a una aspiracién del propio
grupo hospitalario de estar presente en la capital de

E 1 grupo IMED Hospitales continta desarrollando
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la provincia en la que nacié.

Con una superficie de més de veinticinco mil me-
tros cuadrados, IMED Alicante nace como el hospital
privado mas moderno y avanzado de la provincia. E1
centro contard con una amplia gama de servicios y es-
pecialidades médicas, incluyendo noventa consultas,
cerca de ciento veinte habitaciones, doce quir6fanos,
servicio de UCIy un destacado servicio de urgencias
que estard disponible las 24 horas del dia.

Las instalaciones, disefiadas con los mas altos es-



tdndares, no solo destacan por su modernidad, si-
no también por su enfoque centrado en el bienestar
del paciente. Desde el diagnéstico por imagen punte-
ro hasta la atencién especializada en unidades como
Ilahy Medicinay Cirugia Estética, VITA Medicina Re-
productivay el Instituto Ginecolégico Levante, IMED
Alicante ofrecera una atencién integral y con los es-
tandares de calidad que han definido al grupo IMED
Hospitales.

Ademés, dentro de la misma parcela se destinaran
diez mil metros cuadrados a la construccién de un
aparcamiento subterraneo, facilitando asi el acceso
de los pacientes al centro. El Hospital se ubica en una
zona de nuevo desarrollo, accesible tanto para resi-
dentes del 4rea metropolitana de Alicante como para
habitantes de otros puntos de la provincia.

AMPLIACION DEL HOSPITAL IMED LEVANTE

El 20° aniversario de IMED Levante, que se celebra
en junio, coincide con un importante hito para el hos-
pital. Las obras de ampliacion del centro estan en su
recta final, y lo convertirdn en el principal hospital de
la provincia de Alicante por envergadura.

El nuevo edificio, conectado al actual mediante un
amplio vestibulo, afiadird mas de dieciséis mil metros
cuadrados a los dieciocho mil existentes. Este proyec-
to, ademas de su dimensién, destaca por su enfoque
medioambientalmente sostenible, priorizando la efi-
cienciay el bienestar del paciente con espacios lumi-
nosos que aprovechan al maximo la luz natural.

El centro también esta previsto que inaugure su am-
pliacién en este afio 2024, coincidiendo con los veinte
afios desde su apertura.

IMED COLON ABRE EN EL CENTRO DE VALENCIA
IMED continta su expansiéon més alld de la provincia
de Alicante con la apertura de IMED Col6n, en pleno
centro de Valéncia. Este nuevo hospital, ubicado en
el corazon de la ciudad, representa un compromiso
con la calidad asistencial y la tecnologia médica de
vanguardia, manteniendo el reconocido estandar de
excelencia de IMED.

Tras la apertura de IMED Valencia en Burjassot
en el afio 2017y de IMED Gandjia en el afio 2019, este
centro se convierte en el tercero de IMED en la pro-
vincia de Valencia.

El nuevo proyecto de IMED se ha concebido como
un «hospital de proximidad»: integrado en la trama
urbana del centro de la ciudad, estd orientado a dar
servicio a los pacientes que viven o trabajan en los ba-
rrios mas céntricos de Valencia. De esta forma, IMED
Colén serd el hospital mas céntrico de la tercera ciu-
dad espaiiola.

CONSOLIDANDOEL LIDERAZGO

Con centros en Torrevieja, Elche, Alcoy, Alicante, Be-
nidormy Teulada, IMED se consolida como el princi-
pal grupo hospitalario de la provincia de Alicante. Sin
embargo, su visién va mas alla de las fronteras regio-

nales, aspirando a convertirse en un actor destacado
anivel nacional en el &mbito de la salud.

El grupo cuenta ya con centros en las provincias de
Valéncia y Murecia, y tiene la ambicion de seguir cre-
ciendo en otras zonas del territorio nacional. Con mas
de dos mil quinientos profesionales, IMED sigue avan-
zando hacia ese objetivo, llevando un modelo de éxito
basado en el factor humano y el uso de la tecnologia
médica mas avanzada a nuevos lugares de la geogra-
fianacional. ®

IMED Colon
sera el hospital
mas céntricode
Valéncia.pLaza
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Concha Giner: «<E| centro médico
V77 es un punto de inflexion>

1 centro V77, del grupo HLA Vistahermosa, ha

supuesto un hito para la compaiiia. En sus ins-

talaciones destacan tres unidades. Por un lado,
la Unidad de Aparato Locomotor, con Traumatolo-
gia, Reumatologia, Unidad del Dolor y Fisioterapia
y Rehabilitacién. Por otro lado, 1a Unidad de Neuro-
ciencias, con Neurologia, Neurocirugia, Neurofisio-
logia, Psicologia, Psiquiatria, Neurorrehabilitacion y
Neuropsicologia. Ademas, la Unidad de Ginecologia
y Obstetricia, donde destaca la Unidad de Ginecolo-
dia Regenerativa y la Unidad de Diagnéstico Prena-
tal, asi como la Unidad de Pediatria, donde destacan
todas las subespecialidades pediatricas: digestivo pe-
diatrico, neuropediatria, endocrinologia pediatrica.

— ¢Qué suponen para el grupo estas instalaciones?
— Las nuevas instalaciones, con todos los avances tec-
noldgicos, nos permiten fidelizar a nuestros dos gran-
des clientes. Por un lado, a los pacientes y, por otro, a
los médicos. Es un punto de inflexién. En nuestro hos-
pital no podemos crecer porque ya tenemos todos los
metros construidos y nuestra forma de hacerlo es con
nuevos edificios préximos al hospital. Ese fue el caso
de V76, en 2011,y ahora V77, que abrimos con la misma
ilusién e implicacidn, con el objetivo de mejorar tanto
para nuestros clientes pacientes como para nuestros
clientes médicos.
— ¢Cuadl es la estrategia en el cortoy medio plazo?
— La estrategia consiste en dar todos los servicios de
salud necesarios en un hospital. Si para ello necesita-
mos espacio, pues hay que conseguirlo, y eso es lo que
hemos hecho. Ahora tenemos los metros necesarios
para desarrollar toda la actividad que un hospital de
primera categoria en Alicante debe proporcionar. Es
una alegriay un gran reto.
— Elaumento de estas instalaciones implica un me-
jor servicio, pero, jtambién una mayor oferta?
— Si, hemos ampliado la oferta médica con especiali-
dades que antes no teniamos, como es el caso de la psi-
quiatria o la psicologia, pero también con subespecia-
lidades dentro de las que ya teniamos, con cardiélogo
pediétrico, por ejemplo.
Creamos un concepto que da una asistencia sanitaria
multidisciplinary por grupo afectado. Es decir, en la pri-
mera planta del nuevo edificio, por ejemplo, estén las es-
pecialidades referidas al aparato locomotor: traumatélo-
gos, reumatologos, especialistas del dolor, rehabilitacion,
etcétera. Por otro lado, est4 la unidad de neurociencias
con neurélogos, psicdlogos, psiquiatras, etcétera.

Este trabajo multidisciplinar lo agradecen tanto
los médicos, que realizan su actividad rodeados de
especialistas con los que puede establecer siner-
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gdias, como los pacientes, a quienes se les aporta
mayor comodidad al estar centralizado.

— ¢Cual es el factor mayor diferenciador en las es-
pecialidades que alberga este nuevo centro médico?
— La actividad multidisciplinar es una necesidad que
se viene citando desde hace afios en el sector, pero de-
be ser real. Nosotros lo hemos conseguido en nuestras
instalaciones, donde el paciente entra en el area espe-
cifica que necesitayyano debe trasladarse a otras plan-
tas. Buscamos la mayor comodidad para el paciente y
eso marca una gran diferencia ya que asi se percibe el
trabajo conjunto de los distintos especialistas.

— Hablenos de los cambios en la unidad de cuida-
dos intensivos...

— Hemos ampliado nuestra unidad de cuidados inten-
sivos, que cuenta con diez boxes, pero ademés se han
establecido mejoras para el aislamiento total del pa-
ciente y se trabaja con el Proyecto HUCI, con hache,
humanizando este servicio. Facilitamos que los familia-
res estén con los pacientes, que haya luz natural o que
cuando es posible médicamente se salga a una terraza
anexa para tener contacto con el aire, por ejemplo. Ha
habido un cambio en la capacidad, aumentando los bo-
xes, pero fundamentalmente cambiamos en cuanto al
tratamiento con una perspectiva mas humanizada. ®

Concha Giner,
directora
médica del
hospital HLA
Vistahermosa.
PLAZA
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Unidad de Reproduccion

Vistahermosa: 40 anos
fomentando la vida

El centro de fertilidad de Alicante es la sede
central del Grupo UR Internacional, un referente
nacional e internacional en Medicinay Genética

Reproductivas

vo comun: excelencia profesional y calidad en los

procesos para personas de la mano de personas,
han situado ala Unidad de Reproduccion Vistahermo-
say al Grupo UR en lideres en Medicina Reproductiva,
lo que se refleja en el compromiso con los pacientes.

El director de la Unidad de Reproduccién Vistaher-
mos y presidente del Grupo UR Internacional, el doc-
tor José Jesus Lopez Gélvez, inaugurd en 1983 el primer
Banco de Semen de la Comunidad Valenciana para la
crioconservacion de gametos masculinos con el fin de
utilizarlos en inseminacién artificial, o preservarlos
frente a la administracién de tratamientos radiotera-
péuticos, quimioterapia o cirugia que puedan compro-
meter la fertilidad del varén. Desde entonces su apuesta
por la Medicina Reproductiva ha sido siempre firme e
innovadora. «Ser cada vez mas eficaces tecnoldgica-
mente es clave para poder ayudar a resolver este gran
problema generacional», afirma el especialista,

Desde la Unidad de Reproduccion Vistahermosa,
Lépez Galvez ha expandido su saber hacer hasta las
principales capitales de provincia espafiolas y hasta
México y Nicaragua en Latinoamérica, realizando
unos 14.000 tratamientos de reproduccién anuales.

V ision, inversion, reinversion, equipo y un objeti-
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El Grupo UR
obtiene tasas
de éxito muy
superiores a
los estandares
anualesdela
SEF. pLAZA

«Experiencia, calidad en los procesos y atencién
personalizada, individualizando los tratamientos
en funcion de las circunstancias de cada paciente,
nos lleva hoy a maximizar los resultados y a obte-
ner tasas de éxito situadas en el 75% en FIVy el 95%
en ovodonacién, datos muy superiores a los estan-
dares anuales publicados por la Sociedad Espafiola
de Fertilidad (SEF)», subraya.

Con capital integramente espafiol, los centros de
fertilidad del Grupo UR, destacan por su dotacién
tecnolégica de vanguardia y un nutrido equipo de
profesionales en constante formacién. «La investi-
gacién y la formacion en el ambito de la reproduc-
cidén es clave, el ritmo de los avances obliga a apren-
der y ensefiar continuamente», puntualiza.

En 1996, el doctor Lépez Galvez introdujo un de-
partamento propio de Genética Reproductiva: «dis-
poner de un diagnéstico genético ha marcado un
antes y un después en el tratamiento de la fertili-
dad, asi como en la medicina en general. Hoy dia
los avanzados test genéticos nos permiten ser mas
eficaces en nuestro empefio de superar la barrera
de la infertilidad y lograr el deseado embarazo en
menor tiempo», afirma el especialista. ®




Grupo Internacional
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HCB Hospitales consolida su Unidad
de la Obesidad con Antonio Alberola

sidad en su nuevo hospital HCB Dénia. El 4rea

ya cuenta con un amplio recorrido en el hospital
HCB Benidorm, con un equipo consolidado y més es-
pecializado en técnicas de cirugia bariatrica. Gracias
alaampliacién del cuadro médico de ambos hospita-
les, la unidad incorpora nuevas técnicas de endosco-
pia baritrica y amplia horarios de consulta.

Esta ampliacién ofrece ventajas, como que los pa-
cientes que quieran conocer el circuito médico especia-
lizado para el tratamiento de la Obesidad podran elegir
entre HCB Déniay HCB Benidorm. El servicio ha am-
pliado su cuadro médico con nuevos especialistas des-
de el &mbito de la cirugia bariatrica, con el Dr. Antonio
Alberolay la Dra. Beatriz Garrido, y desde el &mbito
de la endoscopia bariétrica, con nuevos especialistas
en Medicina Digestiva como el Dr. Carlos Alberto Ur-
daneta Paz, la Dra. Marta Magazy el Dr. Pedro Lépez.
Paralelamente, HCB Hospitales ha ampliado su servi-
cio de Endocrinologia en ambos hospitales con la Dra.
Soledad Segurado y la Dra. M* Teresa Pedro. También
cuenta con las especialidades de Nutricién, con Fatima
Judezy Psicologia, con la Dra. Jessica Castejon.

H CB Hospitales ha implantado la Unidad de Obe-

CIRUGIAY ENDOSCOPIA BARIATRICA

La cirugia bariatrica se aborda desde cuatro técnicas:
banda gastrica ajustable, reduccién de estémago tubu-
lar, bypass gastricoy bagua. Por su parte, la endoscopia
bariatrica se aborda con el balon intragastrico de seis
meses, el de doce, el método Pose o el método Apollo.

EL CIRCUITO UNIDAD DE LA OBESIDAD

Enlaprimera cita con especialista en Cirugia Bariatricay
Obesidad, el Dr. Antonio Alberola ola Dra. Beatriz Garri-
do determinaran los pasos a seguiry guiaran al paciente
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El Dr. Antonio
Alberola lidera
la Unidad de
la Obesidad
implantada en
los hospitales
HCB. pLAZA

todo el proceso, sea cual sea el tratamiento. Asi, se elabo-
rara un estudio completo de la obesidad y una valoracion
por el equipo de la unidad. Después se asigna la técnica
indicaday la derivacién a los especialistas en Medicina
Digestiva en caso de que el paciente sea candidato a téc-
nicas de endoscopia bariatrica. Esto conllevara prepara-
cién de la operacién., valoracion preanestésica, interven-
ci6én quirurgica o endoscdpica, alta médica alas 24, 6 48
horas de la intervenciény una primera revision a los sie-
te dias. A continucacién se hard un seguimiento durante
doce meses, con servicioy canal de consulta de dudas.

(CIRUGIA O ENDOSCOPIA?

Lo primero de todo es hacer una distincién entre am-
bos términos, dado que no es lo mismo el sobrepeso
que la obesidad. Para distinguirlos no habria que limi-
tarse al peso de la persona, ya que hay diferentes facto-
res que influyen en el diagnéstico. La diferencia se es-
tablece en base al Indice de Masa Corporal (IMC), que
depende del pesoy la altura del paciente. De esta forma,
si es de 25 o superior, se establece que tiene sobrepeso.
Si es de 30 o superior, se diagnostica obesidad. El grado
de obesidad también se divide hasta en 3 niveles, cada
uno de mayor riesgo para la salud que otro.

Un caso de sobrepeso puede afrontarse con éxito en
base a un 6ptimo tratamiento de nutricién y dietética.
Incluso es posible establecer correcciones nutriciona-
les en pacientes con obesidad de clase 1y 2. El siguiente
paso, para indicar técnicas de endoscopia bariatrica,
seria en pacientes con sobrepeso grado IT u obesidad I-
I (no mérbida), es decir, pacientes con IMC entre 27-40
Kg/m>. También pacientes con obesidad mérbida (IMC
mayor de 40 Kg/m?) con un elevado riesgo quirirgico o
que directamente prefieran como primera opcién una
técnica endoscépica. Y también en pacientes con super
obesidad (IMC mayor de 50 Kg/m?) que necesiten per-
der peso previamente a la realizacién de una cirugia ba-
ridtrica para disminuir el riesgo quirtirgico de la misma.

La cirugia bariatrica seria para aquellos pacientes que
superen el IMC de 35y presenten enfermedades asocia-
dasy pacientes que superen el IMC de 40, aunque no pa-
dezcan ninguna enfermedad. Actualmente, debido ala
gravedad de las enfermedades que la obesidad implica,
ylamejora en el perfil de seguridad de este tipo de inter-
venciones, la Federacién Internacional de Cirugia de la
Obesidad y las Enfermedades Metabdlicas (IFSO)y la
Sociedad Americana para la Cirugia Bariatrica y Meta-
bélica (ASMBS) recomiendan la cirugia de forma precoz.

El estudio completo de la obesidad, y la valoracién
por todo el equipo de la unidad previa a cualquier inter-
vencion, facilitan la elecciéon de la téenica méas adecua-
da para cada paciente, asi como criterios cientificos. ®
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Hospital Universitario del Vinalopé.
excelencia y servicios de referencia

che), se encuentra el Hospital Universitario

del Vinalopd, gestionado por el grupo sanita-
rio Ribera, un centro que se ha consolidado como
un faro de excelencia en el 4mbito de la atencién
médica. Con una amplia cartera de servicios espe-
cializados, este hospital no solo ha transformado
la salud, sino que también ha establecido estinda-
res de referencia en diversas areas de la medicina.
Desde medicina nuclear hasta cirugia cardiaca, on-
cologia, maternidad y enfermedades del corazdn, el
Hospital Universitario del Vinalopé se erige como
un bastién de innovacién y cuidado.

En el corazon de la provincia de Alicante (El-

MEDICINA NUCLEAR: EXPLORANDO EL CUERPO

La medicina nuclear es un campo fascinante que
permite visualizar y comprender los procesos in-
ternos del cuerpo humano de manera unica. En el
Hospital Universitario del Vinalopd, los pacientes
tienen acceso a tecnologias de vanguardia en este
campo. Desde escaneres PET TAC hasta gammagra-
fias, medicina nuclear ofrece diagndsticos precisos y
tratamientos efectivos para una variedad de condi-
ciones, incluyendo enfermedades cardiacas, cancer
y trastornos endocrinos.

CIRUGIA CARDIACA: SALVANDO CORAZONES

Con un equipo de cirujanos cardiacos altamente
capacitados y tecnologia de tltima generacién, el
hospital realiza procedimientos complejos con pre-
cisién y seguridad. Desde bypass coronario hasta
reemplazo de vélvulas y cirugia de aneurisma, cada
intervencidn se lleva a cabo con un enfoque centra-
do en el paciente, brindando esperanza y una nueva
oportunidad de vida a aquellos que enfrentan en-
fermedades cardiacas.

ONCOLOGIA: MOTOR DE ESPERANZA

El servicio de oncologia ofrece un enfoque inte-
gral que abarca desde la prevencién y el diagnds-
tico hasta el tratamiento y el apoyo continuo. Con
equipos multidisciplinarios de expertos en cancer,
se disefian planes de tratamiento personalizados
que integran la ultima tecnologia con terapias in-
novadoras. Aqui, cada paciente es mas que un caso
médico; son personas que inspiran.

PARITORIO: REFERENCIADONDE DAR A LUZ

El paritorio es un ambiente acogedor y seguro don-
de las futuras madres reciben cuidados expertos
antes, durante y después del parto. Con un equipo
de obstetras, matronas y personal de enfermeria
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Hospital
Universitario
del Vinalop6
se erige como
un bastion de
innovaciony
cuidado.
PLAZA

dedicado, cada nacimiento se convierte en un mo-
mento especial y memorable. Desde partos natu-
rales hasta cesareas, se brinda apoyo emocional y
médico para garantizar una experiencia positiva
para toda la familia.

CORAZON: CUIDANDO EL MOTOR DE LA VIDA

El servicio de cardiologia se compromete a proteger
y mejorar la salud cardiovascular de cada paciente.
Desde la prevencién de enfermedades cardiacas has-
ta el tratamiento de afecciones complejas, se ofrece
un enfoque integral que combina la tltima tecnolo-
gia con un cuidado personalizado. Con servicios que
van desde pruebas de diagndstico avanzadas hasta
programas de rehabilitacién cardiaca, se promueve
el bienestar cardiovascular a lo largo de toda la vida.

CIRUGIA TORACICA: SALUD PULMONAR
Con un equipo altamente especializado y tecnolo-
gia de vanguardia, este servicio se distingue por su
compromiso con la excelencia en el diagnéstico,
tratamiento y seguimiento de afecciones toracicas
complejas. Desde la atencién integral de enferme-
dades respiratorias hasta la realizacién de procedi-
mientos quirurgicos de alta complejidad, este ser-
vicio garantiza un enfoque multidisciplinario que
prioriza la seguridad y el bienestar del paciente.
En resumen, el Hospital Universitario del Vina-
lopé destaca por su compromiso con la excelencia
clinica y el cuidado humanizado. Cada paciente que
atraviesa sus puertas encuentra no solo tratamiento
médico, sino también apoyo emocional, humaniza-
doy tecnologia de tltima generacién a su servicio. ®
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Su staff directivo cuenta con dilatada experiencia en la gestion sanitaria. pLaza

TICH Consulting
continda creciendo
en el mercado
sanitario
internacional

Su ultimo proyecto es la digitalizacion de la
sanidad publica de Gabon, con financiacion del
Banco Mundial. Su software Green Cube se
implantd por primera vez en 2012 enla clinica HLA
Vistahermosay hoy son mas de 300 centros en
15 paises los que lo usan para su gestion integral

Green Cube es un software de gestion integral desarrollado en Alicante. pLaza
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Distrito Digital de Alicante, inicié su andadura
en 2011 cuando empez6 a desarrollar su software
de gestion hospitalaria integral Green Cube. Desde
entonces lleva creando nuevos puestos de trabajo y ya
son mas de ochenta profesionales especializados en el
campo de la sanidad, la gestion y el desarrollo software
los que conforman su equipo. Su potente red comer-
cial le ha permitido en estos afios afianzar su posicién
en el mercado sanitario nacional y expandirse a cuatro
continentes, tanto en el &mbito publico como privado.
En las ultimas semanas ha iniciado la imple-
mentacién del proyecto e-Gabon, para la digitali-
zacién de la infraestructura sanitaria de este pais
que abarca cuatro hospitales universitarios que se
gestionaran con el software Green Cube, seis cen-
tros de salud y un site principal del Ministerio de
Sanidad. La iniciativa dara cobertura a 2,3 millones
de habitantes y esta financiada por el Banco Mun-
dial con un presupuesto de 11,2 millones de euros.

TICH Consulting ya cuenta con experiencias pre-
vias en Africay en la sanidad publica, donde Green
Cube es la herramienta de gestion desde 2017 de los
diez hospitales que conforman el Centre Hospitalo-
Universitaire Ibn Sina, en Rabat. En el &mbito priva-
do, el Hospital Nuevo INSESO en Bata, Guinea Ecua-
torial funciona con el software alicantino desde 2018.
El curriculum internacional de la tecnoldgica conti-
nua creciendo en otros continentes con proyectos
recientes en Gibraltar, Honduras, Reptblica Domi-
nicana, México, Argentina, y en breve en Guatemala,
que se suman a otros mas consolidados en ciudades
como Italia, Vietnam, Arabia Saudi o Brasil.

El mercado espafiol tampoco ha parado de crecer
desde la primera implantacién de Green Cube en
2012 en Clinica HLA Vistahermosa. Actualmente,
en distintos puntos de Espafia el software de TICH
facilita la gestion sanitaria a directivos, profesiona-
lesy pacientes en cerca de 250 centros hospitalarios,
clinicas, centros médicos, dentales, de reproduccion
asistida, oftalmoldgicos, de otorrinolaringologiay la-
boratorios de analisis clinicos. En total, suman mas
de 10.000 camas, 60.000 usuarios y 12 millones de
historias clinicas, que dia a dia siguen creciendo.

Green Cube es una herramienta integral y en con-
tinua evolucidn. Esto es posible gracias a un equipo
especializadoy con dilatada experiencia en el mundo
sanitario y un potente departamento de Programa-
cién que permite incorporar al software los dltimos
avances tecnolégicos del mercado. En este sentido,
TICH Consulting ha apostado por transformar su he-
rramienta a full web, para lo que ha dedicado una in-
version cercana a los tres millones de euros. Este sal-
to cualitativo y cuantitativo, se suma a otros valores
que caracterizan la herramienta como Business Inte-
lligence, gestién de recursos, control de gastos, para-
metros de calidad, reduccién de colasy esperas, video
consultas, seguimiento online, receta digital, app del
paciente, médico, enfermeriay directivo entre otros. ®

L a tecnoldgica TICH Consulting, con sede en el
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ASISA, la importancia de cuidar la
salud de pymes y autdnomos

frecuentes de los empleados de las empresas espa-

fiolas y uno de los beneficios sociales més valora-
dos. Cada vez mas empresas de todos los tamafios cui-
dan la salud y el bienestar de sus trabajadores a través
de seguros de salud que garantizan un acceso rapido,
con tiempos de espera reducidos, a una asistencia sani-
taria de alta calidad y personalizada, telemedicinay los
medios de diagndsticoy tratamiento mas avanzados.

Hasta hace pocos afios, eran las grandes empresas las
que apostaban por incluir los planes de cuidado de la sa-
lud de sus empleados en los planes de retribucion flexible.
Ahora, ese modelo se estd extendiendo a pymesy auténo-
mos. Para facilitar su acceso, ASISA ha creado Vocacion
Pymes, un canal especializado en dar respuesta a las ne-
cesidades delas pequefiasy medianas empresas con una
oferta personalizaday adaptada a sus demandas.

Como explicala Dra. Paula Giménez, consejera de La-
vinia-ASISA y delegada en Alicante, «la contratacién de
seguros de salud incluye ventajas fiscales, tanto para la
empresa como para el empleado». Ademas, «ayuda a
mejorar la productividad; reduce los costes administra-
tivos, potencia su atractivo a la hora de contratar nuevos
empleados y mejora la fidelizacién», explica Giménez.
«Los auténomosy las pequefiasy medianas empresas es-
tan empezando a acceder a estos beneficios», sentencia.

Para favorecer la incorporacion de pymes y auténo-
mos al seguro de salud, ASISA incluye en su oferta pa-
ra estos clientes una gama de productos que se ajustan
a sus necesidades particulares en coberturas, precios o
formas de pago. La flexibilidad a la hora de contratar

I os seguros de salud son una de las demandas més

ASISAgarantiza
elaccesoaun
cuadro médico,
formado por
mas de 42000
profesionalesy
mas de 1.000
centros médicos
y hospitalarios,
PLAZA

permite a cada cliente disefar el seguro que requiera en
cada momento, incluidos seguros de cobertura comple-
ta, ambulatoria o de reembolso, diferentes tipos de co-
pagosy descuentos en funcion de la forma de pago elegi-
da, que, igualmente, puede ser individual o centralizada.
Ademas de la flexibilidad y la adaptacién al cliente, es-
ta oferta garantiza la inmediatez a la hora de contratar
puesto que se gestiona con la rapidez de una contrata-
ci6n individual. En todos los casos, ASISA garantiza el
acceso a un amplio cuadro médico, formado por méas de
42.000 profesionales y mds de 1.000 centros médicos y
hospitalarios, entre los que destacan los 18 hospitales y
clinicas del Grupo Hospitalario HLA, como HLA Vis-
tahermosa, en Alicante, y HLA San Carlos, en Dénia.
Igualmente, los productos de ASISA que dan cober-
tura alas pymesylos auténomos, garantizan el acceso a
Asisa LIVE, la plataforma de telemedicina de la compa-
fifa, que incluye videoconsultas en mas de 20 especiali-
dades; un Servicio de Ayuda Psicoemocional; y un Chat
Médico, una app de orientacién médica disponible las
24 horas con respuestas de los especialistas mas habi-
tuales —entre ellos en medicina general, pediatria, trau-
matologia o cardiologia— en menos de cuatro minutos
y con la posibilidad de gestionar recetas médicas. «Las
empresas que faciliten el acceso de sus empleados a pla-
nes ambiciosos de cuidado de la salud seran capaces de
gdenerar valor a sus puestos de trabajo, atraer talento y
mejorar la implicacién y la fidelizacién en un entorno
cada vez mds competitivo», explica Giménez. Para ello,
pueden contar con la experienciayla capacidad asisten-
cial de ASISA, lider del seguro de salud en Alicante. ®
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Tu salud y la de tus empleados
con una sonrisa

VOCACION PYMES ASISA

Si eres pyme o autonomo, en ASISA ponemos a tu disposicion los seguros que
mejor se adaptan a ti y a tu empresa. Con nuestros productos ASISA Dental Pymes
y ASISA Salud Pymes, tendras acceso a la asistencia sanitaria mas completa y con
los mejores descuentos.

ASISA DENTAL PYMES ASISA SALUD PYMES
#* %
1 0 % 1 0 %
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=Pgliza de accidentes con una cobertura de 6.000€.
=Poliza Hospitalizacion de 30€/dia.
Y si contratas los dos

CONTRATALO
0 % ANTES DEL
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Porque cuidar de lo que te importa es cuidarte a ti.

*Promocion valida hasta el 30 de abril de 2024. Productos que entran en la promocian: ASISA Salud Pymes, ASISA Salud Pymes Plus; ASISA Préxima
Pymes, ASISA Praxima Pymes Plus, ASISA Integral Pymes, ASISA Dental Pymes. Dferta novalida en ibiza y Menorca. Mas informacion en asisa.es
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SegurCaixa Adeslas avanza en
salud digital: agilidad y comodidad

La app movil permite consultar el cuadro médicoy agendar una consulta. pLaza

La plataforma digital de Adeslas Salud y Bienestar
ofrece la posibilidad de plantear dudas sobre medicina
generaly cuestiones psicoemocionales a un equipo de
profesionales por chat, teléfono, videollamada o email

sonas que estan cubiertas por un seguro de sa-

lud en Espafia, lo que equivale a decir que un
cuarto de la poblacién del pais esté protegido por una
péliza sanitaria. El seguro lleva afios creciendo, de-
bido a una mayor conciencia social sobre la salud y a
los esfuerzos del sector para ofrecer un servicio mas
personalizado y altos estandares de calidad.

Dentro de esta estrategia, la salud digital se abre
paso como un facilitador que empodera al cliente
y le convierte en protagonista de su autocuidado.
Un ejemplo de estas aplicaciones es la app Adeslas
Salud y Bienestar, el centro de servicios digitales de
SegurCaixa Adeslas que permite a los asegurados
destionar de forma integral su salud en el momen-
toy lugar mas conveniente para ellos.

Cualquier dispositivo mévil permite consultar el
cuadro médico y agendar una consulta presencial o
en remoto con el especialista deseado. La posibilidad
de videoconsulta junto a la recepcion en el e-mail de
la receta electrénica, reduce en muchos casos los
desplazamientos innecesarios por parte del cliente.

Ademis de la videoconsulta, la plataforma digi-
tal de SegurCaixa Adeslas ofrece la posibilidad de
plantear a un equipo de profesionales sanitarios
las dudas sobre medicina general y cuestiones psi-

E nla actualidad, hay més de 12,4 millones de per-
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La plataforma
fomentala
autogestiony
conlleva mayor
comodidad.
PLAZA

coemocionales, a través del chat, teléfono, video-
llamada o email.

La salud familiar también se ha beneficiado de la
aplicacion de las nuevas tecnologias. Las etapas del
embarazo, el postparto y el desarrollo saludable del
nifio cuentan con nuevos servicios digitales y telefo-
nicos de orientacién continua por parte de pediatras
y otros profesionales.

Mas allé de los avances que ha supuesto para agi-
lizar la atencién asistencial, la digitalizacion abre
oportunidades para llevar las labores de acompa-
fiamiento a un nuevo nivel. La plataforma de ser-
vicios digitales de SegurCaixa Adeslas pone a dis-
posicién de los asegurados un amplio nimero de
planes orientados a adoptar hébitos saludables de
nutricién, vida activa o descanso, abandonar el ta-
baquismo, prevenir enfermedades como los prin-
cipales canceres o gestionar las patologias crénicas
mas habituales.

Los planes de salud son una importante aporta-
cién para fomentar la prevencion. La adopcion de
estilos de vida saludables es un requisito basico para
evitar o retrasar la aparicién de enfermedades y po-
der vivir mejor por mas afios.

La plataforma de Adeslas Salud y Bienestar tam-
bién fomenta la autogestion, lo que conlleva ahorro
de tiempo y méas comodidad en los tramites mas ha-
bituales de la péliza. Los clientes pueden solicitar
online y en unos pocos pasos autorizaciones para
pruebas médicas. Terminado el proceso, la solicitud
se genera de manera automatica en ciertos casos,
mientras que en otros la confirmacién llegara a tra-
vés del e-mail, el SMS o por teléfono. Otro de los usos
mas valorados es la gestion de reembolsos médicos y
el seguimiento de la peticién en tiempo real.

El elevado grado de aceptacién que despiertan los
servicios digitales de salud nos muestra que avanza-
mos en la direccién adecuada. ®




TE DEVOLVEMOS HASTA

5 o AL CONTRATAR
SALUD CON DENTAL

POR ASEGURADO*

Para mas informacion y contratacion:

manchone@segurcaixaadeslas.es
965 14 64 15
Av. Benito Pérez Galdos, 28. Alicante

Adeslas

*Promocion valida exclusivamente para nuevas contrataciones de un seguro de Salud con cobertura dental realizadas entre el 1-3-2024 y el 30-6-2024. Posibilidad de conseguir por
¢l contratante el abono de 150 € por asegurado, siempre que se contrate un seguro de Asistencia Sanitaria con cobertura dental incluida con tres 0 més asegurados, 100 € por
asegurado al contratar un seguro de Asistencia Sanitaria con cobertura dental incluida con dos asegurados, o 75 € al contratar un seguro de Asistencia Sanitaria con cobertura
dental incluida con un asegurado, conforme se indica en las condiciones de la promaocion. Consulta el resto de condiciones y seguros en promocion con tu agente o mediador, en tu
oficina de SegurCaixa Adeslas mas cercana o en www.adeslas.es.

Seguros de Salud de SegurCaixa Adeslas, S. A. de Seguros y Reaseguros, con domicilio social en el paseo de la Castellana, 259 C (Torre de Cristal), 28046 Madrid, con NIF
A28011864, e inscrita en el R. M. de Madrid, tomo 36733, folio 213, hoja M-658265.

Maria Elena Lopez Manchoén
Gestor Comercial
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