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Pioneros en cirugia robotica

-+ experiencia <+ precision <4+ seguridad

El Hospital IMED Valencia es el centro con mas experiencia en la Comunidad Valenciana
en el uso de cirugia robotica con Da Vinci.

Tras mas de 6 anos desde la primera intervencion quirurgica con robot, hoy el programa
de cirugia robotica llega a especialidades como urologia, ginecologia, cirugia generaly
cirugia toracica.

El Hospital cuenta con equipos acreditados y con una amplia experiencia en el uso de esta
tecnologia, lo que permite ofrecer los mejores resultados.

ctor n ne Avda. de | Valencia) .
Factor humano e ST i ci X;

Tecnologia punta

i YSTEM
davinci.imedvalencia.com




taZa

EDITA
UVEPE PLAZA SL

PRESIDENTE
Enrique Lucas
DIRECTOR GENERAL
Miguel Mird
PRODUCT MANAGER

Juan Ignacio Alfonso

REDACCION Y EDICION
Pau Bretd

Daniel Terol

MAQUETACION
Juanjo Cholbi

SECRETARIO DE REDACCION

Oscar Tamarit

PUBLICIDAD
Equipo Comercial de

Ediciones Plaza

PROYECTO GRAFICO
Estiu
CABECERA

Laura Meseguer

IMPRIME:

Grupo Diario Imprenta S.L.
Calderers, 40. P1. Cami de la Mar
46120 Alboraya Valencia
Tel: 96 33018 32

Dep. legal: V-2641-2014
ISSN: 2386-7868

UNA PUBLICACION DE:
EDICIONES PLAZA SL

www.valenciaplaza.com

DIRECCION:
C/Roger de Lauria, 19-2°c.
46002 Valencia
Teléfono: 96 353 69 66
plaza@valenciaplaza.com
@RevistaPlaza

SUSCRIPCIONES

suscripciones@valenciaplaza.com

Quedan reservados todos los
derechos. Cualquier contenido de
esta publicacin, sus textos, sus
fotografias o disefios publicitarios, a
excepcion de aquellos facilitados por
terceros, son propiedad de Uvepe
Plaza S.L. Tanto el propietario legal
de los respectivos derechos de
autor como el editor no autorizan
la reproduccién total o parcial en
ningtn otro medio o sistema sin su

autorizacion expresa.

Vi

XII

XIV

XVI

XVIiI

XX

RANKING EUROPEO

La Comunitat mejora su posicion a
ojos de la Comisién Europea

INESCOP

Digitalizacion, sostenibilidad y confort
como retos investigadores

PARQUE CIENTIFICO UPV

Epicentro del ecosistema valenciano
cientifico, tecnologico y empresarial

IMED

Larobética ofrece grandes ventajas
para su aplicacion quirtrgica

LABPYME

Apoyando lainnovacion en las
empresas a través de la digitalizacion

LABORATORIOS
TECNOLOGICOS DE LEVANTE

Apuesta por la gendmica alimentariay
la seguridad medioambiental

MINDDEN

Aportando valor alas empresas como
expertos en transformacion digital

ORION CONSULTING
SOLUTIONS

Accede al mobiliario urbano inteligente
mas avanzado de la mano de Kuube

XXII

XXIV

XXVI

XXVII

XXVIII

XXX

XXXI

XXXII

PARQUE CIENTIFICO
UNIVERSIDAD DE ALICANTE

Ayudando a la transformacion del
tejido empresarial del entorno

CAIXAPOPULAR

Impulsando la innovacién como motor
de desarrollo econémicoy social

AIMPLAS

La innovacion como motor del
progreso sostenible

AIRENETWORK

Crecimiento empresarial conun
marcado perfil técnico

EXCLUSIVAS ENERGETICAS

Mindee ayuda a gestionar los
suministros de electricidad, luzy agua

INDUSTRIAS ALEGRE

Elvalor de agregar innovacion ala
experiencia

DS SMITH TECNICARTON

Innovacion sostenible en packaging
para un mundo en evolucion

AE20L

Fomentando las sinergias entre
empresasy centros de investigacion

OCTUBRE 2023 - Plaza - 111



ESPECIAL

Europa confirma una mejora
de la Comunitat Valenciana en
+D-+ que requiere mas impulso

Asciende del puesto 128
al121 en el ranking de la
Comision Europea, como
region «kmoderadamente
innovadora+> pero ofrece
amplio margen de desarrollo

F
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avorecer la innovacion es clave para la crea-
cién de riquezay bienestar, afirmacion que se
constata analizando que los paises que més in-
vierten en [+D son los que més incrementan
su productividad, o a través de estudios que
defienden que por cada empleo que se genera en el sec-
tor innovador, se inducen otros 2,6 puestos de trabajo.
Son indicadores de la innovaciéon materias como la
digitalizacion, investigacion, uso de tecnologias de la
informacion y la comunicacién, las ratios de contra-
taciones de personal investigador o el esfuerzo por la
sostenibilidad ambiental, entre otros muchos.
Aunque en la Comunitat Valenciana hay cada vez
mas empresas que innovan, pues en el periodo 2010
a2020 se incrementé de 10.775 a 13.302 el nimero de




empleos relacionado directamente con la investiga-
ciény el desarrollo, sigue haciendo falta un mayor es-
timulo para ser mas competitivos.

El pasado afio se invirtieron 624.800 euros de gas-
to en I+D+i por empresa en la Comunitat Valenciana,
cuando la media nacional se situd en 814.000 euros,
segun el Informe sobre el desarrollo de la I+D+1 y las
TIC elaborado por el Instituto Valenciano de Investi-
gaciones Econdmicas, Ivie. La conclusién es que se-
guimos lejos de las comunidades lideres como Ma-
drid, que lidera este apartado con 1,5 millones de eu-
ros, seguido de Pais Vasco con 1,1 millones y Catalufia
con 880.000 euros.

Otro reciente estudio del Ivie, sobre la aplicacion de
los Fondos Next Generation, ofrecia un dato desalen-
tador. De los 6.259 millones de euros destinados para
financiar actividades de I+D+i+d (investigacién, desa-
rrollo, innovaciény digitalizacion), sélo el 5,7% llegé a
las empresas, auténomos, universidades o centros de
investigacion de la Comunitat Valenciana. Madrid,
Catalufia y Navarra reciben un volumen de recursos
por habitante por encima de la media estatal, no sien-
do este el caso de la Comunitat Valenciana.

REGION MODERADAMENTE INNOVADORA+

Fuera del &mbito nacional, la percepcion desde Euro-
paes que la Comunitat Valenciana, pese a mantenerse
como «regién moderadamente innovadora +» gracias
al notable esfuerzo emprendedor de un buen ntimero
de empresarios, podria progresar mas si se diera un
cambio de mentalidad o incluso de cultura.

Esta valoracion desde el &mbito europeo no debe
pillar a nadie por sorpresa, pues asi lo advertia ya en
2022 la Radiografia de la inversion privada en I+ D+
+ TIC en la Comunitat Valenciana elaborada por la
Fundaciéon LAB Mediterraneo. Ahora esta impresién
ha sido refrendada por el Regional Innovation Score-
board 2023 que elabora la Comisién Europea, orde-
nando un total de 239 regiones europeas en funcién
de su intensidad innovadora.

Los resultados del citado estudio ofrecen que la Co-
munitat Valenciana mejora en siete puestos su posi-
cién en el ranking de regiones europeas respecto al
informe anterior: sube al lugar 121 desde el 128 que
registré en 2022, mostrando, eso si, luces y sombras.

DESTACADAEN TRES CATEGORIAS
La Comunitat Valenciana figura dentro de las 40 prin-
cipales regiones europeas en tres apartados del citado
tablero de la innovacién. Ocupa un brillante séptimo
puesto en solicitudes de marca por 1.000 millones de
PIB regional; asi como sendos destacados puestos 18
en aplicaciones de disefio por billén de PIB regional,
y en ventas de innovaciones nuevas para el mercado.
Por encima de la media europea se mantiene tam-
bién en aspectos como la educacién terciaria y for-
macién alo largo de la vida. Permanece destacada en
publicaciones cientificas internacionales colectivas y

en publicaciones publico-privadas en colaboracién,
aunque se deberia mejorar la transferencia de cono-
cimiento para potenciar dicha investigacion.

El potencial investigador y analitico de la Comuni-
tat Valenciana le permite, igualmente, sobresalir por
encima de la media en los datos de registro de dise-
fios y marcas. Ademds, aparece correctamente clasi-
ficada en habilidades digitales y emisiones al aire de
particulas finas.

MARGEN DE MEJORA
Respecto a los ambitos menos destacados, el informe
evidencia la brecha entre la actividad investigadora
y académica, asi como determinados aspectos poco
propicios que persisten en la innovacién del tejido
productivo. El gasto en I+D del sector empresarial, la
ratio gasto en I+D / empleo o el bajo nivel de contra-
taciones en perfiles clave como especialistas en TIC
o innovadores de producto son aspectos a mejorar.
Los proyectos de colaboracién de pymes innovado-
ras se mueven en cifras bajas y se demanda también
potenciar la relacién empresa — Universidad. Si bien
en los campus se genera mucha investigacidn, se re-
quiere que esta se transfiera a las empresas con mayor
asiduidad. Por otro lado, la relacién empresa - start-
ups tiene una importancia creciente, pero ain nos si-
tialejos de las regiones de referencia, segin el infor-
me elaborado por la Comisién Europea. ®

Lainversion
enInnovacion
creceenla
empresa
valenciana pero
noaunritmo
optimo.rLAzA
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ESPECIAL INNOVACION

Digitalizacion, sostenibilidad y confort:
los retos de I+D de INESCOP con sus

empresas colaboradoras en 2023

Mas de 40 empresas de la Comunitat colaboran con el
centro tecnoldgicoy el IVACE para gue los resultados tengan
un elevado impacto econdbmico, social y medioambiental, asi
como un beneficio para las empresasy la sociedad
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durante 2023, diez proyectos de I+D con una finan-

ciacion por parte del Instituto Valenciano de Com-
petitividad Empresarial (IVACE) y de la Unién Europea
de 1.995.591,80 millones de euros. A través de ellos, 41
empresas del sector del calzado de la Comunitat Valen-
ciana colaboran activamente en el desarrollo de solucio-
nes tecnoldgicas innovadoras que daran respuesta a los
principales retos a los que se enfrenta la industria en la
actualidad.

Avanzar hacia la descarbonizacion del sector, digitali-
zar los procesos y que las empresas fabriquen y disefien
pensando en el confort y la salud del consumidor son los
objetivos que se ha marcado INESCOP dentro de su es-
trategia de I+D en 2023. Con estas investigaciones, INES-
COP auna esfuerzos con las empresas de la cadena de va-
lor del calzado para contribuir, ademds, a los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), abordando la sostenibilidad
y circularidad del calzado desde una perspectiva holisti-
ca'y completa.

E 1 centro tecnolégico INESCOP estd llevando a cabo,

EL CONFORT COMO ELEMENTO DIFERENCIADOR

Al calzado deportivo de estilo casual, tan extendi-
do entre los usuarios, se le presupone un confort
que no se puede comprobar, ya que no existe una
metodologia cientifica que establezca las propieda-
des o factores que lo propician. Por ello, el proyec-
to COMFYFOOT trabaja en una metodologia para
que las empresas puedan cuantificar el confort de
las sneakers teniendo en cuenta la hormay la mor-
fologia del pie de los usuarios durante la marcha.

NUEVAS OPORTUNIDADES CON ECONOMIA CIRCULAR
El ecodisefio de un calzado neutro en emisiones
y orientado a lo circular debe abordarse desde el
andélisis integral de su ciclo de vida, siendo su re-
ciclabilidad un aspecto fundamental. Por ello, a
través del proyecto ECOINDUSTRY se investiga la
mejora de la eficiencia de los procesos de recicla-
do mecénico para obtener una separacion efecti-
va de los diferentes materiales que lo componen
(piel, textil, caucho, plasticos, metales, etcétera),
explorando, ademas, nuevos modelos de simbiosis
industrial con otros sectores del territorio como el
habitat sostenible, el juguete o la automocion.

Por otro lado, el proyecto DEX-LINKING II investi-
ga un nuevo proceso de desreticulacion en continuo que
convierta los residuos de plasticos EVA en una materia
prima con propiedades similares a las del polimero vir-
gen. Este sistema de desreticulacion no requiere de reac-
tivos quimicos y estd enfocado a favorecer el rendimien-
to productivo y econdmico de las empresas, ya que puede
llegar a ofrecer porcentajes de recuperacion que alcanzan
el 100% de los residuos generados.

Dentro de los esfuerzos del sector del cuero encamina-
dos a mejorar su sostenibilidad, se encuentra la busque-
da de productos de acabado que permitan obtener cueros
compostables. De ello se ocupa el proyecto COMPOST
LEATHER-ABLET], el cual centra su investigacién en de-

FODTWEAR

INESCOP promueve en estos
momentos diez proyectos con un
presupuesto de casi 2 millones de
€euros. INESCOP

OCTUBRE 2023 * Plaza - VII



ESPECIAL

terminar el efecto de los productos utilizados en el pro-
ceso de acabado de los cueros sobre su compostabilidad
y mineralizacién para determinar si el compost resultan-
te es apto para ser empleado como fertilizante organico.

Industrias como la del calzado precisan de herramien-
tas veraces que les permitan obtener la trazabilidad du-
rante toda la cadena de valor de los productos. En este
contexto, surge PASS4SHOES, un proyecto que busca
dar respuesta a la necesidad de una informacion trans-
parente y veraz por parte de las empresas sobre el ciclo
de produccion del calzado, que ademas facilitara la tran-
sicién hacia el Pasaporte Digital de Producto que pronto
entrard en vigor en la Unidn Europea y que, por supuesto,
afectara al calzado.

MATERIALES AVANZADOS CON MENOR IMPACTO
La industria del calzado tiene ante si el reto de in-
novar en los procesos de produccién con el fin de
garantizar la seguridad quimica en los materiales
de superficies de productos acabados para mejo-
rar la circularidad del sector del calzado y afines.
En este contexto surge NANO4COAT, un proyecto
de investigacién para optimizar y validar novedo-
sos tratamientos funcionales para dotar a los ma-
teriales de afinidad o repelencia al agua mediante
tecnologia plasma de baja presién.

Por su parte, los adhesivos, que actualmente son fun-
damentales en la durabilidad del producto, van a jugar
también un papel esencial en la circularidad, por lo que
el proyecto CIRCADH investiga nuevas tecnologias que
permitan ofrecer adhesivos con reversibilidad y propieda-
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des de desmontado a demanda, sin comprometer la dura-
bilidad del producto, pero que faciliten el reciclaje de sus
componentes tras su periodo de vida atil.

EL PARADIGMA: FABRICACION DIGITALY CIRCULAR
Impulsar la digitalizacién y automatizacién en la
fabricacién de calzado se ha convertido en una ne-
cesidad para hacer que el sector sea mas competi-
tivo y atractivo para los jévenes. El proyecto HAN-
DYBOT II aprovecha el gran potencial que tiene el
sector para introducir la robética y la automatiza-
cién en sus procesos productivos y trabaja en la im-
plementaciéon de manos robéticas con una alta ca-
pacidad manipulativa, capaces de interactuar con
diferentes piezas y componentes, asi como con el
calzado deshormado.

Por su parte, el proyecto KNIT3DSHOES aborda la
irrupcioén de la tecnologia knitting o de hilado con punto
para la fabricacion de calzado, ya que esta precisa de me-
todologias especificas de diseio 3D de uppers (empeines).
Lo que este proyecto pretende es acercar la tecnologia a las
empresas y que estas puedan realizar modelos de calzado
utilizando esta tecnologia de una forma localizada, rapi-
day con un ajuste perfecto, algo imposible hasta la fecha.

El metaverso es una revolucién tecnoldgica a la que no
se le puede dar la espalda. Por ello, el proyecto SHOES-
4AVATARS trabaja para facilitar el camino de las empre-
sas hacia el mundo de los metaversos y transferirles todo
el conocimiento y las herramientas necesarias para que
estas sean capaces de desarrollar zapatos virtuales para
los diferentes metaversos de una forma sencilla y rapida. ®

El centro trabaja
parafacilitarel
caminodelas
empresas hacia
el metaverso.
INESCOP



2
\',? Inescop
I+D+i

X

-,
EL FUTURO ES INCIERTO.
;L0 CREAMOS JUNTOS?

En Inescop llevamos mas de 50 anos trabajando
para acercar el futuro a las empresas del calzado
y transformar la industria a partir de soluciones -

que mejoran la salud de las personas y del planer
y del desarrollo de nuevos materiales y tecnologias.




ESPECIAL INNOVACION

La innovacion esta en el ADN del
pargue cientifico de la UPV

La Ciudad Politécnica de la Innovacion, como epicentro del ecosistema valenciano cientifico,
tecnoldgicoy empresarial esta ejerciendo un papel fundamental para el desarrollo de programas
de |+D+l, la creacion de start-upsy spin-offs o laimplantacion de grandes corporaciones

ITECHICA DE LA THNOVACION

=i

——_———_____.
itifico en Red d Ja UPY

que Cientifico de la Universitat Politécnica de Va-

Ieéncia (UPV), Ciudad Politécnica de la Innova-
cién, entidad sobre la que gira todo un ecosistema que
esta generando gran cantidad y calidad de proyectos
de innovacion.

' uan Vicente Capella es director-gerente de Par-

— ¢Cual es el papel de la Ciudad Politécnica de la
Innovacion?

— La Ciudad Politécnica de la Innovacién, CPI, Parque
Cientifico de la Universitat Politecnica de Valéncia, se
configura como el epicentro del ecosistema valencia-
no tecnoldgico, cientifico y empresarial que genera
innovacién de vanguardia desde la Universitat. Pre-
tende conectar universidad y empresa y contribuir a
capitalizar todo el conocimiento con sello UPV. Sien-
do el inico Parque Cientifico ubicado en la capital del
Turia, con la innovacién en su ADN, ejerce un papel
clave para el desarrollo de su tejido social y econdémico.
Desde el parque cientifico facilitamos que ese conoci-
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Facilitar que el
conocimiento de
laUPV revierta
en beneficio
delasociedad
esunadelas
misiones dela
CPl. pLAZA

miento de la UPV revierta en beneficio de la sociedad
y su progreso.

— ¢En qué consiste el ecosistema de innovacién del
parque cientifico de la UPV?

— Enla CPI conviven empresas y entidades que nece-
sitan conectarse a la universidad para innovar, cienti-
ficos que desean desarrollar conocimientoy transferir
tecnologias, patentes o licencias y emprendedores de
spin-gffs o start-ups que buscan ubicarse donde la in-
novacion nace. Esta comunidad incluye a empresas,
institutos y centros de investigacién, organismos pu-
blicos y a la sociedad hacia donde nos proyectamos.
Asi, contamos con un parque cientifico que alberga 45
unidades de investigacion, entre institutos y centros de
investigacion, 55 empresas de base tecnoldgica, start-
ups y spin-offs, algunas creadas con participacién de la
Universitat o por emprendedores de la UPV.

— ¢Cuantos profesionales desarrollan su labor in-
vestigadoray en qué materias?

— Sobre un total de 140.000 m2 de infraestructuras
cientificas el Parque Cientifico da servicio a mas de
3.000 personas dedicadas a investigar e innovar en
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, In-
teligencia Artificial, Biotecnologiay Agroalimentacién,
Nanotecnologias, Ciencias Sociales, Energia, Trans-
porte y Medio Ambiente, Arte y Arquitectura, Tecno-
logias de Fabricaciény Materiales, y Matematicas, en-
tre otras areas. Este ecosistema innovador se extiende
mas alld de la propia Ciudad Politécnica de la Inno-
vacion, integrando a las 4.500 personas que se dedi-
can alal+D desdelos tres campus de la UPV ubicados
en Vera, Gandia y Alcoy, junto a las méas de 1.000 em-
presas con las que la UPV colabora diariamente con
proyectos de I+D+1. Asi, este ecosistema se basa en
un modelo de innovacién abierta y colaborativo entre
universidades, empresas, sector publico y ciudadania.
— ¢Cuadl es el impacto dela actividad en innovacién
que se desarrolla en la UPV?

— Ha sido especialmente intensiva durante este dlti-
mo afio, contribuyendo desde la UPV a la atraccién de
multinacionales para invertir en la ciudad de Valen-
cia. Destacamos la intervencién, fundamental y deci-
siva, que hemos tenido en la implantacion en el drea
metropolitana valenciana de las corporaciones HP,
Aviatar Lufthansa Technik, Globalogic, Siemens Mo-



bility, Volkswagen, Principal 33, Elecnor Deimos, Apex
Group o Akkodis, entre otras. Adicionalmente, la Ciu-
dad Politécnica de la Innovacién ha participado entre
2021y 2023 en un proyecto de investigacién que mide
la monetizacién del impacto social de la actividad ges-
tada en la CPI para la sociedad. Esta investigacién ha
sido liderada por la Universidad de Deusto junto con
las Unaversity of Applied Seiences and Arts of Southern
Switzerland y la Universita degli Studi dell’ Insubria.
Los resultados del estudio han mostrado que el 49%
de las entidades alojadas en el parque cientifico de la
UPYV han generado entre los afios 2018 y 2019 un valor
econdmico para el entorno de mas de 121 millones de
euros. Estos resultados consolidan ala UPV y su parque
cientifico como la universidad con mayor impacto enla
transformacién del tejido socioeconémico valenciano.
— ¢Podria darnos algunas cifras que avalen el papel
tan relevante que desempefia?

Actualmente, la UPV es la primera universidad
tecnoldgica espafiola segun el ranking de Shanghaiy
continta siendo referente de transferencia de conoci-
miento y tecnologia a nivel nacional. En 2022, la UPV
obtuvo 94 millones de euros de ingresos por activida-
des I+D+], licenci6 11 patentes, solicit 27 nuevas pa-
tentes prioritarias, vendié 48 licencias de software y
present6 31 soluciones a 48 retos propuestos por em-
presas a través del programa de innovacién abierta de
la Comunitat Valenciana Innotransfer. Y en el progra-
ma de creacion de spin-offs SPIN UPV 2022 se presen-
taron 17 proyectos y se aprobaron cuatro nuevas em-
presas de estas caracteristicas. Ademas, fueron 21 los
proyectos de valorizaciény prueba de concepto conce-

didos por la Agencia Valenciana de la Innovacién y la
Agencia Estatal de Investigacion.

— ¢Qué proximos retos y proyectos se presentan
parala Ciudad politécnica de la Innovacion?
— Nos proponemos superar las cifras de resultados del
pasado ejercicio, y continuar con las lineas de actua-
cién en materia de innovacién, muchas de estas apo-
yadas por el convenio con la AVL. Por otra parte, hemos
puesto en marcha la renovacion de las infraestructu-
ras en los edificios del parque cientifico UPV. Ademas,
vamos a estimular las sinergias entre emprendedores,
cientificos con nuevas actividades dentro de nuestras
instalaciones, como la apertura de la cafeteria-restau-
rante, que convocaremos a licitacion publica pronto.
También tenemos iniciativas de transformacién digital
paraacercar las tltimas innovaciones UPV a través de
entornos virtuales para avanzar hacia un parque cien-
tifico inteligente.
— /Qué otras actuaciones tienen en mente?
— Vamos a intensificar actividades de promociény
dinamizacion de la I+D+I de la UPV desde la CP], co-
mo los CPI Tour Experience para comunidades aca-
démicas, institucionales y empresariales o los eventos
Meet&Connect UPV-innovation para la atraccién de
inversores internacionales. Todo ello, en paralelo con
el soporte al programa de promocién de servicios de la
UPV ala sociedad en materia de innovacién. También
estamos apoyando la creacién del Campus de Semi-
conductores dirigido a la industria europea del chip o
la participacién activa del fomento del ecosistema de
startups internacional, con la presencia como exposi-
tores en el Valencia Digital Summit 2023. @
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IMED, centro pionero en el uso de
cirugia robdtica en Valencia, ofrece
la mejor tecnologia y experiencia

La cirugia robdtica ha supuesto una revolucion en el sector de la medicina, ofreciendo enormes
ventajas para los pacientes al ser menos invasivay mas precisa. Urologia, ginecologia, cirugia
general o toracica son algunas de sus aplicaciones en Valencia de la mano de IMED Hospitales

arobdtica es un campo cientifico mucho més an-
tiguo de lo que se pueda pensar, encontrandose
descripciones de autématas en manuscritos del
siglo IT a.C. Sin embargo, més alla de la ciencia ficcion
o delos suefios de precursores investigadores, la robé-
tica es actualmente una de las mayores revoluciones a
nivel planetario. Su aplicacién a la medicina no es una
excepcidn, siendo considerada la manera més precisa
y segura para realizar determinados tipos de cirugias.
Por lo que se refiere a la ciudad de Valencia, la ciru-
gia robdtica lleg6 hace seis afios de la mano de IMED
Hospitales, siendo pioneros y, por ende, los que mas
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experiencia atesoran en este campo que ofrece gran-
des beneficios y un horizonte muy esperanzador.

Si bien el caso concreto de mayor aplicacion es pa-
ra el tratamiento del cancer de préstata, se viene uti-
lizando de modo multidisciplinar en diferentes trata-
mientos quirtrgicos de urologia, ginecologiay cirugia
general. Como novedad, IMED Valencia va a poner en
marcha también el programa de cirugia toracica a tra-
vés de robética, siendo el primer hospital privado que
lo implementa en la Comunidad Valenciana.

Su uso es muy demandado y cada vez son mas las
aseguradoras que incluyen en sus pélizas la cobertu-

El cirujano
operadesde su
consola dentro
del quiréfano a
través del robot
Da VinciXi.pLAzA



ra para Da Vinci, lo que permite autorizar su manejo
siempre que haya indicacion clinica clara. Cumplien-
do estos requisitos, IMED Valencia es un hospital de
referencia en la Comunitat para las aseguradoras,
donde encuentran ademas los profesionales acredi-
tados que garantizan la seguridad en este tipo de ci-
rugias. Ademas, los pacientes que son mutualistas,
tienen derecho a solicitar su cirugia mediante robot
Da Vinci, siempre que haya indicacién clinica clara
y suponga beneficios evidentes para el tratamiento.

MAS PRECISO Y MENOS INVASIVO

Con Da Vinci, el cirujano no opera directamente
con sus manos, sino mediante un robot a distancia,
mientras permanece sentado en una consola insta-
lada dentro del quiréfano. El sistema computarizado
transforma el movimiento de las manos en impulsos
canalizados a los brazos robéticos. De este modo, se
elimina por completo el temblor natural de la mano.

Los beneficios de esta técnica se trasladan al pa-
ciente en forma de una mayor precisién quirurgica.
En particular, el sistema robético Da Vinet Xi permi-
te una visién en 3D con un aumento de hasta 10 veces,
garantizando una claridad y precision de los detalles
nunca alcanzada en otras técnicas. Ademas, esta do-
tado de un sistema laser que permite optimizar el po-
sicionamiento de los brazos en funcién del tipo de in-
tervencion.

La cirugia robética ofrece un procedimiento menos
invasivo, que se traduce también en ventajas como el
desarrollo de incisiones més pequefias que derivan
ademas en mejores resultados estéticos. También
reduce la necesidad de transfusiones, disminuye el
dolor postoperatorio y recorta el tiempo de hospitali-
zacién, que en muchos casos llega incluso a la mitad,
facilitando de este modo una vuelta mas rapida a las
actividades normales.

FACTORHUMANO

En este sentido cabe sefialar que, si bien la tecnolo-
gia es primordial, no es menos importante el bagaje
y formacion de las personas que estan controlando
el proceso.

IMED cuenta por este motivo con un equipo con
una dilatada experiencia en el campo de la cirugia
robética, poniendo a disposicién de sus pacientes la
mejor tecnologia, como la cirugia robética Da Vin-
e1, sin olvidarse del factor humano. Ambas premisas
van unidas en su filosofia de empresa, contando con
los mejores especialistas en cada disciplina médica.

Ademais, conscientes de la importancia de las per-
sonas, IMED ha creado un circuito de paciente, donde
a cada enfermo se le asigna una persona de referen-
cia que lo acompaiia durante todo el procedimiento:
antes, durante y en la evolucién del tratamiento. El
objetivo es que el paciente no se sienta solo y tenga
una persona de referencia en todo el proceso, ya que
interviene diferentes unidades y especialistas en su
tratamiento. ®

COMITE DE TUMORES PARA UN ENFOQUE INTEGRAL

IMED Valencia es un hospital general y sus servicios funcionan de manera
coordinada para ofrecer la mejor atencion a cada paciente. Desde la prevencion,
al diagnodstico mas avanzado y tratamientos como el que ofrecen mediante el
desarrollo de la cirugia robética.

Un ejemplo de su trabajo multidisciplinar es el comité de tumores. Los casos
mas complejos de cancer requieren un enfoque integral y colaborativo para
garantizar el mejor tratamiento posible. Por ello IMED Valencia, como hospital
que sigue los estandares de los centros de referencia, ha implementado
este enfoque. Los comités de tumores analizan cada caso oncologicoy
toman decisiones terapéuticas conjuntas tras la valoracion de los necesarios
especialistas médicos. De este modo se logra el objetivo de optimizar el
tratamiento y ofrecer una atencion de calidad. El Da Vinci es muchas veces sélo
un eslabén mas de toda esta cadena.
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ESPECIAL INNOVACION

LabPyme: la digitalizacion de

uNos es la innovacion de otros

Una iniciativa 100% gratuita creada con el objetivo de impartir programas de formacion
en competencias digitales a directivos de pymes de la Comunitat Valencianay Castilla-
La Mancha. Proyecto formado por la Universidad Catélica San Antonio de Murcia (UCAM),
Verne Academy, Tecon Soluciones Informaticas y Aquora Business Education

constantes, lo que nos obliga a revisar de ma-

nera continua nuestras estrategias empresa-
riales. La digitalizacion se ha acelerado practicamen-
te en todos los sectores, obligando a la sociedad en
deneral a adaptarse y a aprender nuevas tecnologias
a un ritmo trepidante para no quedarse fuera del
mercado laboral.

Y es que la transformacién digital no se limita sim-
plemente a la adopcién de una o varias tecnologias
avanzadas, como son el almacenamiento en la nube,
el andlisis de datos, la implementacién de sistemas
ERP o la inteligencia artificial. Més bien, represen-
ta un cambio cultural profundo, una redefiniciéon
de las reglas del juego y una evolucién que fusiona
la tecnologia con los procesos y las personas. Esto
impulsa mejoras en todas las dreas de la empresa y
permite la optimizacién de procesos para aumentar
la competitividad.

Actualmente, son las grandes empresasy corpora-
ciones las que han reforzado la inversiény la dedica-
cién a lo digital, las que lideran el camino tech, sien-
do motores de cambio y defendiendo la innovacién
por bandera. Sin embargo, Espafia es un pais forma-
do casi en su totalidad por pymes, representando
las empresas de menos de cincuenta trabajadores al
98,09% del tejido empresarial nacional.

Y es ahi donde la digitalizacién de unos es la inno-
vacioén de otros.

Ante esta situacién y dado el cambio de paradigma
que ha ocurrido en los tltimos afios, se vuelve esen-
cial que todas las empresas, sin importar su tama-
fio o sector, desarrollen una estrategia clara que les
permita abordar la transformacién digital de manera
gradual y exitosa.

Las pymes ya se han puesto las pilas y han empe-
zado a centralizar la digitalizacién en sus estrategias,
haciendo un esfuerzo por seguir el ritmo y mantener-
se competitivos en el mercado laboral. Es importan-
te la incorporacién de tecnologia, pero, sobre todo,
la formacién. Sin capacitacién del equipo humano,
las nuevas herramientas se convierten en inttiles.

V ivimos en una era caracterizada por cambios

PROGRAMA DE COMPETENCIAS DIGITALES GRATUITO
Ante el avance de las nuevas tecnologias y la necesi-
dad de adquirir competencias digitales, tanto el go-
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bierno nacional como el europeo han destinado en
los ultimos afios fondos para la digitalizacién y ca-
pacitacion de ciudadanos y empresas. Es el caso del
programa Generacion D impulsado por la Escuela de
Organizacion Industrial (EOI), que ha destinado fon-
dos Next Generation a la formacién en competen-
cias digitales de directivos de pymes de toda Espa-
fia. Y, dentro de este programa, nace LabPyme, una
iniciativa 100% gratuita formada por la Universidad
Catdlica San Antonio de Murcia (UCAM), Verne Aca-
demy, Tecon Soluciones Informéticas y Aquora Bu-
siness Education, creada con el objetivo de impartir
programas de formacién en competencias digitales
a directivos de pymes de la Comunitat Valenciana y
Castilla-La Mancha.

Actualmente ya han abierto cinco convocatorias
en Albacete, Alicante y Valencia, y formado a mas de
noventa directivos de pymes. Ademas, tienen previs-
to abrir al menos otras ocho ediciones antes de que
termine el afio. Si estds buscando digitalizarte y di-
ditalizar tu negocio, consulta el programa de compe-
tencias digitales de LabPyme. @ www.labpyme.com

LabPyme ha
formado amas
de 90 directivos
de Albacete,
Alicantey
Valencia. ABrPYME
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ESPECIAL

Una apuesta por la genémica
para la seguridad alimentaria
y del medioambiente

Laboratorios Techologicos de Levante investiga nuevas metodologias analiticas para
asegurar la calidad del agua y de los alimentos frente a las nuevas amenazas

aboratorios Tecnoldgicos de Levante (LTL) es una

empresa valenciana que realiza ensayos anali-

ticos para la seguridad y calidad alimentaria y
medioambiental. Su trabajo pasa por garantizar las
caracteristicas saludables de los alimentos que come-
mos, el agua que consumimos, y el entorno en el que
vivimos.

Tal responsabilidad la afrontan desde hace afios li-
derando la innovacion en su sector. De esta forma, se
investigan continuamente nuevos indicadores de se-
guridad y métodos de analisis mas detallados, fiables y
econ6micos. Este laboratorio tiene claro que el futuro
pasa por dar un paso mas en las tecnologias analiticas,
para abarcar, por un lado, los nuevos contaminantes,
nuevos patégenos como virus o bacterias y, también,
las nuevas formas de produccién de alimentos, etc.

Por ello, LTL ha intensificado los Gltimos afios su
apuesta por la genémica, una disciplina que estudia el
genoma (ADN)y sus aplicaciones. Han sido pioneros
en apostar por ella fuera del &mbito clinico, en el que
ha supuesto una revolucion, para transformar el con-
trol de la seguridad en la alimentacién y en la calidad
del aguay evaluacion medioambiental.

Estos laboratorios trabajan en dos lineas: alimenta-
ciény medioambiente. Por lo que respecta a la prime-
ra, através de la genémicay de técnicas de secuencia-
cién masiva del genoma han puesto a punto un método
paraluchar contra el fraude alimentario, siendo capa-
ces de identificar todas las especies presentes en un
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producto. Por el momento ya trabajan habitualmente
con carnesy pescados, y estan ultimando la tecnologia
para aceites, los productos que mas sufren.

En este campo, también trabajan al lado de la agri-
cultura por un cultivo més ecoldgico y resiliente, ais-
lando nuevos microorganismos biofertilizantes y bio-
estimulantes que sean mas eficientes y mediante el es-
tudio del ADN para ver c6mo afectan al cultivo.

APLICACION MEDIOAMBIENTAL

En el campo medioambiental sus lineas de investiga-
cién van enfocadas a la identificacién de organismosy
microorganismos presentes en masas de agua como
rios, embalses o depuradoras mediante el anélisis del
ADN presente, como han logrado en el proyecto WatD-
imon. Esto supone dar una vuelta completa a los mé-
todos de evaluacion de estado actuales, proponiendo
una metodologia mas fiable, econémica y rapida, que
permita planes de accién inmediatos y reacciones ante
amenazas para la salud pablica.

Laboratorios Tecnoldgicos de Levante trabaja este
afio en tres grandes proyectos de investigacién junto a
colaboradores internacionales que desarrollan el cam-
po gendémico. Con el tltimo de ellos, RestWat, investi-
gan la presencia de genes de resistencia a antibidticos
en bacterias presentes en las aguas residuales y depu-
radas. Su area de innovacidn, transversal a todas sus
areas de laboratorio, cuenta con la certificacién parala
Gestion de la I+D+i, en base ala UNE 166002. ®

EnLTLlideran
lainnovacion
en su sector
atravésdela
aplicaciondela
genoémica. PLAZA
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ESPECIAL

MindDen: innovacion en el ADN

Ayudan a las empresas en la transformacion digital donde su tecnologia no llega o

donde MindDen puede aportar valor, ya sea en proyectos en marcha o partiendo

desde cero con soluciones ‘llave en mano’

indDen Soft Tech es una empresa que

acompaifia a sus clientes en su transforma-

cién digital operando en el sector de las tec-
nologias de la informacién (TIC). «Nos dedicamos
a ayudar a nuestros clientes en proyectos donde su
tecnologia no llega o donde la nuestra puede apor-
tar valor respecto a sus necesidades», describe José
Miguel Pérez, director de Comunicacién y Marke-
ting (CMO) de la compaiiia.

Trabajan, fundamentalmente, en varias areas
de negocio. Por un lado, dando soporte a proyectos
en marcha, adaptandose al ecosistema tecnoldgi-
co del cliente para apoyarle en aquello que no do-
mina. Por otro lado, desarrollan software comple-
to, creando herramientas desde cero con solucio-
nes ‘llave en mano’. Ademads, disponen de un 4rea
muy potente en el &mbito de la automatizacién in-
dustrial, ayudando en robdtica y telemando. Por
otra parte, dominan el desarrollo en 3D con mode-
los de ‘gemelo digital’ que facilitan las ventas a sus
clientes o el trabajo a nivel industrial, ayudando
en la produccion. «Es mas cémodo hacer cambios
en prototipos en 3D antes de la fabricacién y aho-
rra costes», apunta. Con todo, desde su Centro de
Atencién Tecnoldgica también apoyan a empresas
que estan en procesos de integracion o que necesi-
tan un soporte técnico en sus proyectos. «Atende-
mos a los clientes y quitamos muchos problemas a
las empresas», explica el CMO.

170 TRABAJADORES Y CRECIENDO

En sus siete afios de vida, MindDen ha crecido ex-
ponencialmente. «Ahora mismo somos ciento se-
tenta trabajadores», asegura, y siguen creciendo.
«El afio pasado doblamos el nimero de empleados
en un solo afloy este ejercicio estamos creciendo de
forma que nos esta permitiendo afianzar la estruc-
tura», describe. Son una empresa horizontal, no
una startup, pero creen en la autorresponsabilidad
de cada uno. Un aspecto que, segin afirma, les ayu-
da arestar burocracia. «No somos una consultora,
porque no tenemos unos departamentos como tal;
consideramos que eso, muchas veces, ralentiza y
resta flexibilidad», apunta.

DTP: UNHERVIDERO INTERNO

«Una las cosas que tiene MindDen en su ADN es la
innovacién», afirma el portavoz. Por ello han crea-
do el departamento Disruptive Tech Ponit (DTP).
«Es como un hervidero interno donde se proponen
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soluciones y se investigan cosas que no hacen falta
en este momento, pero que permitiran, en un futu-
ro, ofrecer soluciones tecnolégicas a nuestros part-
ners e incluso formacién a nuestros propios traba-
jadores», describe Pérez. «Somos gente del sector
y nos gusta la tecnologia; es imposible que seamos
ajenos a lo que esta pasando en el mundo».

Se propone, se ayuda con la formacién y se in-
centiva. Por eso, fruto de ello, han surgido ideas
importantes. En pandemia pusieron su granito de
arena en varias iniciativas y, recientemente, tam-
bién estan inmersos en proyectos en el metaverso.
De hecho, en este ambito lanzan ahora un proyecto
nuevo relacionado.

[EIDEN, EL METAVERSO MINDDEN

Se trata de [e]DEN, que juega con el concepto mind
den (madriguera de la mente). «<Hemos creado una
oficina virtual donde nuestros trabajadores pueden
beneficiarse de todos los aspectos positivos de venir
a la oficina, pero teletrabajando», explica el direc-
tor de Comunicacién. Un lugar donde compartir
espacio con los compafieros y relacionarse, hacer
y recibir mentoring, programar de forma colabo-
rativa, apoyarse en inteligencia artificial, etcétera.
«Tenemos un equipo distribuido por toda Espafia y
cuesta juntarse todos, asi que una de las cosas que
queriamos era que la cultura de la empresa, su es-
piritu, no se perdiera». ®

J.M. Pérez,
director de
Comunicacion
de MindDen.
MINDDEN



En Mindden, queremos seguir acompanando a las
empresas a liderar el manana, ayudandoles a
aprovechar las oportunidades tecnoldgicas para
dar "el salto” que necesitan.

Este camino de innovacion constarnite, Mindden ya
lo estamos recorriendo con nuestros partners.
Construyendo juntos una relacion de larga
duracion donde la confianza y la transparencia
son la base.
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ESPECIAL

Orion Consulting presenta su nueva
gama de mobiliario inteligente Kuube

Ofrecen el mobiliario urbano inteligente mas avanzado del mercado al conjunto del territorio espanol.
Destaca su modelo Kuube Plus Note, el primer banco inteligente en Europa con conexion 5G

rion Consulting, lider en consultoria espe-

cializada en soluciones smart city y video-

vigilancia, ha anunciado el cierre de un ex-
clusivo acuerdo de distribucién para Espafia con
el fabricante europeo de mobiliario urbano inte-
ligente Kuube. Esta alianza estratégica tiene como
objetivo ofrecer el mobiliario urbano inteligente
mas avanzado del mercado al conjunto del terri-
torio espafiol.

EL PRIMER BANCO INTELIGENTE EUROPEO CON 5G
Todos los productos de la linea Kuube se alinean
plenamente con los objetivos de desarrollo soste-
nible de Europa. El modelo Kuube Plus Note, el més
avanzado de la serie Plus, destaca por ser el primer
banco inteligente en Europa equipado con conecti-
vidad 5G. A diferencia de modelos anteriores, que
ya contaban con conectividad 4G, cargadores USB
e inaldmbricos, hotspot wifi, iluminacién led, medi-
dores medioambientales y GPS, el Kuube Plus Note
avanza con caracteristicas adicionales como su sis-
tema de audio y pantalla tactil.

Los bancos Kuube no son meros lugares para sen-
tarse. Estan disefiados para ser verdaderos puntos
de conexién y encuentro, ideales para espacios ex-
teriores que buscan ir mas alla de ofrecer un simple
banco. Desde el modelo Kuube Eco hasta el Kuube
Plus Note, pasando por las versiones Nanoy Plus, hay
una opcién adecuada para cada entorno y necesidad.

UN INTERCAMBIADOR DE LIBROS

Un modelo que merece especial atencién es el
Book, un intercambiador de libros que, ademas de
fomentar la lectura, integra toda la conectividad
y sensorizacién que caracteriza a la gama Kuube.
Siempre alimentado por energia solar, este disefio
es un emblema de sostenibilidad.

IMPULSANDO UNA IDENTIDAD INNOVADORA

Con un firme compromiso hacia la calidad y segu-
ridad, todos los productos Kuube estan fabricados
integramente en Europa, con aluminio de alta du-
rabilidad para resistir la corrosién y vidrio templa-
do de seguridad. Modelos como el Eco y el Nano
cuentan con un sistema de ventilacién forzada que
elimina el riesgo de sobrecalentamiento del vidrio
en los dias més soleados, una preocupacién comin
con otros bancos urbanos. «Varios ayuntamientos
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ya han adquirido modelos Kuube, buscando la di-
ferenciacién y logrando alcanzar objetivos como
Destino Turistico Inteligente (DTI)», indica Vicen-
te Garcia, de Orion Consulting. También existe un
creciente interés en el sector privado, «con empre-
sas que impulsan asi su identidad innovadora, a
través de una inversién que en la mayoria de casos
sorprende al cliente final», afiade Garcia.

Con la gama Kuube, Orion Consulting se pro-
yecta hacia el futuro. Se espera que para el Gltimo
trimestre del afio se presenten nuevos productos.
La perspectiva es que la gama Kuube continte su
evolucion, ofreciendo soluciones cada vez més in-
tegradas y adaptadas a las ciudades inteligentes
del mafiana. ®

Kuube Plus
Noteesel
primer banco
inteligente 5G
de Europa.
ORION CONSULTING
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Parque Cientifico de Alicante:
un gran ecosistema innovador

1 Parque Cientifico de la Universidad de Ali-

cante se ha convertido ya en un gran ecosis-

tema innovador, enfocado en contribuir a la
transformacién del tejido productivo de su entor-
no, aportando innovacién, tecnologia y talento a
empresas de cualquier tamafio y sector que quieran
innovar y no quedarse atras.

De hecho, en 2022, las empresas del PCA invirtie-
ron mas de diez millones de euros en I+D+iy consi-
guieron captar més de un millén y medio de euros
de fondos publicos para sus procesos de innova-
cién. Pero ;cémo contribuye el PCA al desarrollo
empresarial de empresas innovadoras? Estos son
los principales servicios que ofrece a las empresas
de su ecosistema:

APOYOALAI+D+IDELAS EMPRESAS VINCULADAS
El PCA es un agente de innovacién con més de diez
afios de experiencia y una extensa red de contac-
tos y colaboradores. Esto asegura a las empresas
vinculadas el poder acceder a colaboradores ya no
solo de la propia UA, sino de otros agentes de in-
novacioén, centros tecnolégicos, institutos de inves-
tigacidn, etcétera, tanto a nivel local, autonémico,
estatal y europeo.

Ademés, el PCA da a acceso a todas sus empresas a
programas de innovacién abierta para encontrar los
mejores socios en el desarrollo de los retos que pue-
dan plantear cada una de las empresas del ecosistema.

LANZADERA DETALENTO
Desde el PCA tratan de favorecer que sus empresas
vinculadas accedan al mejor talento que emana de
la UA. Y ello lo hacen en virtud de su relacién pre-
ferente con distintos estamentos de la propia uni-
versidad, asi como con la organizacién y/o partici-
pacion en distintos eventos con estudiantes.
Ademis, desde el PCA se promueven programas
especificos de précticas para sus empresas vincu-
ladas, asi como la realizacién de trabajos final de
master aplicados a las necesidades especificas de
sus empresas.

PERTENENCIA AL ECOSISTEMA PCA

Pertenecer a un ecosistema innovador como el del
parque representa una serie de beneficios para las
empresas como, por ejemplo, el acceso al mayor re-
gistro de emprendedores cientifico-tecnolégicos de
la provincia y a sus soluciones. En este sentido, des-
de el parque se promueve la participacién en un pro-
drama exclusivo de mentores, en el que las empresas
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SOMMOS

mas consolidadas mentorizan a las empresas emer-
dentes apoyandolas asi en su desarrollo empresarial.
Pero, ademas, pertenecer al ecosistema del parque
facilita el contacto y las relaciones con grandes em-
presas autonémicas y nacionales, administracién
publica y referentes empresariales de todo &mbito.

DESARROLLO EMPRESARIAL

Sin duda, este es uno de los aspectos centrales del
PCA. La principal misién del parque es apoyar a sus
empresas vinculadas en su desarrollo empresarial,
ayudarlas a vender mads, a encontrar nuevos clien-
tes, a desarrollar nuevos productos y servicios in-
novadores, etcétera.

En este sentido, el PCA cuenta con un equipo de
profesionales dedicados a brindar este apoyo a las
empresas del ecosistema. Entre otros servicios, el
parque apoya a las empresas en la captacion de fi-
nanciacién, tanto ptblica como privada, les facilita
la busqueda y consecucién de proyectos europeos
en colaboracién con otras empresas e instituciones
europeas, esta desarrollando un laboratorio de pro-
totipado y también, asesora en distintos aspectos de
comunicacién y marketing, entre otros. ®

Lasempresas
del parque han
invertidomasde
10 millonesen
1+D+ien2022.
PCA
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ESPECIAL

La innovacion es motor de desarrollo
econdmico y social en Caixa Popular

Para la entidad, el valor producido a través de la innovacion debe ir dirigido tanto a sus clientes
como a la sociedad en su conjunto, lo que les lleva a involucrarse activamente en la comunidad

B §i

nun contexto empresarial cada vez mas globali-
zadoy dindmico, la innovacién es un pilar funda-
mental para la competitividad de las empresas.

Para Caixa Popular, la innovacién no es solo una
herramienta empresarial, sino un impulsor del desa-
rrollo econdmicoy social. La entidad financiera nacié
como resultado de la innovacion, cuando emprende-
dores cooperativistas buscaron acelerar el crecimiento
y mejorar el impacto social en la comarca de 'Horta.
Actualmente, la entidad financiera valenciana se man-
tiene como un modelo de banca de proximidad com-
prometida con las personas y con el crecimiento eco-
némico de la Comunitat Valenciana.

La cooperativa de crédito se distingue por su servicio
cinco estrellas, donde los clientes son quienes deciden
cémo desean relacionarse y ofrece el horario de aten-
ci6on mas amplio del sector, con disponibilidad tanto en
la mafiana como en la tarde.

Caixa Popular se involucra activamente en la comu-
nidad, promoviendo iniciativas que contribuyen al de-
sarrollo del territorio valenciano. Un ejemplo de esto es
el proyecto Caixa Popular Dona, que busca promover
laigualdad de géneroy el empoderamiento de mujeres
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en riesgo de exclusién mediante el emprendimiento,
colaborando con la Fundacién Novaterra.

La innovacion se refleja incluso en productos y ser-
vicios financieros tradicionales, como las tarjetas so-
lidarias, donde Caixa Popular dona un porcentaje de
cada compra a acciones sociales y solidarias. En 2023,
la organizacién beneficiaria de estas donaciones sera
la Federaci6 Valenciana dAssociacions de Familiars i
Amics de Persones amb Alzheimer, Fevafa.

Segin Mar Mestre, Directora de Comunicaciény Ex-
periencia de Clientes: «la capacidad de innovar implica
introducir nuevas ideas, que generen valor tanto para
los clientes como para la sociedad en su conjunto. Pa-
ra que la innovacién sea efectiva, debe arraigarse en la
cultura organizativa, contar con un enfoque metodold-
gdicoy desarrollar procesosy préacticas innovadoras. Se
trata de fomentar la innovacién como un habito con-
tinuo y distinto de las operaciones diarias, abarcando
todos los aspectos de la gestién».

En definitiva, Caixa Popular ve la innovacién como
labase para su diferenciacién y como un motor de de-
sarrollo econémicoy social, que impulsa el crecimien-
toy el bienestar de la comunidad valenciana. @

Elmodelo
debancade
proximidad
sitGaenel
centro alas
personas.PLAZA
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ESPECIAL

L a innovacion como motor
del progreso sostenible

oy en dia no es posible

hablar de crecimiento

econdémico y social sin

hablar de innovacién.

Este motor fundamen-

tal del progreso econé-
mico beneficia a las empresas,
al conjunto de la economiay a
la sociedad. Nuestra misién es
ser un agente activo, impulsor
de la investigacién y la inno-
vacion tecnolégica como he-
rramienta estratégica para la
proyeccién de las empresas del
sector de los plasticos.

Somos mas de 230 profesio-
nales trabajando para ayudar a
las empresas a crear riquezay
generar empleo de calidad. Lo
hacemos prestando los servi-
cios tecnoldgicos que necesi-
tan, con acciones formativas

a sumedida y, por supuesto a v

través de la I+ D+, colaborando
en proyectos que contribuyen a
resolver los retos de sostenibili-
dad que se plantea la sociedad
en relacién con los plésticos.

En este camino contamos
cada afio con el apoyo de la ad-
ministraciéon autonémica co-
mo socio principal, a través del
IVACE, en una apuesta claray decidida por la innovacién a me-
dioylargo plazo. Esto nos permite potenciar nuestra actividad y
capacidad en distintas lineas de investigacién que en estos mo-
mentos no tienen un caracter econémico o un retorno a corto
plazo, pero prepara para abordar los retos de futuro que afronta
el sector industrial y el conjunto de la sociedad.

En este sentido, a lo largo de este afio seguimos desarrollan-
do investigaciones en materia de Agriculturay Silvicultura Sos-
tenible, Cambio Climético y Descarbonizacién de la Economia,
Movilidad Sostenible y del Futuro, Seguridad Alimentaria, Eco-
nomia Circular, Salud, Tecnologia Quimica, Caracterizaciéon de
Materiales e Industria 4.0.

Gracias a estas lineas, hemos avanzado, por ejemplo, en nue-
vas técnicas de plasticultura que mejoren la calidad del sueloy el
rendimiento de los cultivos, tecnologias disruptivas que aceleren
la transicién energética como celdas solares mas econdmicas,
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«A traves de la I+ D+i ayudamos
a las empresas a resolver los retos
medioambientales actuales y
mejoramos su competitividady

flexibles y menos contaminantes, o
soluciones que nos permitan avan-
zar hacia una medicina cada vez
mas personalizada con soluciones
adaptadas a cada paciente. Tam-
bién trabajamos en nuevas meto-
dologias de descontaminacién pa-
ra usar materiales plasticos reci-
clados en envases alimentarios, en
procesos estandarizados para eva-
luar la biodegradacién, la desinte-
graciény la ecotoxicidad de los bio-
plésticos en el mar, en tecnologias
de captura de CO2 para el sector
cerdmico en colaboracién con el
ITC, o en investigaciones de nue-
vos protocolos de sintesis y recicla-
do de plasticos mediante la meca-
noquimica, alternativa mas soste-
nible y energéticamente eficiente.

Estos son algunos ejemplos de
los 271 proyectos de I+D+i realiza-
dos en 2022, en el &mbito regional,
nacionaly europeo, y enlos que las
512 empresas obtuvieron un retor-
no directo de 62,7 millones de eu-
ros. A esto hay que sumar los 6150
servicios tecnoldgicos que permi-
tieron a 852 empresas mejorar
su competitividad al poner en el
mercado productos més seguros y
cumplir la estricta y cambiante le-
dislacién que afecta alos materiales plasticos. Ademés, en el drea
de formacion y eventos se llevaron a cabo un total de 213 accio-
nes de 4363 horas a las que asistieron 4842 profesionales de un
millar de empresas. También continuamos ampliando nuestras
instalaciones con una nave de 1100 metros cuadrados que per-
mitird alcanzar los 12000 metros cuadrados de superficie cons-
truida y un nuevo espacio exterior en el que mostrar a la socie-
dad nuestros desarrollos, gracias al apoyo econdmico del IVACE.

Gracias a toda esta actividad que sigue creciendo afio tras afio
y al compromiso y apoyo financiero de todas las entidades que
comparten nuestra vision, estamos al servicio de las empresas
para que lleven la innovacion al mercado, ofreciendo productos
seguros, que mejoren la calidad de vida de las personas y sean
respetuosos con el medio ambiente y para conseguir que la in-
dustria de los plésticos ocupe el lugar que se merece en una so-
ciedad que avanza por la senda de la sostenibilidad.e@



Grupo Aire continUa su crecimientoy
cuenta ya con casi 500 empleados

El grupo con sede en Elche continta su expansion nacional e internacional. El 65% de los empleados
son perfiles técnicos especializados. En 2022, facturé mas de 120 millones de euros

rupo Aire es el conjunto de empresas de tele-
comunicaciones que ofrece servicios de co-
nectividad, MVNO/E, VoIP, UCaasS, cloud, ser-
vicios gestionados y data center a operadores, em-
presas y organismos publicos, con el fin de acom-
pafiarlos en sus procesos de transformacion digital.

UNA RED DE 33.000 KILOMETROS

Destaca por su presencia en mas de veinte centros
de datos neutros de proximidad, seis de ellos pro-
pios, ubicados por toda la Peninsula Ibérica —maés
de cincuenta a nivel europeo—, federados a través
de sured de mas de treinta y tres mil kilémetros a lo
largo de Espafiay Portugal, con presencia en mas de
noventa POP nacionales e internacionales. Destaca,
asimismo, su presencia estratégica en los tres prin-
cipales puntos de amarre europeos de cable subma-
rino: Marsella, Barcelona y Lisboa.

PERSONAS, TALENTO Y TRABAJO EN EQUIPO

El éxito del grupo se asienta en varios pilares: las
personas, su talento y su capacidad de trabajar
en equipo; también la escucha activa y constan-
te a los clientes que, unido a la visién y conoci-
miento del mercado, son decisivas para atender
sus necesidades. Y, finalmente, la filosofia de in-
novacién permanente que permite ir siempre un
paso mas alla.

PERFIL TECNICO ESPECIALIZADO

Consolidado en el mercado nacional e internacio-
nal y lider en el &mbito TI en Iberia, Grupo Aire fac-
tur6 en 2022 més de ciento veinte millones de eu-
ros y contaba con més de cuatrocientos empleados.
La filosofia de innovacién y desarrollo interno de
tecnologia y servicios tiene un reflejo directo en los
perfiles del equipo humano y es que, en Grupo Aire,
el 65% de los empleados son perfiles técnicos espe-
cializados.

DOS NUEVAS INCORPORACIONES

Integrado por las empresas Aire Networks, Ar Te-
lecom, LCRcom y Stackscale, Grupo Aire ha anun-
ciado recientemente la incorporacién de dos nue-
vas empresas al grupo: Teradisk y SysAdminOK,
ambas especialistas en servicios gestionados y ci-
berseguridad, con las que quiere consolidar su po-
sicionamiento en el mercado cloud.

De izquierda a derecha: Alfredo Garcia, director Comercial Corporate, AAPP
y online de Grupo Aire; Raul Aledo, CEO de Grupo Aire; Carlos Gato, director
Comercial Canal Empresas de Grupo Aire; Carlos Cortés, director Comercial

Wholesale de Grupo Aire. GRUPO AIRE

OASIX, LADIVISION CLOUD Y DATA CENTER

En este sentido, Grupo Aire cuenta con OASIX, su
propia marca comercial de soluciones cloud y da-
ta center, y ofrece servicios flexibles y escalables
de cloud publica, privada e hibrida, data center,
back up & disaster recovery, servicios gestionados
(MPS), ciberseguridad, hosting y PaaS para conte-
nido audiovisual. ®

Sede Grupo Aire,
Elche (Alicante).
GRUPO AIRE
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ESPECIAL INNOVACION

Mindee, la aplicacion web orientada a la
gestion energética para generar ahorros

indee es la aplicacion web desarrollada por
M Exclusivas Energéticas basada en el sistema

NET que esté orientada a la gestiéon energé-
tica de suministros de electricidad, gas y agua.

Utiliza IA y Big Data junto con la mineria de datos
para predecir los valores futuros de muchas medidas
del mercado relevantes para la toma de decisiones. De
una forma simple e intuitiva, permite realizar una ges-
tién integral y 4gil de los suministros energéticos. Ade-
mas, incorpora herramientas de control que ayudan a
detectar desviaciones de consumo o presupuestarias,
enviando distintos tipos de alarmas al usuario con el
fin de que pueda tomar medidas correctoras a tiempo
para reducir sus efectos negativos.

Mindee centraliza todos los datos relevantes, tanto
de consumos, como de precios, costes y presupuestos,
lo que permite facilitar la gestién energética. A la vez,
busca férmulas para reducir el precio pagado por la
energia de dos formas: por una parte, aportando fia-
bilidad y un completo anélisis comparativoy, por otra
parte, detectando el mejor momento de compra a tra-
vés de un sondeo y andlisis de los precios. ® Mindee ayuda a gestionar los suministros de electricidad, luzy agua. pLaza

:?egcclusivos
§ Lecorferizas

Energeticas basadaenel
s de electricidad, gas y agua.
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ESPECIAL

Industrias Alegre: el valor de agregar
iInnovacion a la experiencia

postar por la innovacién siempre es buena idea.

Y, sila decisién la toma una empresa con un s6-

lido £now-how, los resultados son espectaculares.
Esel caso de Industrias Alegre, que cuenta con una larga
trayectoria explorando los futuros posibles del plastico
para brindar las soluciones mas valiosas a la industria
mas exigente.

De su catdlogo puede sorprender la Plastrénica, que
permite incorporar la electrénica a la pieza inyectada,
lo que supone una revolucién en el disefio y la fabrica-
ci6n de pulsadores sin interruptores, sin montaje y sin
complicaciones. También es muy novedosa la fabrica-
ci6n aditiva en polipropileno, perfecta para prototipos y
series cortas. Supone un increible acelerador de la inno-
vacion que permite superar los limites de la inyeccion.

Alegre prueba constantemente nuevos materiales pa-
ra conocer sus capacidades y factibilidad, desde los re-
ciclados alos composites ultrarresistentes y cuenta con
una logistica conectada para ofrecer una férmula sos-
tenible, transparente y con datos en tiempo real, asi co-
mo el uso de Inteligencia artificial para prevenir errores
en la fabricacién y avanzar en la descarbonizacién. @

e INDUSTRIAS

ww.ialegre.com
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DS Smith Tecnicarton: innovacion sostenible
en packaging para un mundo en evolucion

ras 25 afios en el sector del packaging industrial, .

DS Smith Tecnicarton se destaca como lider en

disefio, fabricaciény suministro de soluciones de ' : Teenicarton
embalaje de alto rendimiento. Su especialidad es crear
soluciones de embalaje industrial a medida, impulsa-
das por la innovacién, la sostenibilidad y la eficiencia. ! LT

En su amplia gama de productos, incluyen embala- 3 Packagingpara un
je de un solo uso, embalaje reutilizable y acondiciona- R MundoCambiante; B
miento personalizado. Su prioridad es la eficiencia, re-
duciendo los costes mediante la «Ingenieria de Emba-
laje», que abarca desde elementos de proteccion hasta
soluciones de almacenamientoy transporte.

Cuentan con un equipo altamente calificado y el
respaldo de una compaiiia lider en Europa. Desde su
centro de disefio en Valencia, trabajan en constante
innovacién, priorizando materiales y soluciones de
embalaje sostenibles.

En un mundo en constante cambio, DS Smith Tec-
nicarton combina lainnovacidn, la sostenibilidad y la
eficiencia para liderar el futuro del packaging indus-
trial, ofreciendo adaptaciény soluciones personaliza-
das de vanguardia en embalaje industrial. ® Enlaferia FoodTech de Barcelona, siendo finalista de los premios Innova. pLaza

DS Smith Tecnicarton : Innovacion,
Sostenibilidad y Eficiencia en
el Packaging Industrial

One-Way Full Service
Packaging Supply
;"Iannand Multi-material packaging -.n_]ustInTirne

» Exportand Spare-parts solutions 2 In House Service
Multi-way Designers and
Systems Innovators

» Lean ManuFacturing Solutions OEMs » Tailor-made solutions
= TIRs production » Virtual 3D Platform

SR‘l?th | Tecnicarton™

tecnicarton.com The Power of Less’ Packa g!ng Enginee ring
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ESPECIAL INNOVACION

AE20L.: sinergias para
posicionar Alicante en el
mapa europeo de la [+D+i

Con el ano 2050 como referencia, el proyecto
busca estimular la colaboracion entre las areas
empresarialesy los espacios de conocimiento e

investigacion para transformar la region

y generar sinergias entre las dreas industriales

ylos espacios de innovacién y conocimiento co-
mo la Universidad y los Institutos Tecnolégicos, sur-
gi6 el proyecto AE20L, también denominado Plan de
competitividad de la plataforma empresarial de la
provincia de Alicante mediante sucesivas fases con
horizonte 2050.

El proyecto busca ser un estimulo para transformar
Alicante en una provincia empresarial de primer or-
den dentro del mapa europeo, ganar capacidad en un
entorno globalizado, y aparecer en el mapa industrial
de Europa. Este propésito se quiere lograr a través de
sinergias comunes e innovadoras que permitan incre-
mentar la competitividad, peso y presencia, para po-
tenciar el desarrollo de esta region.

C onscientes de la necesidad de sumar esfuerzos
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Elche Parque
Empresarial es
unadelas areas
buque insignia
delaregion
POLICIA LOCAL ELCHE

Se trata de un acuerdo suscrito por la Federacion de
Parques Empresariales de la Comunitat Valenciana
y Arts Innovatio de la Universidad de Alicante. Asi se
compromete la participacion del grueso de las areas
empresariales de la provincia, caso de Area Industrial
de Aguamarga, P.I. Llano de Espartal, AEPI de San
Vicente del Raspeig, Las Atalayas, EUC Elche Parque
Empresarial, Poligono El Rubial de Villena, OGI de
Crevillente, Asociacién de Empresarios de la Vega Ba-
ja.o Cotes Baixes de Alcoi estando también vinculados
al proyecto las areas Pla de la Vallonga, Mercalicante y
Puente Alto en Orihuela. Estos grandes espacios pro-
ductivos se aliaran a través del proyecto con entidades
como los Parques Cientificos de la Universidad de Ali-
cantey de la Universidad Miguel Hernandez, contando
con apoyo de la Agencia Valenciana de la Innovacién.

COLABORACION BIDIRECCIONAL

AE20L contempla un marco colaborativo bidireccio-
nal en el que las universidades y centros tecnolégicos
aporten y las empresas pongan en préctica el conoci-
miento recibido, retroalimentando a las primeras; ha-
ciéndoles saber sus necesidades y sefialando la senda
a seguir en el campo de la investigacion.

Se pretende que las dreas empresariales potencien
la cooperacidn, trabajando en un modelo a diferentes
velocidades e inclusivo, dado que las necesidades entre
areas no son totalmente comunes. «Se trata de buscar
los aspectos donde colaborar y hacernos fuertes, ayu-
dando alas dreas empresariales menos competitivas a
que avancen lo mas rapido posible», indica uno de sus
principales impulsores, como es Vicente Segui, geren-
te del rea industrial Las Atalayas y vicepresidente de
Fepeval en la provincia de Alicante. “Generar sinergias
permitira desarrollar proyectos que requieren un gran
volumen de empresas y superan una Unica drea em-
presarial. Hablamos de grandes proyectos de economia
circular, simbiosis industrial, ahorro energético, movi-
lidad o innovacién, entre otros”, afiade Segui.

PALANCAS DE CAMBIO

Para cumplir este propdsito se plantean medidas co-
mo la implantacién de agencias interuniversitarias
de apoyo empresarial en las dreas industriales enca-
minadas a materializar, con efectividad y agilmente,
las demandas de innovacién que las empresas identi-
fiquen de su interés.

La puesta en marcha de un SaasS, consorcio de ser-
vicios digitales de planificacién con inteligencia arti-
ficial para que las empresas de escala pequefia y me-
diana puedan mejorar sus procesosy su competitivi-
dad al beneficiarse de esta tecnologia, es otra de las
propuestas.

Entre otras acciones se apunta la puesta a disposi-
cién de agentes diditales de innovacién, impulsar la
transicién en sostenibilidad y la movilidad inteligen-
te, asi como transferencia de conocimiento y digitali-
zacién que existe en los institutos tecnoldgicos o par-
ques cientificos. ®





