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Miquel Gonzalez

Director de ‘Alicante Plaza’

El miedo v la oportunidad

ace un afo, en esta misma tribuna, abor-
dabauna de las lecciones que nos ha de-
jado la pandemia: la resiliencia. La capa-
cidad de adaptarse a un nuevo contexto,
conunas medidas, a veces excepcionales,
como las que ha provocado la covid. Tam-
bién mencionaba la necesidad de cono-
cer el mercado en el que se mueve, en este

caso, el emprendedor. Un afio después, el contexto sanitario nos

havuelto a dar otras lecciones. Capacidad de resiliencia, conoci-

miento del mercado y colaboracién, incluso

con tus competidores. Lo decia recientemen-

te Javier de la Llave en una entrevista en los

lenciana, de donde han nacido mas startups y mas proyectos de
transferencia de conocimiento universidad empresa, las denomi-
nadas spin off.

Emprender en tiempos de turbulencias es un doble riesgo. De
ahi que, como indica el informe del Observatorio del Empren-
dimiento de la Comunitat Valenciana, el denominado Informe
GEM, los inquietos solitarios hayan optado por proyectos mas
modestos y, esta vez, financiados por recursos propios. Pero al
mismo tiempo, la adversidad ha fortalecido el sistemay los pro-
yectos grupales de caracter tecnoldgico. Solo hay que ver el apeti-

to inversor en determinadas startups que de-
sarrollan productos en campos como la salud
ylalogistica, o el trabajo realizado para que

diarios digitales de Plaza. De cualquier con- «La burocracia sigue esos nuevos embriones empresariales acele-

versacion o imprevisto puede salir una expe-
riencia que puede ser aprovechable.

siendo un problema

raran en tiempo y forma.
En conclusién, 2021 ha registrado menos

Las olas posteriores de la covid han acen- al iniciar los tramites emprendimiento individual y una mayor for-
tuado esa necesidad de colaboracion que ya de cualquier proyecto, taleza del ecosistema en la Comunitat. Los
se dio tras el primer impacto de la covid: co- y falta conciencia agentes que operan en cada uno de los polos

laboracion y oportunidad. Los mercados se
han vuelto mas locales y, por tanto, aparecen

de emprendimiento

son mas fuertes, han demostrado més disrup-
cion para afrontar nuevos desafios, como lo

nuevas posibilidades de ofrecer productos en la educacion» fue la propia covid-19, y han fortalecido la co-

y servicios. Algunos gigantes se han retrai-

do o se han visto afectados por las restriccio-

nes (0 por una nueva regulacion), y ante ese nuevo panorama,
la colaboracién es otra salida para un emprendedor. Son formas
de vencer al miedo, que es una de las aristas que la pandemia ha
puesto de relieve en el ecosistema.

Es normal que exista el miedo al fracaso y, por tanto, es com-
prensible que el emprendedor busque aliados u otros modelos
de relacién mercantil. Ahi estan las cooperativas, que, tras la
primera ola, han emergido como una solucién de refugio y tra-
bajo colaborativo, y que se han convertido en otra salida para
el emprendedor. Ese asociacionismo también ha crecido en los
parques cientificos de las universidades de la Comunitat Va-

nexion entre emprendedores.

Sigue habiendo asignaturas pendientes, si-
milares a las de otros campos: la burocracia sigue siendo un pro-
blema a la hora de iniciar los tramites de cualquier proyecto, y fal-
ta conciencia de emprendimiento en la educacién primariay se-
cundaria. De corregir ambas, los nimeros podrian ser mejoresy,
por tanto, también habria mas financiacién para los mas modes-
tos, en vez de ayudas que cuando llegan tarde pierden su funcion.

Elmiedo lo vamos a ir despejando conforme toquemos la nueva
normalidad, y la oportunidad sigue latente, incluso, con mas de-
manda que antes. La colaboracion es el camino para vencer al pri-
meroy atrapar ala segunda. Esta es 1a leccién que nos deja otro
ano de sobresaltos. @

Anuario Emprendedores






Anuario Emprendedores



1 afio 2020 tomo la apariencia de un susto. Sus 366 dias

se vivieron en buena parte con la conmocién que pro-

voco la pandemia sanitaria por la covid-19. La realidad
se retorcid para dar un duro golpe que sacudié al planeta a ni-
vel humano, social y econémico. También mostro, eso si, una
faceta de adaptacioén y reinvencién ante la adversidad. El en-
torno de las startups y de la innovacion dejé nuevas herra-
mientas, servicios, modos de trabajar y una movilizacién sin
precedentes, también en la Comunitat Valenciana, para se-
guir funcionando.

Con panorama, 2021 se presentaba como el afio de la recu-
peracion. Y lo fue con la llegada de las vacunas, con la recu-
peracién econémica en la mayor parte de los sectores, con el
anuncio de unos nuevos fondos europeos, los Next Genera-
tion, que nacieron como respuesta sin precedentes en Europa
para paliar los dafos y la crisis por el coronavirus; también
como un modo de avanzar a un modelo econémico mas soste-
nible y resiliente. No obstante, el susto todavia cabia en ese es-
cenarioy el suelo ain temblaba. Las nuevas olas de covid-19,
lainflacion o el precio de las materias primas han acosado a
un tejido empresarial resentido y también a las firmas emer-
gentes. ;Quién ha resistido mejor en el mundo emprendedor?
¢Quiénes fueron protagonistas en el afio de la esperanza?

El bitcoin y el sector ‘healthtech’

Sialgoha destacado en el entorno de las startups en 2021 ha
sido el notable salto del mundo de la tecnologia blockchain y
del auge de las nuevas empresas innovadoras en salud. Los
datos, en este sentido, sefialan que casi el 14% de las startups
registradas en la Comunitat Valenciana pertenecen al sector
de la salud, segiin apunta el observatorio elaborado por Star-
tup Valencia. Si antes de la pandemia ya era importante la in-
novacion tecnoldgica en torno al sector sanitario, la covid-19
termind de resultar trascendental. Las compaiiias aplican co-
nocimientos y habilidades en forma de dispositivos, medici-
na, vacunas, procedimientos y sistemas desarrollados para
resolver un problema de salud y mejorar la calidad de vida.
Segun el citado estudio de Startup Valencia, creci6 el uso dia-
rio de aplicaciones para consultas médicas online o de salud.

Las nuevas firmas que impulsan los sistemas de telemedi-
cina crecen en la Comunitat y también las dirigidas al trata-
miento de nuevos cuidados crénicos en una sociedad cada vez
mas envejecida. Asimismo, la cirugia robética es otro terreno
prometedor que ayuda a convertir procedimientos complejos
en operaciones mas seguras y menos invasivas. También la
medicina gendmica avanza, sobre todo en el entorno de la in-
vestigacion. Yalo dejé claro el ingeniero y emprendedor Ifia-
ki Berenguer en otono de 2021 en la conferencia inaugural
del Congreso de Ciudades Inteligentes y Big Data que se cele-
bré en Alcoy. Entre sus consejos a la hora de invertir en star-
tups, senald sin duda a este mundo con una capacidad de cre-
cimiento muy exponencial. «Se va a crear mucha riqueza en
los préximos diez afios alrededor de la gendémica. Vamos a vi-
vir mas y vamos a ver soluciones, tratamientos parala saludy
otros avances al respecto».

Otro de los campos destacados es el de la tecnologia block-
chain. En concreto, el bitcoin y la industria que generay con-
sume mas energia en todo un pais como Argentina. Ya hay
alguna firma pionera en chips fotonicos, mas rapidos que los
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normales y se esta generan-

Hay un notable salto do todo un mundo paralelo
enlatecnol ogl'a Easado en el.metaver.so. Ya
‘ . ay varios ejemplos intere-
blockchain yun santes en el mundo startup

auge de empresas de la Comunitat. Algunas
innovadoras destacan por protagonizar
en salud un crecimiento muy explo-

sivo.
Es el caso de la empresa

especializada en criptomonedas y blockchain con sede en El-
che Bit2Me, que se subid al ranking de empresas que mas fac-
turan en la ciudad ilicitana cuando en su Giltimo ejercicio tri-
plicé su cifra con respecto al afio anterior superando los cien
millones de euros. Ademas, incubadoras y aceleradoras de
startups como Lanzadera o el programa Orbita acogen mas
firmas de este tipo para consolidar su crecimiento, facilitan-
doles posteriormente el acceso a la financiacién. El metaverso
es solo una de las muchas posibilidades que brinda la combi-
nacion de distintas tecnologias habilitadoras como son la rea-
lidad virtual y aumentada, la robética, la inteligencia artifi-
cial, el blockchain, el 5Gy, aunque esta en desarrollo, muchas
firmas emergentes fijan su vista en ese entorno.

¢Freno en el escenario emprendedor?

De nuevo, Inaki Berenguer apuntaba que el ecosistema em-
prendedor estd en una fase «<mucho mejor» que hace diez
anos, y que ya hay, al menos, unas siete empresas unicornio
en el pais, cuando hace afios era «impensable» y ademas, in-
novando desde Espana y no copiando modelos ya creados. Y
es que, segtin el Informe GEM de 2021 sobre el panorama em-
prendedor en la Comunitat Valenciana que analiza en pro-
fundidad en esta publicacién Miquel Gonzalez, la incertidum-
bre por y tras la covid-19 frend el ritmo emprendedor en la
Comunitat en 2021. Una situacion que puede parecer lgica
pero que marcé un gran contraste teniendo en cuenta la vi-
sién prepandemia, en febrero de 2020, en la que doscientos
mil valencianos se planteaban emprender por la recupera-
cién econémica en un entorno de crecimiento. Evidentemen-
te, son datos del momento previo a la llegada de la pandemia.
No obstante, a pesar del parén, el futuro tiene visos de ser po-
sitivo por la solidez de los proyectos en la comunidad auténo-
ma.

En este sentido, la incertidumbre es el factor que mas ha
marcado a la voluntad de emprender tras la pandemia de la
covid-19. Asi, 1a percepcién de oportunidades se desplomd.
No obstante, la inercia de mejoria que se venia viviendo en
la Comunitat Valenciana desde hacia afios es la que marcala
esperanza de una recuperacion del ritmo. Se ha mantenido
una base de emprendedores significativa en 2020 y 2021 y es-
te ecosistema es percibido como positivo por la sociedad, aun
con recomendaciones y la necesidad de seguir mejorando.

La innovacion, moderada

Ademas, la Comunitat Valenciana es la quinta en Espafia en el
ranking Regional Innovation Scoreboard 2021 de 1a Comisiéon
Europea, con un nivel de innovacién moderado, donde traba-
jan para incrementarlo desde varios enfoques, aunque escal
algunas posiciones con respecto a 2019. La Comunitat, dentro

de su posicion media, destaca en varios campos como son las
solicitudes de marca —donde consigue una puntuacién de 224
puntos sobre un total de 250—. Es el dato mas destacado de la
comunidad auténoma. Otros temas donde saca cabeza es en po-
blacién con estudios terciarios y en personas con competencias
digitales por encima de la basica donde esta en 151y 146 puntos
sobre 250, respectivamente. Ademas, tiene una posicién rele-
vante en registro de disefo, en publicaciones cientificas inter-
nacionales y en poblacién involucrada en aprendizaje perma-
nente. Superando, por poco, la media, el gasto relacionado con
innovacioén que no tiene que ver con investigacion y desarrollo
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esta por encima del Indice Sintético de Innovacién para la Co-
munitat Valenciana.

¢Qué fondos europeos llegan?

Los fondos europeos Next Generation atin se estan dibujando
y llega por goteo su informacién y fondos; las empresas y ad-
ministraciones necesitan conocer al detalle todos los requisi-
tos para optar a ellas. Al mismo tiempo, otras convocatorias de
ayudas englobadas en el presupuesto a largo plazo de la UE pa-
ra 2021-2027 ofrecen opciones mas claras. De hecho, el conse-
ller de Economia Sostenible Rafael Climent, en el marco de la

Workshop para emprendedores
en Distrito Digital. RAFA MOLINA

jornada informativa Fondos Europeos, prepara tu empresa pa-
ra acceder alas ayudas, mantuvo que es «escéptico en el am-
bito de los Next Generation, porque la transferencia deberia
ser directa a las comunidades auténomas y que ellas los ges-
tionaran, aunque parece que la mayor parte del presupuesto
lo ejecutara el Gobierno central». Las transferencias de dinero
y desde donde saldran sigue en el debate. Si hay algo mas cla-
ro es que estos fondos europeos de reconstruccion tienen mas
visos de funcionar en la reconversién a la economia circular,
ladigitalizacién, o en la relocalizacion.

Seguin lo que la directora de Ivace, Jalia Company, apunté
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en ese mismo foro, una de
El pal's tendra que las certezas que se cono-
comprometer el cen de los Next Generation
70% de las avudas es que el pais tendra que

° y comprometer el 70% de las

de los N_eXt ayudas procedentes de los
Generation fondos europeos en 2022
en 2022 y que las comunidades au-

ténomas van a adquirir un

papel muy importante en

la gestion de estos recursos. Ademas, van por dos grandes li-
neas: los Perte —grandes proyectos que exigen dos comunida-
des autonomas, entidades proveedoras de conocimiento co-
mo las universidades o institutos tecnoldgicos, pymes y cinco
grandes empresas— y que involucran a temas estratégicos co-
mo el hidrégeno, el sector aeroespacial, la economia circular,
la tecnologia naval o la salud. Otros proyectos surgiran de las
manifestaciones de interés.

Y es que, otra convocatoria que no se ha de perder de vista,
segtin la Conselleria de Economia Sostenible, es 1a de los fon-
dos 2021-2027 de 1a UE. De este modo, en los presupuestos de
la Generalitat Valenciana habria consignados para 2022 unos
903 millones de euros, de los que un 77% (694 millones) iran
al tejido productivo via transferencia o subvenciones. De ese
dinero, casi seiscientos millones seran via concurrencia com-
petitiva.

Por otra parte, hablando de otros fondos, la Comunitat Va-

lenciana participara en cuatro grandes proyectos de investi-
gacién lanzados por el Ministerio de Ciencia e Innovacién y fi-
nanciados con fondos europeos que supondran una inversion
global de ciento ochenta y cinco millones de euros. En este ca-
so, se trata de un programa bajo la coordinacién de la Conselle-
ria de Innovacién y de la Direccién General de Coordinacién
de Accién de Gobierno en el que varios centros universitarios
y de investigacién valencianos consiguen formar parte de los
distintos consorcios que se han organizado para desarrollar las
areas de investigacion de Ciencias Marinas, Agroalimentacion,
Astrofisica y Fisica de Altas Energias y Materiales Avanzados.

Ejes para conseguir financiacion

Dentro de la Comunitat Valenciana existen ocho ejes principa-
les en la industria para conseguir financiacion. Asi, la reindus-
trializacién del tejido productivo y atraer de nuevo a la produc-
cion de las empresas al &mbito local es uno de ellos. La interna-
cionalizacion es otro, porque las firmas méas internacionaliza-
das en momentos de crisis suelen ser las que mejor aguantan.
La innovacién y la digitalizacion es el tercer eje para ser com-
petitivos. Por otra parte, las politicas activas de empleo para
sostener el tejido productivo y el fomento del empleo para in-
corporar talento que se sienta a gusto, bien pagado y valorado
es otro punto clave segin la Conselleria de Economia Sosteni-
ble. La promocién de emprendedores, auténomos y cooperati-
vas cuenta con casi treinta millones en lineas de ayudas, un 27%
masy 8,7 millones para dar apoyo y acompafar a emprende-

El Club para la Innovacion de la Comunitat Valenciana celebra su Congreso de Innovacion. EDUARDO MANZANA
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Evolucion de la
innovacion en
la Comunitat
Valenciana

RIl:Rendimiento en 2021 en relacion con el de la UE
en 2021. Rank: clasificacién del rendimiento en 2021
en todas las regiones. Group: respectivo subgrupo.
Change: cambio de desempefio calculado como la
diferencia entre el desempefio en 2021y 2014 relati-
vo al de la UE en 2014. Espafia es un pais ‘Innovador
Moderado’ e incluye 19 regiones.

Las diferencias de desarrollo regional son altas en el
pais. La Comunidad Auténoma con mayor desarrollo en
innovacion, Pais Vasco (ES21), los es con un desempe-
Ao tres veces mas que la region con peor desarrollo en
innovacion, Ciudad de Ceuta (ES63). Hay dos areas ca-
talogadas como ‘Innovadores Fuertes’, diez que lo son
como ‘Innovadores Moderados’ y siete regiones que
son ‘Innovadores Emergentes’. El rendimiento relativo a
la UE en 2014 ha aumentado para todas las regiones, y
mas fuertemente para la Comunitat Valenciana (ES52).

FUENTE: INFORME REDIT SOBRE LA
EVOLUCION RECIENTE DEL SISTEMA
DE INNOVACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (2014-2021): RIS 2021
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dores para consolidar empresas. Asimismo, el didlogo social
para evitar la desafeccion entre el ambito puiblico y privado,
la energia limpia y la descarbonizacién y el ahorro energético
yun comercio equilibrado fundamental para la economia cie-
rranlalista.

Las mujeres reciben menos inversion
Seguin otros datos del informe del Observatorio Startup de la
Comunitat Valenciana elaborado por Startup Valencia, mas
de untercio de las startups en la comunidad auténoma han
sido fundadas por mujeres. En concreto, el dato deja patente
que el 40% de las empresas innovadoras y tecnoldgicas de la
Comunitat Valenciana cuenta con, al menos, una cofundado-
raen su equipo. Ademas, de las casi mil cien startups registra-
das en el observatorio, el 830% afirma estar comprometida con
laigualdad de géneroy el empoderamiento de 1a mujer.

A pesar de ese compromiso, otros datos

jer alahora de emprender.

Ademas, dentro del ecosistema de startups, las relacionadas
con el STEM son las que normalmente logran mayor financia-
cién. Por eso, se ha de tener en cuenta que, de entre las perso-
nas matriculadas en carreras STEM, solo el 35% son mujeres. La
presencia femenina cursando este tipo ensefianza es, en con-
creto, de un 38% en Matematicas y baja hasta el 15% en Ingenie-
ria 0 al 19% en Informaética. No solo eso, sino que una vez gra-
duadas, su presencia en puestos de responsabilidad como un
doctorado en Informatica baja hasta un 4%.

La economia circular y la sostenibilidad
Suele ser una maxima que las startups tiren del carro de la sos-
tenibilidad y marquen el camino a empresas mas consolidadas
en digitalizacion, economia circular o sostenibilidad. El interés
del mundo emprendedor por el cumplimiento de un sello sos-
tenible y respetuoso con el medio ambiente es

apuntan a que, segtn el foro Mujer y empren- generalizado. Y es que, dentro de los diecisiete
dimiento, organizado por EFE a finales de El panorama Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
2021, lo§. proyectos empres?rlales 11dera<'ios emprendedor ha Agenda 2030, la.sostenlbllldad'Ipedloaml?len-
por mujeres nacen de media peor financia- - tal en la industriay la produccion sostenible
dos que los proyectos masculinos por una . ImRUIsado estan en la cima de la responsabilidad social
menor confianza de la bancay los fondos de iniciativas por el del panorama del emprendimiento.

inversion, lo que, junto a los problemas de conflicto entre Eso si, siendo punta de lanza, ya encuentran
conciliacién o la ausencia de referentes, son Rusia y Ucrania fieles seguidores. El estudio La economia circu-
los principales escollos que encuentra la mu- lar en el ecosistema empresarial de la Comunitat

Sexta edicion del Hackathon Facsa Castellon. ANTONIO PRADAS
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Familias refugiadas de Ucrania llegan en autobus a Valéncia. EDUARDO MANZANA

Valenciana de 2021 realiza-
Las Star_tuPs do por la consultora espe-
suelen tirar del cializada GfK, en el marco
carrodela del proyecto EnCircular, de-
sostenibilidad y sarrolladoy gestionado por
marcar el caminoa A deDicrs.
empre grandes lenciana con el apoyo de la

AV], concluye que entre las
estrategias con mayor im-
plantacion entre las empresas de la Comunitat destacan aque-
llas relacionadas con procesos de optimizacién que permiten
emplear menos recursos sin necesidad de afrontar grandes
transformaciones o inversiones como, por ejemplo, las orien-
tadas a alargar la vida atil y 1a no generacion de residuos.
Ademas, este mismo estudio refleja que la economia circular
se integra de forma explicita en la estrategia empresarial del
67,8% de las empresas, algo que ya traspasa el mundo startup.

Trabas, precios y un conflicto

El afio 2021 termind para las startups con una crisis logisti-
ca, de suministros o chips, y un aumento de precios de pro-
duccién y materias primas; en lo sanitario, también con un
alza de contagios de coronavirus. Precisamente, el coste de la
energia, el incremento de los precios de determinados mate-
riales yla falta de suministros, asi como el crecimiento de los
costes logisticos tendran mucho que ver en como se enfrentan

las firmas emergentes a los nuevos retos en 2022. E1 comien-
70 del nuevo afo, aunque fue prometedor, con una pandemia
en descenso y unos niveles econdmicos que comenzaban a re-
tomar cifras prepandémicas, ha traido un conflicto con la in-
vasion rusa a Ucrania. La amenaza de una guerra como las que
asolaron Europa en el siglo XX parecia muy lejana o ya supera-
da. Tanto, que a pesar de los avisos, hasta que Rusia no cruzo la
linea en Ucrania, nadie quiso creer esa posibilidad como real,
en un mundo con una economia globalizada, con un conflicto
internacional en ciernes a las puertas de la Unién Europea.

Eso si, el panorama emprendedor ha vuelto a mostrar su me-
jor cara en esta situacion y ya existen iniciativas para arrimar
el hombro en este conflicto. Desde la Comunitat ya hay varias
en marcha. Por ejemplo, Fundeun dio un paso suméandose ala
Plataforma Alicantina por Ucrania, para colaborar poniendo
adisposicion de personas refugiadas ucranianas que lleguen
alaprovincia formacién y recursos financieros del programa
europeo Erasmus for Young Entrepreneurs para desarrollar su
experiencia de emprendimiento y gestiéon de negocios. Desde
Valéncia, recientemente pusieron sobre el tablero otra inicia-
tiva relacionada con emprendedores. Demium Startups se mo-
viliz6 para sacar de Ucrania a emprendedoras de 1a incubado-
ra en Kiev. En Castellon, también otras empresas y asociacio-
nes se han volcado con la recogida de bienes y alimentos como
la Sociedad de Estiba y Destiba del Port de Castell (Sedcas), la
empresa Agromat de Benlloc o la azulejera ondense Peronda
Group, entre otras. @
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INFORME GEM

‘Workshop’ para emprendedores organizado por
‘Alicante Plaza’ en Distrito Digital. RAFA MOLINA

Anuario Emprendedores




El porcentaje de la poblacion emprendedora
(TEA) se haido recuperando ligeramente a lo
largo de 2021y la motivacioén principal ahora es
ganarse la vida ante la ausencia de alternativas
laborales. Por Miquel Gonzalez

Mas miedo para
emprender, pero
con un ecosistema
mas fuerte en

la Comunitat

to. Del optimismo de los primeros meses al batacazo

de la pandemia. Pese a los datos de los que se dispo-
nian en 2020, con el impacto de las primeras olas de la co-
vid-19, fueron muy tremendistas, pues la intencién de em-
prender habia caido drasticamente por las restriccionesy
el final abrupto de algunos proyectos. El panorama ha ido
cambiando desde entonces con el paso de los meses.

Elporcentaje de la poblacién emprendedora (TEA) se haido
recuperando ligeramente a lo largo de 2021y la motivaciéon
principal ahora es ganarse la vida ante la ausencia de alterna-
tivas laborales. Y los que lo hacen tiran de ahorros y recursos
familiares antes que acudir a las fuentes de financiacion exter-
nas. Permanece una sensacién todavia agridulce: el miedo al
fracaso, que halogrado postergar muchas ideas empresariales.

Estas son las conclusiones del Observatorio del Emprendi-
miento de la Comunitat Valencianay que se recogen en el Infor-
me GEM, elaborado por técnicos de la Universidad Miguel Her-
nandez de Elche. Ese informe responde a las preguntas de mil
emprendedores y a treinta y seis personas que componen el pa-
nel de expertos entre finales de 2020y alo largo de 2021.

Los impactantes datos de 2020, recogidos en la edicién de
este anuario del afio pasado, ya obligaron al Global Entrepre-
neurship Monitor (GEM) a tener que hacer una encuestaen
abril de ese mismo afo para analizar como la covid-19 habia
afectado al emprendimiento. Se podria decir que, un aflo y me-
dio después, el emprendimiento en la Comunitat Valenciana
comienza a ver la luz: ha caido menos que en otras autonomias,
y que el ecosistema emprendedor valenciano goza de buena sa-
lud, 1o que supone, a juicio de los expertos que elaboran el in-
forme de GEM, toda una fortaleza.

El perfil del emprendedor que dibuja este informe es que se
trata de hombres, de 41 afos, en su mayoria con estudios supe-
riores y con alguna formacion especifica para iniciar un nue-
vo proyecto empresarial. En la mayoria de los casos, se trata de
proyectos personales o que, como mucho, suelen alcanzar una
dimension de hasta cinco trabajadores, cuyo mercado esta en

El afo 2020 fue de gran contraste en el emprendimien-
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El ecosistema emprendedor de la Comunitat goza de buena salud, segin el ‘Informe GEM’. KIKE TABERNER

Espana —las restricciones dificultaron la ex-
portacion de productos— y solo un 23% vende
en el exterior, y que la financiacion para este
tipo de proyectos se ha reducido bastante. Las
necesidades de capital se fijaron en seis mil
euros, extraidos fundamentalmente de los re-
cursos propios, frente ala financiaciéon banca-
ria (un 25%) o a las aportaciones de los familia-
res (otro 25%).

El miedo al fracaso

Los expertos consultados a la hora de elaborar el informe des-
tacan que la mayoria de los interesados en emprender percibe
de manera positiva el acceso a las infraestructuras fisica, em-
presarial y comercial, los programas de apoyo y la orientacion
de la educacion superior. Sin embargo, estos mismos expertos
consideran que la educacién primaria y secundaria no contri-
buyen tanto a este espiritu. Pese a ello, las condiciones del en-
torno para emprender si que gozan de una buena valoracién

en su conjunto, mejor que la de 2019.

La pandemia lo ha mediatizado todo en el sector del empren-
dimiento, como ya se vio en 2020, pero sigue habiendo datos
positivos. Como, por ejemplo, que la mitad de la poblacién dice
tener conocimientos necesarios para abordar la puesta en mar-
cha de un proyecto empresarial. En el otro lado esta el princi-
pal obstaculo, el miedo al fracaso. Para quienes han vencido es-

La percepcion del
emprendimiento en

te miedo, tener a su alrededor personas que ya
han emprendido es un elemento que ayuda a to-

mar lainiciativa.
La percepcién del emprendimiento en gene-
general es buena ral esbuenay la consideran una buena salida
y laconsideran profesional, de acuerdo con la encuesta realiza-
una buena salida dapor el GEM. Ademas, se trata de una variable
profesional sociocultural que condiciona el fenémeno em-

prendedor, pues genera conductas y desarrollo

de més iniciativas emprendedoras, lo que des-

emboca, dice el estudio, en una posicién social
y econémica valorada en las personas que logran éxitos desde el
emprendimiento.

¢Cuantos emprendedores hay?

De acuerdo con los datos del GEM, mas de cinco personas de cada
cien, de la Comunitat Valenciana, entre 18 y 64 afios, estaban invo-
lucradas en actividades emprendedores hasta cuarenta y dos me-
ses. De este 5,1%, un 2,7% estaba desarrollando una actividad na-
ciente, mientras que un 2,4% estaba en una actividad nueva. Fue en
2019 cuando esa tasa de emprendimiento, el denominado TEA, al-
canzo6 su momento mas algido, cuando el 9,2% de las personas eran
emprendedoras, lo que supone un descenso del 43% en 2020-21,
condicionado, claro estd, por la crisis sanitaria. E1 5,1% es el mismo
indicador que actualmente tienen Espafa y la Comunitat Valencia-
na. Por tanto, el ecosistema emprendedor de la Comunitat goza de
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buena salud, segtin el GEM. Obtiene el aprobado

de una mayor cultura emprendedora, sélida,

dentro del ranking nacional, ubicado en tercera Las restricciones que valore el mérito y la disposicién a asumir

posicion, de acuerdo~con los d'at.os de 2020, solo por la covid-19 han riesgos. '

por detras de Catalufia y La Rioja. ropiciado una En cuanto alos aspectos que han impulsado
. . prop u_ , el emprendimiento, el analisis de GEM destaca

,;Cuales son los obstaculos? tranSfor’m_aC|°n la transferencia de I+D, los programas de apo-

El estudio también analiza los principales que tecnoldgicay yoy los sistemas de educacion y formacion.

tienen los emprendedores ala hora de empren- digital Del primer apartado, el estudio destaca que

der. Y por este orden, cita las dificultades de fi-
nanciacion; la farragosidad y 1a lentitud asocia-
da con el trato con la Administracion pablica en la tramitaciéon de
ayudas, y la saturacién de la Administracién conla irrupcién de
la crisis sanitaria. En el caso del acceso a la financiacién, la cues-
tion se repite respecto a aflos anteriores, ahora agravado conla
covid-19, de ahi que el emprendedor recurra alos ahorros y los ex-
pertos reclamen la necesidad de ofrecer mas y mayores fuentes
de financiacion, tanto desde la Administracion ptiblicacomo de la
colaboracién publico-privada. Y también una mayor presencia de
agentes de capital riesgo y de inversion privada en general.
Respecto a laburocracia administrativa, los expertos propo-
nen una mayor flexibilidad y agilidad, a la vez que destacan que
lapresion fiscal y las cargas sociales son también un frenoala
actividad emprendedora. Por Gltimo, el informe cita el descono-
cimiento del ecosistema emprendedor, asi como la ausencia de
formacion en cuestiones relacionadas con el mundo de la empre-
sa como elementos que merman, en su opinién, la disponibilidad

las restricciones impuestas por la covid-19 han

propiciado una transformacién digital y tec-
noldgica, que ha impulsado la aparicion de nuevas actividades.
Del segundo, valoran los expertos la conciencia que ha adopta-
do la Administracién por facilitar la actividad emprendedora
vy el papel jugado por las agencias de desarrollo local y su cerca-
nia, y otros agentes como los parques cientificos, las incubado-
ras, los viveros, los espacios de coworking, y las iniciativas para
fomentar el emprendimiento. Y, por Gltimo, dentro de los siste-
mas de educacion, el informe destaca el empuje que han dado
las propias universidades con multiples programas de apoyo y
los ecosistemas emprendedores con su entorno.

{Como mejorar el actual ecosistema?

El informe propone cuatro recomendaciones para mejorar el
ecosistema emprendedor de la Comunitat. En primer lugar, im-
pulsar los programas de apoyo, con una mayor dotacion de es-
Ppacios de coworking, plataformas colaborativas, intercambios

Los expertos valoran la conciencia que ha adoptado la Administracion por facilitar la actividad emprendedora. RAFA MOLINA
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de experiencias, profesionalizar los investors

de contribuir a unir las aulas con la realidad.

days, mejorar la coordinacién de los agen- La pandemia Como conclusidn, el informe del GEM sostie-
tes del ecosistema y evitar los solapamientos, ha acelerado el ne que el emprendimiento en la Comunitat Va-
crear programas que unan empresas consoli- . lenciana tras la pandemia tiene una base sélida
dadas con startups, evitar programas corto- ?mdrome del con la que desplegar una estrategia que facili-
placistas y auditar y mejorar el propio ecosis- miedo al fracaso te larecuperacién del sector empresarial y que
tema. como inhibidor de con el tiempo se conseguird, por la tradiciéon em-
La segunda recomendacién va dirigida a las futuros proyectos prendedora que tiene la autonomia valenciana.

vias de financiacién para emprendedores y

en promover una mayor facilidad a su acceso.

Ademas de las vias convencionales, el informe de los expertos
propone fomentar la creacién de fondos de capital riesgo, vehi-
culos privados de financiacion (business angels) e impulsar pla-
taformas de crowdfunding. También se cita la necesidad de or-
denar y mejorar las subvenciones y disefiar mecanismos para
las spin-off. De las ayudas, se pide mejorar las facilidades de ac-
ceso, con formulas mas flexibles para las etapas mas tempranas
del proyecto emprendedor.

Latercera recomendacién se centra en la reduccién de la bu-
rocracia para dar mayor agilidad y reducir los tramites para
crear nuevas iniciativas de negocios, sobre todo, en un contex-
to como el de la pospandemia que es cuando los emprendedo-
res necesitan una respuesta mas agil de la Administracion, in-
cluido el pago de las ayudas.

Por tltimo, se hace una recomendacién a mejorar los pro-
gramas de educaciény su relacién con el emprendimientoy
el mundo de la empresa, desde edades mas tempranas y en los
primeros niveles educativos. A juicio de los expertos, ello pue-

El granreto es lograr la reactividad de la oferta

y de lademanda, potenciar el ecosistema, con
nuevos pilares, desde el territorio, y mas innovador, resiliente y
capaz de dar respuesta a las necesidades. Pese a ello, los expertos
consideran que el ecosistema sale reforzado respecto a anos an-
teriores, pero hasta el préximo informe no se conocera el alcance
que en €l ha tenido la pandemia.

El sistema esta mas fuerte

Han mejorado aspectos como la valoracion que tiene la creacion
de una empresa propiay su mayor concienciacién como alter-
nativa profesional, y 1a posibilidad de contar con habilidades y
conocimientos para poner en marcha esa primera empresa. En
cambio, la pandemia ha acelerado el sindrome del miedo al fra-
caso como inhibidor de futuros proyectos hasta el punto de blo-
quear muchos intentos. Pero, dentro de la incertidumbre, tam-
bién hay que tener en cuenta que se trata de un sentimiento
transversal e interterritorial. Hay miedo comtn, pero el sistema
estd mas fuerte. Esa seria la principal conclusion del emprendi-
miento tras la pandemia. @

Hay base solida para desplegar una estrategia que facilite la recuperacion del sector empresarial. KIKE TABERNER

20

Anuario Emprendedores






22

Anuario Emprendedores



El objetivo de esta startup, que se hace con

el Premio Plaza a la Mejor Startup de 2021, es
potenciar la longevidad con un plan y expertos
que guian para conseguir objetivos a 10 anos.
Por David Martinez

Rosita Longevity:
«El‘gap’ entre lo
que la sociedad
demandavy lo que
la Sanidad ofrece
da mucho margen
a la innovacion»

jor Startup de 2021, gracias a un coach digital que en-

sefa al usuario técnicas de envejecimiento saludable.
Hablamos con una de sus fundadoras, Clara Fernandez, so-
bre la marcha de la empresay sus planes de futuro.

Rosita Longevity ha merecido el Premio Plaza a la Me-

—¢En qué consiste Rosita Longevity?

— Rosita es una entrenadora de longevidad, que ayuda a los
usuarios a partir de sesenta afios de edad a planificar un
envejecimiento saludable. En Espafa la esperanza de vida
es de ochenta y cinco afios, pero sin embargo con buena sa-
lud llegamos solo hasta los sesenta y cinco. Hay un tramo

de veinte afios donde entra este plan para evitar patologias,
que son las que aparecen si uno no hace nada, y hay una di-
vision muy clara entre los que se cuidan y los que no. Hay
un componente de genética y de suerte, pero la buena salud
depende sobre todo de 1o que uno haga.

— ¢Cémo surgio laidea de montar la empresa?

— Nosotros gestionamos balnearios, el de Cofrentes, el de
Benassal, el de Montanejos... Cuando me incorporé a la em-
presa familiar decidi pasar de la Medicina pasiva ala ac-
tiva, ensenar. Llevamos muchos afios haciendo esto, con
quince mil pacientes al afo, unos quinientos al dia de me-
dia. Nuestro lema es la ‘longevidad saludable’. Pero todo ese
conocimiento acumulado en nuestra Escuela de Longevidad
se quedaba aqui, entre quienes acudian a nuestras clases, y
queriamos llegar a muchos mas mayores, aplicando nuestro
expertise cientifico y de comunicacién. Aqui entré mi mari-
do, que venia de Silicon Valley, del mundo fintech, y lanza-
mos nuestra plataforma online.
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— ¢Cémo funciona Rosita?

— Rosita es un coach de envejecimiento sa-
ludable, que ensena a las personas a partir
de sesenta afios su plan a seguir. La gente
que tiene posibilidades, a partir de esa edad
suele contratar a estos coaches, como Valen-
tin Fuster, el mejor cardidlogo de Espafia,
que tiene tres. Pero con la tecnologia actual,
esta posibilidad est4 al alcance de todo el
mundo. Y es fundamental por la educacién
y la motivacién que proporciona.

Rosita aplica esta metodologia al plan de longevidad a
partir de unos tests y nivelaciones, identifica donde estas
y donde tienes que estar en los siguientes cinco anos, y qué
actividades debes realizar para cumplir los objetivos. Fun-
damentalmente, clases que cambian todos los dias, porque
la ‘A’ del envejecimiento saludable es moverse. Al ejercicio

anadimos nutricién, salud emocional...

— ¢Avanzan los planes de entrar en EE. UU. este ejercicio?
— Acabamos de abrir la puerta y en los préximos meses
nos iremos introduciendo. Aunque la gente se cuida me-
nos en Estados Unidos y llega peor a los sesenta anos, las
patologias y las rutinas son las mismas. Hemos abierto la

«Puedes innovar
en cualquier
sector si
encuentras un
problema que
solucionar»

puerta de un mercado enorme, y vamos a
centrarnos en él, pero silo conseguimos ya
pensaremos mas adelante en otros. Acaba-
mos de cerrar una ronda de 2,8 millones de
dolares para el lanzamiento en Estados Uni-
dos, y tenemos como inversores a Telefénica,
Bankinter... a muchos grandes.

Estamos muy orgullosos e ilusionados, y no
descartamos una proxima ronda. Cuando tie-
nes ambicién, necesitas encontrar inversores
que confien en el proyecto y te acompaiien, y

la suerte es que estamos en un segmento donde hay atin pocos
proyectos y nosotros tenemos mucha experiencia.

— ¢Como valora que muchas startups valencianas estén in-

novando precisamente en el sector salud?

— Estamos en un punto de inflexién porque el sistema sani-

tario necesita un cambio radical. Hay un gap entre lo que la

gente demanda y lo que la Sanidad reglada ofrece, por eso se

ha dado un cambio de paradigma, quién innova y dénde. An-
tes eran basicamente ingenieros informaticos, pero eso esta
cambiando. La Sanidad y la Educacién tienen mucho margen
de mejora; puedes innovar en cualquier sector si encuentras
un problema que solucionar. @

Identifica donde estas, donde tienes que estar en cinco anos, y qué actividades debes realizar para camplir los objetivos. p1.AZA
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La politica de atraccion de empresas se ha
visto reforzada con el lanzamiento de un
ambicioso programa de retos internacionales
de innovacion abierta, centrados en sectores
como son el Turismo, la prevencion del cambio
climatico y la Salud

Distrito Digital
se consolida
como el motor
de innovacion

e impulso a la
transformacion
de la Comunitat

neralitat Valenciana, a través de la Conselleria de In-

novacion, con el objetivo de generar e impulsar pro-
yectos de innovacion, riqueza y empleo en el ambito de las
nuevas tecnologias en todo nuestro territorio.

Desde su puesta en marcha en 2018, Distrito Digital trabaja
enrelacionar y dar soporte y servicios especializados al con-
junto del ecosistema tech de la Comunitat Valenciana. Su voca-
cién, por encima de todo, es 1a de ser una herramienta ttil para
que las empresas e instituciones mejoren sus niveles de pro-
ductividad, competitividad y sostenibilidad.

Para ello, se ha desarrollado una intensa agenda de proyectos
y acciones de atraccién y retencién de talento, que ha permiti-
do alcanzar a dia de hoy la cifra de cuatrocientas cincuenta em-
presas tecnoldgicas, startups y entidades adheridas al proyec-
to, alolargo de toda la geografia de la Comunitat Valenciana.

Crear una comunidad tecnolégica de esta envergadura re-
quiere de sinergias firmes, de trabajo compartido y la defini-
cién de servicios especificos de interrelacién y de asesoramien-
to. Es fundamental, ademas, el soporte en la atraccion y crea-
cién de talento y la bisqueda de vias de finan-
ciacién, con iniciativas como la Oficina Euro-

D istrito Digital es un hub tecnolégico creado por la Ge-

Distrito Talento sera una factoria de formacion y de fomento de
empleo tecnologico y digital. PL.AZA

cion del cambio climatico y la Salud.

Gracias a este programa, las startups seleccionadas estan tra-
bajando mano a mano con ayuntamientos, corporates y otras en-
tidades demandantes de innovacion, para disefiar y desarrollar
soluciones inteligentes ajustadas a las necesidades reales de las
mismas.

Estos programas, que ya se encuentran en curso, supondran
en los proximos meses la instalacion de al menos diecisiete star-
tups nacionales e internacionales en el entorno de Distrito Digi-
tal. En préximos ejercicios se contempla ademas ampliar esta ex-
periencia a Valencia y Castellén, donde se lanzaran programas si-
milares en los &mbitos de las smart cities, 1a transicion energética
y el despoblamiento.

Y siimportante es la captacion de proyectos
y talento, también lo es 1a generacién de mano

pa,laoficina técpica qe Distrito ]?igital parael La Oficina Europa deobra cualiﬁca<_ia para atender la creciente de-
desarrol}o yvigilancia en materia de ayudas, de Distrito Di git al n}anda de profe.sml}ales 'dt'entr(') del sector. Cons-
subvenciones y fondos europeos. ciente de ello, Distrito Digital lidera la puesta en
La politica de atraccion de empresas se ha apoyaa emp_t:esas marcha en los préximos meses del llamado Dis-
visto reforzada con el lanzamiento de un am- en la captacion de trito Talento, una gran factoria de formaciény
bicioso programa de retos internacionales de subvenciones y fomento de empleo tecnolégico y digital con la
innovacién abierta, centrados en sectores tan fondos europeos que se prevé formar a quince mil profesionales

importantes como son el Turismo, la preven-

entresanos. @
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‘Plaza’ repasa qué startups han destacado en el ultimo ano en la Comunitat Valenciana.
Durante el 2021, en el momento de la reactivacion, muchas han dado un salto al conseguir
financiacion o al dar el paso a la internacionalizacion.

Por Sandra Murcia, Ximo Gdrriz y Estef Pastor

Las startups de la Comunitat
mas destacadas en 2021
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dimiento. Lo demuestran las cifras, y también el contexto

de pospandemia. En cualquiera de sus perfiles y necesida-
des, el emprendedor ha acudido a la cooperativa, ademas de llevar
a cabo su proyecto con otros socios, como un valor refugio ante la
incertidumbre de las oleadas de covid-19 Y ademas, ha provocado
latransformacion de algin que otro negocio de la formula de una
sociedad mercantil a la cooperativa para compartir riesgos e invo-
lucrar alos otros trabajadores y generar mas estabilidad en el pro-
yecto, y alavez, flexibilidad.

En los tltimos afios, todas las miradas se han vuelto hacia el me-
dio rural, protagonista de no pocos debates que tanto seducen a
urbanitas como inquietan a los habitantes de nuestros pueblos,
sorprendidos por la falta de conocimientos de los primeros so-

I as cooperativas vuelven a ser una formula para el empren-

bre sus formas de vida. La vida en el campo, al fin, tiene sus pros
y sus contras, pero de un tiempo a esta parte —y especialmente
apartir del impacto de la pandemia— ha adquirido protagonis-
mo en los medios de comunicacién, se hahecho —a codazos— un
hueco en las agendas de los responsables politicos y con ello, se
ha visualizado también como una alternativa viable entre las op-
ciones vitales de no pocos vecinos de las ciudades.

Grupo Plaza repasa qué startups han destacado, en el tl-
timo afio, en las tres provincias de la Comunitat Valenciana.
Durante el 2021, en el momento de la reactivacién, muchas
de ellas han dado un salto al conseguir financiacién o el pa-
so de la internacionalizacién. El afio que empezd con res-
tricciones por nuevas olas pandémicas y que terminé con
subidas de precios y problemas de materias primas, tam-

El equipo de la
valenciana Darwin
Bioprospecting
Excellence. P1.AZA
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bién ha sido un periodo en el que muchos proyectos emer-
gentes o innovadores han conseguido resistir y despegar.

La startup Next Electric Motors se ha mudado a una sede ma-
yor en Alicante y presentd varios modelos nuevos de motos eléc-
tricas. Ademas, se han convertido en tinicos distribuidores de la
lider china Yadea en Espanay tiene sede en Castellon.

Momoven se ha consolidado como ‘el AirBnB’ de 1a mo-
to, subido a la ola del gran cambio del sector de la movilidad.
Ademas de ser una de las ganadoras de los Premios Orbita
2021, fue invertida por Innoventures Capital.

Streamion —que conecta streamers con marcas— monetiza
el tiempo invertido por los creadores de contenidos con publi-
cidad de companias. Fue ganadora del Capital4Startups Pitch
Competition en la categoria seed en Valencia Digital Summit.

La firma villenera de videojuegos Devilish Games lanzd en
verano su mayor proyecto, Onirike, y consiguié un éxito viral
con el anuncio de su préximo juego Minabo.

Rosita Longevity es una app valenciana para optimizar la
longevidad en mayores de sesenta afios. Cerr6 una ronda de
2,4 millones liderada por Ship2B Ventures y creara biomarca-

dores con visién artificial.

La firma ChainGo Tech,
El aﬁo, apesar espeiia_liz;da en sloﬁware
- para la industria logisti-
de |OS_ ,a |tlbaqu_, ca con tecnologia Block-
también ha vivido chain, dio en 2021 sus pri-
el despegue de meros pasos en el merca-
proyectos do norteamericano, tras
innovadores cerrar el afio anterior una

ronda de 950.000 euros.

Andrés Pedreio es el impulsor de la startup

1MillionBot, de Alicante. RAFA MOLINA

30

Anuario Emprendedores



Los miembros de la startup alicantina
Mediterranean Algae. PLAZA

Andrei Manuel, cofundador
de Bit2Me. PLAZA

Maria Martinez, CEO
de Matmap. PLAZA

Yuriy Budyk, CEO
de Calpech. PLAZA
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Corify, liderada por Andreu Climent, ha desarrollado Acorys,
un dispositivo que permite a los médicos realizar un mapeo car-
diaco completo para ver los origenes de las arritmias. Esta en fa-
se de validacién clinica y volcados con la fase internacional.

La startup de ceramicos recuperados y ecolégicos made in
Alicante Matmap lanz nueve tiendas online especificas de
materiales de construccion, abre ronda de inversion y fac-
turé un 70% mas.

La startup Catness Games multiplic su facturacion en 2021
através de lineas de negocio como los juegos NFT Play to Earn,
con cinco juegos de economia virtual, y mediante la adaptacion
de videojuegos a diferentes plataformas.

Timpers comercializa de forma online zapatillas disefiadas por
ciegosy calzo al equipo paralimpico que fue alos Juegos de Tokyo.
La companiia ha sido recientemente invertida por Juan Roig.

La firma Antalgenics consigui6 superar una ronda de in-
version de ochocientos mil euros con Capital Cell para comer-
cializar su farmaco contra la psoriasis y ha sido galardonada
por Insud Pharma o los Beauty Innovation Days.

Darwin Bioprospecting Excellence es una startup valencia-
na que ofrece soluciones microbioanas a la carta. Gand el tercer
premio en el Santander X Global Award a nivel mundial.

La firma Neocheck se ha especializado en la IA aplicada
ala seguridad de procesos en servicios como el alquiler de
vehiculos online o la apertura de cuentas bancarias.

La tecnolégica valenciana Zeleros sigue inmersa en la creacion
del hyperloop. La compaiiia probara un sistema de transporte de
carga de contenedores en una parcela del Puerto de Sagunto.

Lailicitana Bit2Me factura cien millones vendiendo cripto-
monedas y vivié varias fases de oferta inicial de moneda con
las que consiguio captar 17,5 millones en su venta publica.

Miembros de la ‘spin-off” Ipronics. en
Valeéncia. KIKE TABERNER

Equipo de la valenciana
tecnologica
Zeleros. PLAZA
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El grupo tecnolégico valenciano Zeus realiza dashboards a
medida para companias como Banco Santander, Kia o Porce-
lanosa. Vendid en 2021 SummonPress, una red de mas de cien
webs de distintas tematicas.

La empresa Arkadia Space instalé su centro de desarro-
1lo de motores en el Aeropuerto de Castellén y obtuvo el
premio de Innovacién Aeronautica 2021 del Colegio Oficial
de Ingenieros Aeronauticos de Espaiia.

Bioithas trabaja para vender probiéticos con su propia mar-
caen Espafa y anivel internacional, gané la cuarta edicién del
programa Scale-Up y se mudara a Aguamarga en Alicante.

Disruptiva desde su inicio, la vila-realense Texturjet pre-
senta un algoritmo de IA inico en el mundo, capaz de ge-
nerar texturas de alta y super alta resolucion validas para
cualquier proceso industrial. Y ya acumula premios.

Criptan es una plataforma de compraventa de criptomone-
das. La companiia cerrd en 2021 una ronda de financiacién de 3,5
millones con el respaldo de inversores como Angel Corcéstegui.

La firma 1MillionBot ha creado una plataforma para aplicar
soluciones de IA en operaciones portuarias en Alicante e inicid
relaciones para expandirse en Latinoamérica y Estados Unidos.

La castellonense Abervian ha empezado a destacar en el
desarrollo de soluciones pensadas para que cada elemento
susceptible de producir, consumir o almacenar energia sea
eficiente, sostenible y conectado.

Miembros de Momoven, ‘el AirBnB’
de lIa moto, en Castello. P1.AZA

iPronics Programmable Photonics, spin-off de la UPV esta
inmersa en llevar al mercado los chips fotonicos programa-
bles. E1 Consejo Europeo de Innovacion (EIC) les concedi6 2,4
millones para esta innovacion.

La startup alicantina Calpech, que se dedica a la produc-
ci6on masiva de nanoparticulas de hierro encapsuladas, pa-
tentd una tecnologia propia y lanzan su primer producto pa-
ra digestores anaerobios.

La empresa Bidtica, cuya tecnologia permite realizar test
rapidos de legionela en una hora, particip6 en 2021 en otros
proyectos como un sistema inteligente para monitorizar la
calidad de las aguas regeneradas.

Internxt es una empresa valenciana que apuesta por la
privacidad de los usuarios con servicios en la nube y compite
con sistemas tan consolidados como Dropbox o Google Drive.
Ha experimentado un gran crecimiento en territorios como
América Latinay Asia.

Icu Medical Technologies, de Elche, ha ganado el primer
premio del Santander X Global Award con su proyecto para
marcapasos Kronosafe, han conseguido patentes y se prepa-
ran para su salto internacional.

La startup alicantina Mediterranean Algae, que empezd a
despegar en mayo de 2021, con un proyecto enfocado a la in-
vestigacion de algas autéctonas han superado un crowdfun-
ding para lanzar su primer producto: un sérum cosmético. @
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El cooperativismo es una féormula muy arraigada en la Comunitat. Se trata de una
iniciativa con mas pervivencia y que suele generar mas empleo indefinido.
Por Miquel Gonzalez

El emprendedor cooperativista se hace
maduro y busca un refugio seguro y tlexible
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muestran las cifras, y también el contexto de pospandemia.

En cualquiera de sus perfiles y necesidades, el emprendedor
haacudido ala cooperativa, ademas de llevar a cabo su proyecto con
otros socios, como valor refugio ante la incertidumbre de las olea-
das de covid. Han acudido jovenes emprendedores, pero también los
més adultos o personas con negocios consolidados, que han vistoen
la cooperativa una formula para la transformacién de una sociedad
mercantil paracompartir riesgos e involucrar a los otros trabajado-
resy generar mas estabilidad en el proyecto, y ala vez, flexibilidad.

V uelven a ser una férmula para el emprendimiento. Lo de-

Comision ejecutiva de
Fevecta, con su directora
gerente, Paloma Tarazona,
en el centro. PLAZA

Asilo considera Paloma Tarazona, la directora gerente de la
Federacion Valenciana de Cooperativas de Trabajo Asociado
(Fevecta), que es el principal catalizador del emprendimien-
to cooperativo. Si para el emprendimiento en general el 2021
no ha sido un mal afio, en el que, como dice el Informe GEM,
se han visto las fortalezas del sistema, las cooperativas han si-
do un ejemplo positivo de ello. A lo largo del ejercicio, Fevecta
atendié durante 2021 a ciento cincuenta y tres grupos de em-
prendedores de la Comunitat Valenciana que buscaban aseso-
ramiento para crear una cooperativa. De todos ellos el Servi-
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cio de Atencién a Personas
Emprendedoras de Fevecta
constituyd cuarentay seis
cooperativas, que genera-
ron ciento cuatro empleos

Se han creado
en la Comunitat
159 cooperativas,

") . .
uns / 0 ‘_je directos (51% mujeres y 49%
crecimiento hombres).
sostenido El cooperativismo es una

férmula muy arraigada en

la Comunitat Valenciana.
Como defienden los cooperativistas, se trata de una formula
con mas pervivenciay que suele generar mas empleo indefini-
do. El perfil que nos dejan las cifras de este 2021 es que el 53%
de los emprendedores cooperativos es mujer (52%), con estu-
dios superiores (55%), autonoma (36,2%) y de entre 25 y 45 afios
(53,8%). Con respecto al nivel de estudios, el mayor nimero de
emprendedores que optan por crear una cooperativa posee es-
tudios superiores (grados, diplomaturas, master o doctorado)
con el 55%, les siguen las personas con estudios medios (Bachi-
llerato, ESO, Ciclos Formativos) con el 38,4% v, a mucha mas dis-
tancia, aquellas con estudios de nivel basico, con un 4,8%y sin
estudios con el 1,8%.

Dentro de las cifras, figura un elemento ya comentado por Pa-
loma Tarazona, y que da singularidad a las estadisticas de 2021:
por primera vez, las personas auténomas son las que mas solici-
taron asesoramiento para reconvertir su negocio en cooperativa
con el 36,2%, superando a las personas desempleadas —que hasta
este afno eran el principal colectivo— que, respecto de 2020 con
13,5 puntos menos, representan el 32,1%. Quienes trabajan por
cuenta ajena se mantienen estables con un 29,2%y, por ultimo,
quienes emprenden mientras estudian suponen el 2,5%.

éPor qué hay mas auténomos?

Tarazona explica que en un contexto como la postpandemiay
de tanta incertidumbre en determinados sectores econdmicos

Equipo de la cooperativa La Llum de Petrer. PL.AZA

como la hosteleria, los socios cooperativistas pueden apretarse
mas el cinturdén, algo que no podrian hacer bajo el paraguas del
Derecho del Trabajo, pero, por otro lado, también tienen la ga-
rantia de que cuando las cosas vayan bien, van a participar de los
frutos. Ademas de este caso, la directora gerente de Fevecta tam-
bién comenta otra singularidad de los auténomos. Trabajadores
por cuenta propia que se han unido con otros con los que ya co-
laborabany se han transformado en cooperativa de trabajo para
darle mas solidez a su iniciativa. «Ganar tamario o dar la imagen
de una empresa mas grande, mas sélida. Esa creo que ha sido la
razo6n de estos ejemplos», comenta Tarazona, quien lo atribuye
alas nuevas condiciones econémicas que ha generado la pande-
mia. «Lo que busca la gente son entornos de solidaridad mutua'y
buscar mas fuerza en los nimeros», afiade.

Y otro elemento més, en el que ahonda Fevecta, la incertidum-
bre. «El efecto que ha tenido es que la gente se aleja del modelo
del emprendedor individual y estd buscando una red con la que
compartir el proyecto y enfrentarse mejor a la incertidumbre»,
analiza Tarazona. «La gente busca apoyos mas sélidos». La flexi-
bilidad seria otra de las caracteristicas que explicaria el creci-
miento de las cooperativas. <Es un modelo que sobrevive mejor
alas crisis y es menos rigido en sus planteamientos. Te permite
reaccionar mejor ante los imprevistos, es una férmula muy resi-
liente». Estos razonamientos tienen nimeros que los avalan. Por
ejemplo, este ano, el grupo de emprendedores por edad que cre-
ce es el que tiene més de 45 afos, que supone un 41%. Sin embar-
go, el tramo de edad entre los 25 y los 45 afos sigue siendo el mas
numeroso, pero en 2021 desciende treinta puntos hasta el 53,8%
de los casos. Los menores de 25 afios decrecen un punto hasta si-
tuarseenel 4,5%.

¢Por qué emprender en cooperativa?

El espiritu emprendedor es el principal argumento que lle-
va a iniciar un proyecto econémico con la férmula de la coo-
perativa. Representa el 66% de los analizados durante afio
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Miembros de la Cooperativa Off-Set Trail. PLAZA

2021 por Fevecta. Le siguen los casos en que
el emprendedor quiere recuperar o trans-
formar la empresa en la que trabaja (15,7%),
después estan los que regularizan una si-
tuacién irregular (5,9%), crean una nueva
empresa sin continuidad con la anterior
(4,5%), por despido/finalizacién de contrato
(4%) o por el cierre de la empresa (3,3%).

En cuanto a por qué han decidido crear una
cooperativa de trabajo, los emprendedores
que han pasado por el servicio de Fevecta responden que lo hi-
cieron por su cultura empresarial (37,3%). En segundo lugar,
por su régimen fiscal —las cooperativas tienen una carga fis-
cal muy inferior a la sociedad mercantil limitada o anénima—.
Le siguen otros argumentos como por las ayudas especificas a
las que pueden optar; por la posibilidad de escoger el régimen
de Seguridad Social o capitalizar el pago tinico del desempleo
(28,8%); por una combinacién de ambos factores (17,6%); como
férmula para transformar su empresa (7,8%); para dar continui-
dad por jubilaciéon de la propiedad (0,7%), mejorar condiciones
laborales (1,3%), otros (6,5%).

El dinamismo cooperativo en Alicante
Dentro de las cifras globales de creacion de nuevas coope-
rativas, Fevecta destaca el crecimiento que se ha producido
en la provincia de Alicante. De las ciento cincuenta y nueve

Un 56,6% de las
159 cooperativas
creadas este ano

se concentra
en el sector
servicios

que se han creado en toda la Comunitat Va-
lenciana, lo que supone un crecimiento del
5% —un crecimiento sostenido, como apun-
ta Paloma Tarazona—, ochenta y una se han
creado en Alicante, sesenta y seis en Valen-
ciay doce en Castellon. Las ciento cincuenta
y nueve han generado trescientos ochentay
ocho puestos de trabajo estables (58% hom-
bres y 42% mujeres).

«Hemos detectado un tirén emprendedor
en Alicante; eso coincide con una estrategia que pusimos
en marcha hace anos. Se trata de una red de apoyo que
creamos con las asesorias del entorno de Fevecta para faci-
litar 1a creacion de cooperativas. Las asesorias han funcio-
nado como prescriptores», detalla la gerente, que también
destaca la labor de apoyo de algunas agencias de desarro-
11o local. «<Ese modelo ha funcionado también en Valencia y
Castelldn, pero en Alicante especialmente muy bien; es la
primera vez que Alicante supera a Valencia en la creacién
de cooperativas».

En cuanto a la distribucién sectorial de las ciento cin-
cuenta y nueve cooperativas de trabajo creadas en 2021,
un 56,6% se concentra en el sector servicios. Le sigue a bas-
tante distancia, aunque recuperando terreno la construc-
cidon que dobla hasta el 14,5%; los pequerios comercios con
el 13,2%; las cooperativas del sector industrial, que repre-
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sentan el 10,1%; las de ensefianza 2,5%; las de transportes
2,5%y, por ultimo, las del sector primario con el 0,6%.

cLlegan las cooperativas al mundo rural?

A simple vista, el cooperativismo podria ser una féormula
ideal para crear empleo en las zonas de riesgo de despobla-
miento. Es més, en muchas existe el cooperativismo agra-
rio. Pero Fevecta admite la dificultad de implantar el mo-
delo en municipios pequenos por falta de gente joven. «Te-

La cooperativa ePower. PL.AZA

Casos de éxito en 2021

Epower, una cooperativa dual

Joseba Esteller heredd de su padre una empresa de instalaciones
eléctricas en Sant Mateu, en el Baix Maestrat. El afio pasado pensé
en fundar una cooperativa, en la que hacer frente a la instalacién
de plantas fotovoltaicas para el autoconsumo y, ademas, incluir
la oferta de clases de ritmica en Sant Mateu y los municipios del
interior de la provincia de Castellén. ;Cémo casar una cosa con la
otra? Pues en la cooperativa estan su hermana, Mary Esteller, y
su sobrina, Noa Ros Esteller, que son las que se encargan de ofer-
tar las clases de gimnasia. Ellema de Epower es cuidar la calidad
de vida de las personas. Por un lado, minimizando los efectos del
cambio climéaticoy, por otro, ofreciendo clases de gimnasia. Pa-
ralelamente a la cooperativa que comparte con su hermanay su
sobrina, mantiene su actividad en la empresa familiar de Joseba
Esteller dedicada alas instalaciones eléctricas, en este comienzo
de 2022 desbordada por la demanda de placas fotovoltaicas en las
viviendas unifamiliares de Sant Mateu y su entorno. La empresa
hace la instalacién; la cooperativa se encarga del resto del proce-
so: proyecto, estudio y captacién de ayudas.

La llum, creativa desde Petrer

LaLum es un equipo de tres jévenes creadores que ganaron va-
rias convocatorias para mejorar laimagen la Obra Social de
CaixaPetrer o de la Fundacién Emplea. De esos trabajos naci6 coo-
perativa La Llum Comunicacio Creativa. Sus integrantes son Joan
Cuadra, Paola Rocamora y Angela Pujalte y se dedican ala comu-
nicacion en varias de sus vertientes: grafica, digital, corporativa

o escolar/universitaria, entre otras. Se llaman La Llum «porque
nacimos seguramente en el afio mas oscuro de todo el siglo vein-
tiuno», reza su pagina web. Sus proyectos de comunicacion fue-

nemos programas para los municipios de interior, pero a ve-
ces llegan a un pueblo de este tipo y te encuentras que falta
gente interesada para emprender».

Encontrar capital humano en estos territorios es compli-
cado, segtin la directora gerente de la federacién. Tarazona
explica que lo que han intentado es llevar a los emprendedo-
res al medio rural y con ello, han podido, por ejemplo, ges-
tionar los bares de algunos municipios o crear negocios de
primera necesidad, como los hornos. @

ron retos para que las instituciones para las que trabajaban me-
joraran su comunicacién o hicieran frente a situaciones limite
emocionalmente hablando. Por ejemplo, comunicar a los festeros
de Novelda que las fiestas no se podian celebrar por la covid y ha-
cerlo en una pieza audiovisual sin ningin tipo de contenido en
video o imagen de afnos anteriores, es decir, sin que aparecieran
desfiles. Para la Obra Social de CaixaPetrer tuvieron que hacer
otro video para explicar por qué la entidad dejaba de regalar toa-
llas a sus clientes, algo que al parecer se habia convertido en una
tradicion para sus clientes en este municipio del Vinalopd. Los ve-
cinos iban a dejar de tener su tradicional regalo de la caja y habia
que dar explicaciones sobre ello, trabajo que se le encomendd a La
Llum. En estos momentos, la cooperativa ha ampliado su campo
de acciéon también estd haciendo cursos para alumnos de Secun-
daria o dela Universidad de Alicante.

Off-set Trail mide la huella de carbono
Off-Set Trail es una cooperativa formada por cuatro socios, todos
ellos companeros de estudios en la Politécnica de Valencia, que deci-
dieron unirse en un proyecto para ofrecer soluciones bajas en car-
bono integradas con el entorno; innovacién para la ingenieria fo-
restal, el medio natural y el cambio climatico, y trabajos aéreos con
eluso de drones. Subase de operaciones esta en Valencia, perohan
trabajado para muchas administraciones de laComunitat Valencia-
na. Asi, por ejemplo, sus ingenieros han elaborado un plan de adap-
tacién al cambio climatico para el Ayuntamiento de la Vall d'Uixd;
han elaborado un estudio de calculo de la huella de carbono para el
Ayuntamiento de Vinaros y actuaciones medioambientales para
Vistabella. Uno de los socios, Alejandro Cornelles, considera que se
esta generando mucho movimiento alrededor del cambio climéatico
yque ahi se abre un espacio de trabajo muy amplio para la coopera-
tiva. El reto de los socios es poder optar, asimismo, a las licitaciones
que en esta materia lancen las administraciones pablicas. @
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Alicante Futura nace para enriquecer
y diversificar el modelo productivo

El alcalde de Alicante, Luis Barcala, ha presentado el desarrollo de la nueva programacion del Lab
Alicante, la web y los Territorios Futura ante los agentes sociales, empresariales e institucionales

riquecer y diversificar el modelo productivo del terri-

torio, asi como estimular la aparicién y llegada de pro-
yectos tecnoldgicos e impulsar la evolucion de los sectores
tradicionales de la ciudad. El aspecto clave de esta iniciativa
es la programacion anual del Lab Alicante Futura, un punto
de encuentro para el intercambio de ideas y el desarrollo de
proyectos innovadores en el ambito de la digitalizacién y la
tecnologia. A lo largo de 2022 se desarrollara una programa-
cion de hasta treinta actividades dirigidas a promover y con-
solidar una cultura de 360° del emprendimiento tecnolégico
y digital y potenciar la puesta en marcha de proyectos em-
prendedores de origen tecnolégico y digital.

Otrade sus metas es impulsar clusters/hubs especializados en
seis &mbitos estratégicos capaces de recoger y plasmar el potencial
ylas fortalezas de la ciudad: Cluster Blue Economy, Cluster Biotec-
nolégico, Hub Agroalimentario, Govtech Hub, Industrias Creati-
vas & Innovaciény Cluster Industrias Tradicionales & Innovacion.

El Congreso Anual Alicante Futura seri el evento clave para po-
sicionar a nuestra ciudad como referente en el campo del empren-
dimiento y el desarrollo tecnolégico. Tendra lugar los dias 4y 5 de
octubre de 2022, en el ADDA, y servira de escaparate de las alti-
mas tendencias, retos y proyectos en torno a la industria tecnolé-
gica, el emprendimiento digital y la nueva economia urbana.

I a estrategia Alicante Futura nace con el objetivo de en-

Los programas Alicante Futura estin disenados para fomen-
tar lainnovacién, la tecnologia y la digitalizacién: Alicante Futura
Emprende, un programa que apoyay acompafa a nuevas iniciati-
vas en el ambito de la tecnologia y la digitalizacién; Alicante Futu-
ra Keeptalent, dirigido a promover el talento joven de la ciudad, fa-
cilitando su retenciéony crecimiento, y Alicante Futura Kids, espe-
cialmente disefiado para incentivar la formacién en digitalizacién
y nuevas tecnologias en los mas pequenos. Este programa busca
reforzar estas habilidades en alumnos, educadores y familias.

Por 1ltimo, los Territorios Futura, ocho espacios conectados y
distribuidos de manera equilibrada por todos los distritos de la
ciudad, que acogeran el desarrollo de todos los programas e ini-
ciativas anteriormente descritos. Estos son: Coworking Espacio
Vaillo, Gimnasio de las ideas, Agora Futura, Vivero y lanzadera
de empresas Principe Felipe, Centro de Emprendedores, Las Ci-
garreras, Lab Tossal Maker Space y Mercalicante.

Con el objetivo de comunicar y facilitar el acceso a toda la
informacién del proyecto asi como a las iniciativas, progra-
masy territorios, se ha disennado una web con la que, ademas,
se busca fomentar la innovacion y transmitir el espiritu de
Alicante Futura. Esta nueva pagina (www.alicantefutura.
org) sera el espacio perfecto para inspirar, colaborar, infor-
mar y hacer participe a la ciudadania y a empresas e institu-
ciones tanto a nivel nacional como internacional. @
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El centro social vinculado al Pacto Territorial
para Desarrollo Local y Ocupacion Plana Alta
Nord recibe el Premio Plaza Emprendedores
2021 al mejor proyecto de emprendimiento en
zona rural. Por José Luis Sales

La Niuada impulsa
la economia social
en el medio rural
para dinamizar

el territorio

junto con ella el desarrollo de la economia global. Una

circunstancia que va camino de consolidarse a pesar
de los avisos que en los tilltimos tiempos ha tenido la huma-
nidad, ya sea en forma de pandemia, con la covid-19 o, mas
recientemente, en forma de guerra, que han provocado un
fuerte impacto en la economia y que han puesto en alerta a
los diferentes estamentos de la sociedad. Un sistema socio-
econdémico que en muchas ocasiones ha dejado desatendi-
dos tanto los problemas como las oportunidades que exis-
ten y pueden surgir en el medio rural.

Precisamente, para impulsar actividades emprendedoras en
las zonas rurales a partir de modelos mas sostenibles nacid, en
octubre de 2020, La Niuada, un centro de emprendimiento so-
cial, vinculado al Pacto Territorial para el Desarrollo Local y la
Ocupacién Plana Alta Nord, en el que se acompaiia a las perso-
nas que lo solicitan a convertir ideas de negocio en proyectos
solidos, financieramente sostenibles y que supongan bienes y
mejoras para el territorio.

Asilo cuenta Ivan Torrés, técnico de comunicacion del cen-
tro que puntualiza que «se trabaja con el objetivo de dinamizar
el territorio desde la filosofia de la economia social para im-
pulsar proyectos empresariales mas respetuosos con las per-
sonas y que trabajan para solucionar problemas sociales, como
ladespoblacién o la falta de servicios, y medioambientales». Al
respecto, Torres argumenta que, «a partir de proyectos para
solucionar necesidades, se crean puestos de trabajo desde em-
presas mas democraticas, que tienen en cuenta al trabajador,
la conciliacidn, es decir, aspectos que estd pidiendo la sociedad,
mas exigente en la actualidad y que le gusta conocer qué hay
detras de cada empresa».

Enlaactualidad, son siete personas las que trabajan en el
centro ubicado en Benlloch: Isaac, Olga, Ivan, Eva, Sergio, Mi-
guel y Julia. Un equipo que realiza las labores de acomparia-
miento, atencién y seguimiento individualizado a las iniciati-

I ahegemonia urbana en la sociedad actual es clara. Y
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Su equipo realiza labores
de acompanamiento,
atencion y seguimiento
individualizado a las
iniciativas empresariales
que lo solicitan. P1.AZA
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Uno de los campos que también se trabaja desde La Niuada es la pedagogia. PL.AZA

vas empresariales que lo solicitan y que con-

agricultura regenerativa en Benlloc, o La Som-

templa también la realizacién de talleres for- «El emprendedor niada, una cooperativa que elabora cerveza ar-

mativos sobre emprendimiento, networking,
charlas con empresas de la economia social
consolidadas, y también la realizacién de un

social no se fija tesanal en Soneja. Y es que, a pesar de ser una
tanto en el mayor

entidad vinculada al Pacte Plana Alta Nord,
también recibe peticiones de emprendedores

plan de viabilidad. Una labor necesaria, ya beneficio sino ep de otras comarcas y otras provincias, como Va-
que, como dice Sergio Ruiz, mentor de em- aportar valor social lencia, que solicitan la ayuda de sus profesio-
prendimiento social de La Niuada «para los y ambiental» nales.

emprendedores sociales es mucho mas difi-

cil el desarrollo de cualquier actividad, ya que

no se fijan tanto en obtener el mayor beneficio sino que lo que
quieren es aportar valor social y valor ambiental, por lo que
tienen mas problemas que otros en mantener sus proyectos,
por eso es importante que tengan un acompafiamiento como el
nuestro para conseguir la sostenibilidad financiera».

A pesar de su corto recorrido, el centro ya ha gestionado la
creaciény consolidacién de veinticinco iniciativas empresa-
riales a las que se les ha realizado un estudio personalizadoy
han participado en el ciclo de ocho talleres formativos sobre
emprendimiento social. Entre ellas, Malaerba, un proyecto de

Otro de los campos que también se trabaja
desde La Niuada es la pedagogia. «<Explicamos
mucho lo que es la economia social, 1o que significa la sostenibi-
lidad de las empresas y todos los modelos de negocio que apor-
tan valor al territorio, ya que creemos que es el camino a seguir»,
mantiene Ivan Torres, quien explica que «al principio mucha
gente no tenia muy claro el concepto, pero ahora ya vienen a bus-
carnos porque quieren ser sostenibles y repercutir en el territo-
rio; estamos sorprendidos».
Unbalance positivo para el primer afio de vida de una entidad
que ha crecido exponencialmente en un periodo complicado de-
bido ala situacién provocada por la pandemia. @
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Una creciente y heterogénea suma de iniciativas empresariales protagonizan un proceso
en el que cuentan con el apoyo de una red de agentes del ecosistema que abarca todos
los rincones de la Comunitat Valenciana. Por Miquel Gonzalez y Ximo Gdrriz

La sostenibilidad, eje del emprendimiento
rural en la Comunitat Valenciana

cia el medio rural, protagonista de no pocos debates

que tanto seducen a urbanitas como inquietan a los ha-
bitantes de nuestros pueblos, sorprendidos por la falta de co-
nocimientos de los primeros sobre sus formas de vida. La vi-
da en el campo, al fin, tiene sus pros y sus contras, pero de un
tiempo a esta parte —y especialmente a partir del impacto de
la pandemia— ha adquirido protagonismo en los medios de
comunicacion; se ha hecho (a codazos) un hueco en las agen-
das de los responsables politicos y con ello, se ha visualizado
también como una alternativa viable entre las opciones vita-
les de no pocos vecinos de las ciudades.

El factor econémico, cdmo no, resulta determinante para
cualquier decision en este sentido. La primera condicién de
futuro —de cualquier familia como de cualquier territorio—
es la suficiencia econdmica, y por ello la creacion y el man-
tenimiento de negocios en el medio rural es un indicador de
vitalidad, un termémetro de las expectativas que cabe supo-
ner de un pueblo o comarca. En los Gltimos afos, y a pesar de
las dificultades impuestas por la pandemia, la temperatura
ha ido en ascenso, haciendo cada vez mas habitable —o en tér-
minos econémicos, viable— el entorno rural como espacio de
crecimiento de nuevos negocios o revitalizacion de empre-
sas. No es ajena a este ‘calentamiento’ la proliferacion de re-
cursos del ecosistema emprendedor, agentes institucionales
y privados que forman una tupida red de apoyo que informa
y acompana a las personas emprendedoras en todas las fases
de creacion, consolidacion y crecimiento de sus propuestas.

Estos agentes coinciden en sefialar un rasgo compartido
por muchas de las empresas que se asientan en el medio ru-
ral: la apuesta por la sostenibilidad es un valor transversal a
todos los sectores. Por ejemplo, desde el Area de Cooperacién
y Diversificacién Territorial de CEEI Valencia, Jordi Tormo,
subraya que desde los nuevos negocios orientados a la cosmé-
tica natural o la agricultura ecolédgica, pasando por el perio-
dismo o la moda, «en todos hay un toque sostenible, es un va-
lor plenamente integrado en la concepcién de muchos de es-

tos negocios, desde su ori-
gen». Asi, por programas

E n los Gltimos afios, todas las miradas se han vuelto ha-

El ascenso de la del CEEI como Emprendea-
temperatura hace ventura o Mentorizaciéon

, . pasan iniciativas como las
cada yez mas viable de larevista virtual Orga-
economlcame_nte nics Magazine (Torres To-
nuevos negocios en rres) o la produccion eco-
zonas rurales 16gica de miel de Melere-

ta (Benicull), que cuentan

con componentes similares a otros de servicios de desarro-
1lo rural impulsados desde Alpuente por Yann Javier Medi-
na (Invesrural) en cualquier rincén de la Comunitat Valen-
ciana. O alos de otros muchos participantes en este tipo de
programas, que vienen dando fruto en los tltimos anos. En
ocasiones, como en el caso de la publicacién Organics Maga-
zine, dirigida por Nina Benito, el producto no se dirige es-
pecificamente al piblico de su entorno, pero se impregna
de los mismos valores: el primer magazine online de Espafia
sobre belleza ecoldgica, moda organicay green living cuenta
con mas de cuatrocientas mil paginas vistas al mes.

Mas al norte, la experiencia se repite con ejemplos de ini-
ciativas que cuentan con el acompanamiento de los centros
CEDES de la Diputacion de Castellén, desde 1a venta de miel
y azafran de Productes Naturals Els Ports al turismo expe-
riencial que ofrece Apivillores, sin olvidar una apuesta por
la transicién ecolégica como la de Enersoste, desde Segorbe,
como explica Elena Esteve, técnica en Creacién de Empresas
en CEDES Vall d’Alba. En cada rincén del norte de 1a Comu-
nitat, muestran gran vitalidad desde empresas de turismo
de aventura, como Viunatura (Figueroles) hasta otras agro-
alimentarias como Pobill Ecologics (Calig).

El ejemplo de Aras de los Olmos

Si algo estd acreditado en el ambito del emprendimiento es
que la unién hace la fuerzay las sinergias. Por ello, mien-
tras las startups hacen correr rios de tinta en las grandes
ciudades y Valéncia se gana a pulso un papel en ese particu-
lar mercado nacional de la atencion, proliferan las iniciati-
vas destinadas a propiciar ecosistemas locales y comarcales
capaces de propulsar la economia de los municipios. Uno
de los que mas empefio pone en este sentido es el de Aras de
los Olmos, ligando ademaés sus iniciativas a una estrategia
vinculada a la lucha contra la despoblacién, compartida por
miles de localidades de todo el pais. Asi, este municipio de
menos de cuatrocientos habitantes de la comarca de Los Se-
rranos ha visto como su presupuesto se cuadruplicaba en
la tiltima década a través del proyecto Big History, en el que
innovacién y patrimonio se dan la mano en el Centro de Di-
vulgacion Cientifica y Medioambiental, un proyecto de sen-
sibilizacién en materia medioambiental y cientifica conce-
bido junto con la Universitat de Valéncia. A partir de cinco
areas tematicas —Paleontologia, Botanica, Energias renova-
bles, Historia y Astronomia— Big History ha logrado la con-
solidacion del Observatorio Astrondmico de la UV, la pues-
ta en valor de un yacimiento ibero y un jardin etnobotanico
o una iniciativa para convertir este municipio de la Serra-
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La firma agroalimentaria Pobill Ecologics ofrece productos desde Calig . PLAZA

nia en una poblacién autoabastecida de energias renova-
bles. Nada menos. La guinda la pone un grupo de emprendi-
miento social que ha establecido dinamicas de colaboracion
parala creacion de este tipo de empresas en la poblacion.
Ademas, junto a UV y Diputacién, la localidad participa en
el programa Emprén Rural, programa intensivo de forma-
cién con becas y practicas en empresas, ayuntamientosy
mancomunidades de la provincia, dirigido a estudiantes de
la Universidad.

Pero como no solo de ecosistemas vive el emprendimiento,
este tipo de iniciativas conviven con ideas de empresa que se
adaptan al entorno hasta confundirse con él, a fuerza de ana-
lizar con detalle sus necesidades para responder con la ma-
yor precision a las necesidades y carencias detectadas. Esa es
la historia de muchos pequenos negocios, como el de Maria
Jestis Pérez, promotora de La Vita é Bellezza, centro de pelu-
queriay estética que comenzé su actividad apenas iniciada
la pandemia, en mayo de 2020, en la aldea de La Cuevarruz,
en Alpuente. ;Su clave? Ofrecer sus servicios a los vecinos de
nueve pedanias de la localidad y de los municipios mas cerca-
nos, convirtiéndose en un apoyo para evitar la despoblacién
de este tipo de zonas rurales. La heterogeneidad de este tipo
de iniciativas empresaria-
les es la nota predominan-
te:1a mejora de las comuni-
caciones ha ampliado con-

En la provinciade
Alicante, las firmas

de la Comunitat Valenciana. Pero en el caso de 1a provincia de
Alicante, si hay una comarca en la que la creacion de empresas
en municipios pequerios trabaja con una red de asesoramiento
y ayuda es en '’Alcoia y El Comtat. Su mancomunidad tiene un
servicio de promocioén econdmica, que ayuda y acompana cual-
quier proyecto a través de la Agencia Impuls en los catorce mu-
nicipios que conforman el ente supracomarcal. En 2021, se han
puesto en marcha cinco nuevas empresas, aunque ha prestado
ayuda a cuarentay seis emprendedores de empresas o autono-
mos. En los Giltimos cinco afios, la Mancomunitat de I'’Alcoia i E1
Comtat ha ayudado a crear treinta y ocho empresas y ha favo-
recido la consolidacion de otras veinticinco. Fruto del convenio
que tiene con el CEEI el organismo premia cada afio los mejores
proyectos empresariales. De los galardones de este 2021, desta-
calaempresa 9 Oliveres, que se alzé con el premio al mejor pro-
yecto ecosostenible. Se trata del proyecto de tres ingenieros —
BlaiyJavier Agulld, y Joan Francés— para rentabilizar campos
de olivos en Cocentaina mediante las nuevas tecnologias y valo-
res como la ecologia y la sostenibilidad. Ademas de producir su
propio aceite, lo comercializan en una tienda online donde, tam-
bién, ofrecen otros productos gourmet de la zona.

9 Oliveres es el bancal en el que estan los nueve olivos mi-
lenarios que dan nombre a la empresa. Los hermanos Agullé
asumieron la finca tras la muerte de su padre y optaron por
seguir haciendo aceite. Pero con el tiempo vieron que mas
alla del cultivo de la tierra y de poder comercializar las pri-
meras botellas, consideraron que el proyecto podria tener
maés recorrido comercial. Asi que adquirieron los terrenos de
alrededor de la finca de El Maset y la Xaquera, entonces aban-
donados, y plantaron otros mil cien olivos, dotando a 1a plan-
tacién de instrumentos tecnoldgicos, como placas solares pa-
ra abastecerse de electricidad, fundamental para la obtencién

’ =3 siderablemente el espectro
ge IAlcoiay E.I de posibilidades de nego-
omtat trabajan cio que son susceptibles de
conuna re_d de emerger en este contexto.
asesoramiento El emprendimiento ru-
ral esta en todo el interior
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9 Oliveres es un proyecto para rentabilizar campos de olivos en Cocentaina. PEPE OLIVARES

del agua de un acuifero que riega los campos y automatizaron
el sistema de riego, que controlan desde su propio teléfono
movil, segin explica Blai Agullé. Joan Francés es quien se ha
encargado de confeccionar el marketplace que tiene su propia
web y canalizar las ventas del aceite en la mayoria de las pro-
vincias de Espafia y en el exterior, fundamentalmente, en pai-
ses como Francia y Alemania. Los tres ingenieros mantienen
sus propios trabajos entre semana v, el fin de semana, coinci-
den para valorar e introducir mejoras. Mientras, la empresa
halogrado contratar a un trabajador que se encarga del con-
trol de la finca y del cuidado de los olivos. Aunque el proyecto
comenzd en 2015, se formalizé como empresa el pasado 2021.
Su proyecto ha conseguido generar empleo en una zona en
riesgo de despoblacidn, ser sostenible en su gestiéon medioam-
biental, evitar la desertificacién del paisaje y absorber canti-
dades importantes de CO-.

La calidad de vida como gancho

Y es que entre las emprendedoras y los emprendedores rura-
les, existen infinitas tipologias, situaciones heterogéneas de
historias personales que llevan a la iniciativa de negocio. Y

lo mismo sucede con las pymes, fruto muchas veces de la su-
ma de voluntades. En los proyectos individuales, se repiten
las historias de profesionales de las grandes ciudades que un
buen dia, de visita en un pueblo del interior, viven su epifania
y se plantean en serio, quiza por primera vez, que su sitio pue-
de estar alli. Ese fue el caso de Maria Jests Pérez. Segiin Tor-
mo, «es evidente que se valora muchas veces vivir en los muni-
cipios pequenos, se aprecia mucho la calidad de vida y eso sur-
ge en las entrevistas que realizamos». Por su parte, desde Cas-
tellén, Elena Esteve sefiala que también tienen un gran impac-
to los propios vecinos de las localidades de interior: «<en nues-

tro servicio, que es gratuito y en el que llevamos mas de diez
afnos, aunque también tengamos casos de gente que acude
desde la ciudad para montar su empresa en el pueblo, lo que
mayoritariamente nos encontramos es gente del territorio».
En este sentido, resulta esencial el papel de los ADL, que de-
rivan a personas interesadas a centros especializados como
los CEDES. «Se trata —prosigue Esteve— de auténomos o de
personas con pocos recursos pero con ideas de negocio, en
su mayor parte. El perfil medio se reparte entre profesiona-
les jovenes que acaban la carrera y piensan en emprender y
gente de mas edad pero con experiencia en un sector en con-
creto, que decide asumir la gestion de una panaderia o de un
restaurante que van a cerrar, por ejemplo».

Unos son emprendedores por vocacion y otros, por necesi-
dad. En ambos casos, el resultado es una suma de experiencias
de empresa que deben afrontar la complejidad que plantea el
mercado en la actualidad, pero que en muchas ocasiones supo-
nen positivas sorpresas con impacto real en el territorio. Sin ir
mas lejos, en 2021 las tres empresas ganadoras de los premios
del programa Move Up! Emprende con éxito, de CEEI Castelléon
y Diputacién de Castellon, fueron companias centradas en el
medio rural: por un lado, Fruits de 1a Terra-Emocions (la Pobla
de Benifassa), con escapadas para vivir experiencias sostenibles
y exclusivas en torno ala cultura y la gastronomia de la trufa;
por otro, el Centro Psicoeducativo Somnia (Culla), que acompa-
ia el desarrollo de nifios y nifias del interior de la provincia, fa-
cilitando la conciliacién familiar y laboral, y finalmente, Serre-
ta Group (Atzeneta del Maestrat) que disefia, manufacturay co-
merecializa productos del mercado solar fotovoltaico.

Otra de las empresas participantes en la misma convoca-
toria, Terrenae, es en si mismo un buen ejemplo de lo nume-
rosos que son los proyectos interesantes surgidos lejos de
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las grandes ciudades: el proyecto social impulsado por Car-
la Centelles desde Vall d’Alba quiere dinamizar el territorio
castellonense a través del sistema agroalimentario, acom-
panando al productor en su labor de produccién sostenible
—de nuevo, la sostenibilidad—, comunicando su historiay
ayudandole en tareas de marketing y comercializacion.

Entretanto, al sur de la provincia de Castellon, pero también en
el interior, Enersoste es uno més de los proyectos que responden
al paradigma de la sostenibilidad como guia de actuacion tanto
social como en los negocios. La iniciativa impulsada por Jorge Es-
puig se enfoca hacia la activacién de comunidades energéticas,
apostando por el autoconsumo en linea con una transicion ecolé-
gica que es —cada vez mas— el objeto de todas las miradas.

El motor de las ayudas Leader

En este tipo de proyectos, cuando requieren un miscu-

lo econémico que va mas alla de los recursos propios, son
fundamentales lineas de financiacién como las Leader, que
ofrecen hasta sesenta mil euros a fondo perdido. Desde re-
formas en casas rurales a talleres mecanicos o pequenas in-
dustrias agroalimentarias, muchos negocios encuentran su
viabilidad inicial gracias a este tipo de ayudas. «Castellén es
una provincia top en este punto», sefiala Elena Esteve: «son
gestionados por los GAL (grupos de accion local) y en mu-
chos casos se consume todo el presupuesto, al verse apro-
bados muchos de los planes de viabilidad presentados». Pa-
ra ello, resulta clave la formacién que se imparte desde los

CEDES: «en 2021 hubo mas de cien personas en uno de nues-
tros cursos online». Una propuesta formativa que también se
adapta especificamente al colectivo de las mujeres, mediante
el programa Emprender y dirigir en femenino, disefiado para
apoyar técnicamente a mujeres con idea de negocio, empren-
dedoras, profesionales freelance, directivas y empresarias en
la provincia de Castellon.

Y més alla de las ideas que arrancan, las que ya estan conso-
lidadas también encuentran apoyo en iniciativas como Caste-
116n Global Program, dirigidas a acelerar empresas con una
facturacion entre los veinticinco mil y los ciento cincuenta
mil euros. En él participé la valldalbense ControlDrop, cuyas
soluciones tecnolédgicas en el disefio de maquinaria de embo-
tellado y envasado automatico adaptada al pequeno y media-
no productor ha traspasado fronteras. Su gerente, José Ma-
taix, subraya que los trabajadores de la firma, vecinos de las
localidades préximas, aprovechan «lo bueno de estar en el
interior y al tiempo, la excelente conexién con la Plana, por
la cercania de la autovia». ControlDrop es, asimismo, una de
las primeras empresas castellonenses que en 2020 se adhirie-
ron al programa Talent Rural, una iniciativa de la Universitat
Jaume I y de la Diputacién para atraer talento y ofrecer a los
estudiantes experiencia prelaboral en pymes y localidades de
menos de tres mil habitantes.

En definitiva, el emprendimiento rural esta en ebulliciony
adquiere dia a dia un protagonismo alejado de los grandes ti-
tulares, pero muy pegado al futuro de nuestros pueblos. @

El Centro Psicoeducativo Somnia, de Culla, acompaiia el desarrollo de ninos y ninas del interior de Castellon. p1.AZA
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El Ayuntamiento de Vila-real y los cuatro principales agentes de la innovacion en la ciudad llevan mas
de diez anos impulsando esta area que se ha convertido ya en una bandera. El reconocimiento como
Ciudad de la Cienciay la Innovacion que ostenta desde 2011 es una prueba de ello, por Pepa Garcia

Vila-real, una apuesta
decidida por la innovacion

aciudad de Vila-real hahecho delainnovaciéonsubande-  de Ciencia e Innovacién y que su alcalde, José Benlloch, preside la
Lra ylleva mas de diez afos apostando por reforzar e im- Xarxa Valenciana de Ciutats per la Innovacié. Una de las claves

pulsar esta area, que le ha valido, por terceravez consecu-  de este éxito reside en los cuatro principales agentes del ecosiste-
tiva, el titulo de Ciudad de la Ciencia y la Innovacién que otor- ma que tejen las iniciativas de la ciudad en este sentido. La CAma-
ga el ministerio. Son muchos los factores que han conseguido rade Comercio de Castellén, la Catedra de Innovacién Ceramica
posicionar a Vila-real como un polo innovador, no solo en la Ciutat de Vila-real de 1a UJI, 1a Fundacién Globalis y la Fundacién
provincia de Castellon sino en toda la Comunitat. Cabe recor- CajaRural Vila-real (Efecte Vila-real). Estos cuatro pilares, de la
dar que Vila-real forma parte de 1a Red Innpulso de Ciudades mano del propio Ayuntamiento, impulsan varias iniciativas de
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apoyo al emprendimiento y a los proyectos de innovacion.

La Fundacién Globalis nacié en 2011 coincidiendo con la ob-
tencién por primera vez del reconocimiento Ciudad de 1a Cien-
ciaylaInnovacién. Desde entonces organiza, no solo los Premios
Globalis al emprendimiento, sino formaciones y mentorizaciéon
para estos proyectos. Esta fundacién, de la mano del consistorio,
impulsa la Feria Destaca, un evento referente para la transferen-
cia de conocimiento cientifico y tecnolégico que posiciona una
vez mas a Vila-real en el mapa de la innovacién.

Otro de los agentes de la innovacién es la Catedra de Innova-
cién Ceramica, impulsada de la mano de la Universitat Jaume I
para promover el desarrollo de actividades dirigidas a despertar
el espiritu cientifico y de innovacién y crear una base tecnologi-
ca que permita abordar los retos actuales que tiene planteados
el sector ceramico que es, a su vez, un pilar de la economia vila-
realense.

Impulso al emprendimiento
El Vivero de Empresas de la Camara de Comercio, ubicado enla ca-
1le Monestir de Poblet de Vila-real, es también un elemento clave

en el ecosistema emprendedor de la ciudad. Este programa ofre-
ce mentorizacion, formacién y un espacio fisico paralos proyec-
tos emprendedores de Vila-real, en definitiva un impulso més
para el emprendimiento local. Otro de los espacios de fomento

al emprendimiento es Efecte Vila-real, gestado por la Fundaci
Caixa Rural Vila-real y donde también encuentran apoyo, forma-
cién y un espacio de coworking las startups locales.

Para canalizary coordinar todas las iniciativas a favor de la
innovacién, la formacion y el emprendimiento, el Ayuntamien-
to de Vila-real ha decidido apostar de forma enérgica por la
Concejalia de Ciencia, Innovaciény Universidades. Esta area,
que dirige el edil Eduardo Pérez Arribas, estrend sede el pasa-
do mes de febrero con méas de ochocientos metros cuadrados en
el Vivero de Empresas y tiene como objetivo conseguir aplicar
una vision transversal de esta materia.

Entre los retos de futuro de Vila-real se encuentra la crea-
cién dela Agencia Local de Innovacion y la definicién de la es-
trategia Vila-real 2030, que pasa sin duda por optimizar los
fondos europeos Next Generation para implementar potentes
politicas de innovacioén. @
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Parques
cientificos-
tecnologicos, un
engranaje para la
innovacion

ctualmente, cuando pensamos en innovacion ya

no imaginamos coches que vuelan o robots huma-

noides que prestan servicios. Hemos superado

este concepto de innovacion y los parques cienti-

fico-tecnoldgicos vinculados alas universidades
sonunabuena muestra de ello. En ellos, hablar de innovacién es
hablar de visién artificial, automatizacion, big data, digitalizacion,
nuevas formas de crear alimentos, etc. Gracias al desarrollode
proyectos centrados en estos sectores, los parques se han conver-
tido en espacios estratégicos donde conviven toda clase de perfi-
les empresariales: emprendedores que bus-
canaterrizar sus ideas y comprobar sisus
proyectos realmente funcionan; startups
quebuscan llegar a mercadoy superar el te-
mido ‘valle de lamuerte’; también tienen su
espacio las spin-offs universitarias, es decir,
empresas que explotan resultados de investi-
gacion, yno pueden faltar las empresas mas
maduras, que buscan los beneficios de vincu-
larse al ecosistema de los parques cientificos.
Todas ellas, con sus particularidades, tienen
un factor en comun: la innovacién.

Los parques cientificos se posicionan como
espacios 6ptimos para innovar dentro o alre-
dedor deellos. Buena prueba de ello son las
casiocho mil empresas vinculadas a estas en-
tidades segtin la Asociacion de Parques Cien-
tificos y Tecnoldgicos de Espania (APTE). Pero ;qué supone para
unaempresa o futura empresa vincularse a un parque cientifico?

Podemos empezar sefialando el acceso a infraestructurasy
espacios adaptados. Sin embargo, lo que realmente marca la di-
ferencia de los parques cientificos se basa en dos aspectos cla-
ve: el equipo humano que trabaja para ofrecer servicios de al-
tovalor anadido a las empresas y el ecosistema que rodea a los
parques cientificos, empezando por la propia universidad y to-
do su entorno. Por ejemplo, prestar apoyo a startups en la bts-

«El objetivo es claro:
fomentar larelacion
entre estos dos perfiles
y conseguir que los
conocimientos de las
universidades lleguen
al mercado y cubran
las necesidades
planteadas por las
empresas»

Fresia Estefaqia
Técnico en el Area de Desarrollo
Empresarial en Parque Cientifico UMH

queda de financiacién publica y privada es vital. Ademas, es im-
portante tener en cuenta que muchos de los proyectos empresaria-
les desarrollados en los parques cientificos tienen una fuerte base
de I+D, lo que en muchos casos supone alargar el tiempo de llegada
amercado y esto se traduce en la necesidad de contar con fondos
para poder financiar el proyecto sin morir en el intento.

En cuanto al ecosistema, la cercania con sus universidades permi-
tealos parques cientificos ofrecer un medio adecuado para contra-
tar estudiantes o egresados, ademas de propiciar sinergias o estable-
cer colaboraciones con otras empresas o grupos de investigacion.
Este tltimo punto es clave dentro de la actividad
delos parques, ya que actian como puente en-
tre laempresayla universidad. El objetivo es cla-
ro: fomentar la relacion entre estos dos perfiles
y conseguir que los conocimientos generados en
las universidades lleguen a mercadoy cubranlas
necesidades planteadas por las empresas. Sin em-
bargo, es preciso reconocer que quedan varios as-
pectos que mejorar en este sentido. Xavier Mar-
cet, consultor de innovacién estratégica, senala en
el articulo Acabar con el mito de la transferencia de
tecnologia, que «la relacion universidad-empresa
no funciona, en parte, porque la oferta en bruto
delas universidades y lademanda en brutodelas
empresas, contrapuestas una a otra, no son sufi-
cientes para generar proyectos compartidos». Es
decir, hace falta afinar las necesidades de ambas
partes para que unasy otras formen parte de un proceso de madura-
cién en el que puedan relacionarse y compartir conocimientos, nece-
sidades o retos y que de ahi salgan proyectos y soluciones relevantes.

En definitiva, el impacto que los parques cientificos generan en su
entorno tiene un efecto positivo, no solo para que empresas con solu-
ciones innovadoras encuentren un lugar adecuado para desarrollar
sus proyectos, sino también para la sociedad, fomentando la creacion
de puestos de trabajo de calidad, 1a retencién de talento y alimentan-
do el tejido empresarial de la zona. @
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.Como ha sido el ano 2021 en las cinco
universidades publicas de la Comunitat
Valenciana? ‘Plaza’ recopila las novedades
e hitos en las tres provincias. Por Sandra
Murcia, Estefania Pastor y Ximo Gérriz

Los parques
cientificos de

la Comunitat
Valenciana tiran de
la innovacion en la
pospandemia

la viva imagen de la reactivacion tras la pandemia. Lle-

van ‘tirando del carro’ tras la covid-19 con el impulso
de nuevos negocios e innovaciones desde sus espacios em-
prendedores y de investigacion. En sus instalaciones na-
cen, creceny se impulsan iniciativas y proyectos que pue-
den ayudar al desarrollo econdémico y técnico.

En 2021 se ha reforzado con fondos la finalidad de favorecer
larealizacion de actuaciones de dinamizacion de los resulta-
dos de las actividades de investigacion cientifica, transferen-
cia de conocimiento, desarrollo tecnoldgico e innovaciéon. Y es
que, si algo ha caracterizado el pasado afio ha sido la colabora-
cién entre empresas, startups, spin-offs e instituciones, admi-
nistraciones o parques cientificos y tecnol6gicos que cada vez
tienen mas feedback y tejen un panorama que atina conoci-
miento y tecnologia en los sectores de la industria.

Entre otras propuestas, 2021 volvid a acoger Innotransfer,
la iniciativa multisectorial de innovacién abierta promovi-
da por la Red de Parques Cientificos Valencianos para impul-
sar sectores econdmicos clave para la Comunitat, apoyando
su Estrategia Regional de Innovacién y Especializacién Inteli-
gente. También, la tercera edicién de los Premios de laRed de
Parques Cientificos Valencianos para contribuir al desarrollo
y alaconsolidacién de las empresas creadas y desarrolladas.

¢Cémo ha sido el afio 2021 en las cinco universidades pa-
blicas de la Comunitat Valenciana? ;Qué grado de salud go-
za el ecosistema emprendedor e innovador en este entorno?
Plaza recopila en este articulo las principales novedades e
hitos en las tres provincias de la Comunitat Valenciana.

I os parques cientificos de la Comunitat Valenciana son

Espaitec

En Espaitec, el Parque Cientifico y Tecnoldgico de 1a Universi-
tat Jaume I, 2021 fue un ejercicio positivo, como agente dina-
mizador de la economia de la zona de influencia de 1a UJI (pro-

vincia de Castellén y Camp de Morvedre), fortaleciendo la rela-
cién de la universidad con las empresas del entorno, de acuerdo
con su razon de ser. Segin su director, Juan Antonio Bertolin, al
finalizar 2021, cuarenta y ocho empresas formaban parte de Es-
paitec: veintiocho de ellas instaladas fisicamente en la UJI y otras
veinte con una vinculacién virtual, aunque con los mismos ser-
vicios que las primeras. «Tenemos el 85-90% del espacio fisico
ocupado», explica Bertolin.

En el pasado ejercicio, Espaitec extendi6 a las empresas insta-
ladas virtualmente unas ventajas de las que ya disfrutaban, des-
de 2017, 1as que formaban parte de su vivero fisico: una reduc-
cién de la tarifa a cambio de la contratacién de egresados, incor-
poracion de estudiantes en practicas y/o 1a colaboracion en inves-
tigacion, o incluso en docencia. «Este proceso se ha consolidado,
de forma especial en la contratacion de titulados» con la partici-
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pacién del 55% de las compaiiias del parque, generando benefi-
cios para ambas partes. Bertolin subraya que la incorporacién de
doctorandos industriales «es muy importante para la universi-
dad, y esa linea también est4 en una fase ascendente».
Eldirector de Espaitec subraya cuatro hitos de 2021. Por un la-
do, la consolidacién de Inno-
transfer, la iniciativa mul-

En sus instalaciones tisectorial de innovacién
nacen, creceny se abierta de lared de parques.
)

- I iniciati Por otra parte, el impulso al
Impuisan Iniciativas Mapa Tecnolégico de Caste-

que pueden ayudar 1161, que permite cartogra-

al desarrollo fiar en el territorio hasta

economico ciento setenta empresas del
sector TIC. «<Descubrimos

cosas brutales que no sabiamos que estuvieran en la provincia,
destaca Bertolin.

Entercer lugar, el impulso del emprendimiento universitario
con UJI Empreén OnSocial —creacién de empresas— y UJI.>Lab,
parala generacién de nuevas ideas mediante la cocreacion con
empresas, grupos de investigacion y otros miembros de la comu-
nidad universitaria. Finalmente, cabe destacar Castellon Global
Program, que alcanzar en 2022 su décimo aniversario como
programa de apoyo a la innovacion en empresas que generan ri-
queza en la provincia, «fuertemente apoyado por la Diputacién».

Parque Cientifico de la UMH

Desde el Parque Cientifico de la UMH de Elche destacan que
2021 ha sido un afio en el que su tejido empresarial y em-
prendedor ha aguantado el chaparrén pospandemia en un
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ano protagonizado por diversas olas de covid-19.

Segun explica el director de desarrollo empresarial del
Parque Cientifico de la UMH, Sergio Roman, en el ambito
de la gestion de empresas o startups ya constituidas, alo
largo de 2021 bajé el nivel de ocupacion o de demanda de
oficinas por la introduccion del teletrabajo. Eso si, el na-
mero de firmas existentes se ha mantenido. «<Ha habido
companias que recurrieron a ERTE, sobre todo las vincu-
ladas al sector primario, y también otras que redujeron su
facturacion, pero la tasa de supervivencia es muy buena
y se mantienen en la cuerda», asegura Roman. Ademas, el
parque ha ayudado a que las empresas opten a fondos eu-
ropeos, sobre todo de Horizonte 2020 y han realizado mas
de cuarenta desayunos formativos, la mayoria online, por
lo que ha aumentado la tasa de asistencia.

Por otra parte, las iniciativas IT Connecta, que ponen en
contacto a empresas con retos y empresas emergentes que
puedan ayudarles, han organizado siete iniciativas y tam-
bién han seguido conectando negocios y con Innotransfer
y el resto de la red de parques cientificos de la Comunitat.
Asimismo, la oferta tec-
noldgica del Parque Cien-
tifico de la UMH ha segui-
do con su labor en tres
programas, Conoce, Com-
pendiay Proyecta, donde
se da ayuda a investigado-
res para facilitar el inter-
cambio de conocimiento
en varias fases. El nivel

Se quiere
favorecer la
dinamizacion de
los resultados de
investigacion
cientifica

Edificio Quorum III del Parque Cientifico UMH . PLAZA

en 2021 ha mantenido el tipo en acciones como la Maratén de
Startups o las ediciones de UMH Emprende en colaboracion
con los ayuntamientos de Altea, Aspe, San Juan y Orihuela.
Mas de cien proyectos han participado y podido complemen-
tarse con el programa Makers de prototipado.

En 2022 continuara el trabajo y actividad habitual y, ade-
mas, quieren ampliar UMH Emprende a mas municipios ali-
cantinos y fomentar, con un nuevo proyecto, la conexion en-
tre grupos de investigacion y empresas para colaborar y lle-
var ala calle patentes o ideas estancadas.

Parc Cientific de la UV

La pandemia ya se ha quedado atras para el Parc Cientific

de la Universitat de Valéncia —al menos en cuestion de acti-
vidad— donde han vuelto a la plena ocupaciéon. Con méas de
seiscientos trabajadores en el area empresarial y tres mil en
todo el parque, avanzan con proyectos de colaboracién con
las diferentes administraciones, desde la Conselleria de In-
novacion a la Agencia Valenciana de la Innovacion (AVI).
«Desde la fundacion, gestora del espacio, ya practicamente
se ha trabajado con normalidad. Se sigue fomentando el te-
letrabajo pero se ve mucho movimiento», senala Juan José
Borras, director del Parc Cientific. «<Hablando con responsa-
bles de estas entidades, senalan que trabajar a distancia esta
bien, pero hace falta volver a estar juntos para que los pro-
yectos vayan méas rapido», reconoce.

Entre las iniciativas mas novedosas de 2021 se encuentra
Innotransfer donde, junto a la AVI, intentan solucionar los
retos que plantean diferentes sectores productivos con solu-
ciones generadas dentro de la propia universidad. Una inicia-
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tiva compartida con los otros parques cientificos y tecnolé-
gicos. A esto, se suma una linea de promocién de los parques
cientificos con un programa de fomento del emprendimiento
en el que se da la posibilidad a mas de media docena de com-
panias de instalarse en el parque.

Sin embargo, hay varios proyectos a medio plazo que seran
clave para el espacio. El primero es la instalacién en el area
empresarial de un Centro de Innovacion de la Universitat de
Valéncia, que albergara una incubadora de empresas del sec-
tor agrofood y que esta cofinanciado por la Fundacién Incyde.
«A finales de mayo estara terminado», sefiala Borras. El se-
gundo proyecto es la instalacién de 1a sede del Centro Nacio-
nal de Dosimetria, actualmente ubicado en la antigua Fe, y
que ya tiene planificado su inicio de obras para 2022.

Entre sus otros programas destacados se encuentra Expo-
ciencia, conferencias de divulgacion cientifica que, durante
la pandemia, se redirigié a los estudiantes de Educacion Se-
cundaria y Bachillerato. También destaca una encuesta rea-
lizada a las empresas innovadoras con mas de seiscientas
colaboraciones con las que hacer una radiografia del estado
de la cuestién en la Comunitat Valenciana y que sera «muy
aproximada a la realidad».

CPI, planes de recuperacion

2021 ha venido marcado para la Ciudad Politécnica de la Inno-

vacion (CPI) por los planes de recuperacion del Gobierno de
Espana. «Como instrumento de la Universitat Politécnica de
Valéncia para dinamizar la innovacién y el impacto econémi-
co y social, hemos articulado la respuesta de la universidad y

todas sus capacidades cientificas y tecnoldgicas para ponerlas

a disposicion de los planes de recuperacion», explica Salva-
dor Coll, director de la CPI, quien explica que han generado
el documento UPV Puede en el que hacen visible como pue-
de contribuir la universidad en cada uno de los objetivos
del plan de recuperacion.

«Hemos buscado a través de agentes externos de la uni-
versidad hacer llegar al tejido empresarial propuestas en
el marco de los PERTE del plan de recuperaciéon y de las
nuevas lineas de financiacién que llegan a raiz de la pan-
demia. Ahora, en 2022, seguimos construyendo sobre
eso», continda. Por otro lado, tienen algunos proyectos sin-
gulares como H2VLC, con el que buscan contribuir junto
a las administraciones valencianas a descarbonizar el sec-
tor del transporte y la logistica del area metropolitana de
la ciudad de Valénciay el Puerto de Valencia. También es-
ta inmersa en otros proyectos referentes a aeronaves, vin-
culados a lalogistica, las carreteras, cuestiones agricolas
o de emergencias, ademas de estar trabajando en el PERTE
de agroalimentacion.

Coll también destaca otras cuestiones, como promover Va-
lencia como un polo de tecnologia disruptiva a través de la mi-
croelectrénica y la foténica integrada, dada 1a «singularidad
anivel nacional e internacional» En Valencia se concentra el
70% de 1a actividad de Espaiia en este terreno y somos los que
maés estamos haciendo en este sector. «Se puede construir un
tejido empresarial alrededor de esto», destaca.

Mientras, en el Campus de la UPV en Alcoy, Pau Berna-
beu Soler se convirtié en el nuevo director de la también
conocida como Escuela Politécnica Superior de Alcoy, la
EPSA. El curso de 2021 1o estrené con un incremento con-

Presentacion del Mapa Tecnologico de la provincia de Castellon en Espaitec . P1.AZA

Anuario Emprendedores

61




siderable de alumnos, casi dos mil doscientos, y ahora el
reto dice que es llegar a los cuatro mil.

Paraello, dice, es necesario que la ciudad adapte el campus a
las nuevas necesidades con el objetivo de que el talento forma-
do se quede en la ciudad y en el entorno. El director del campus
quiere trabajar por incorporar en el futuro titulaciones enca-
minadas a potenciar la economia circular, energias renovables,
inteligencia artificial, bioinformatica o biomateriales.

Parque Cientifico de Alicante
Desde el Parque Cientifico de Alicante (PCA), su gerente, Olga
Francés, celebré lallegada de 2021 por la vuelta a «una cierta
normalidad» y 1a presencialidad. «Para un ecosistema como el
nuestro, el trato humano, el contacto personal, es fundamen-
tal para favorecer las sinergias entre empresas y de compa-
fiias con el talento representado en los estudiantes e investi-
gadores de la UA», apunta. En noviembre realizaron la tercera
edicién del Cienciathon, por completo de forma presencial.
En 2021 realizaron también eventos online. «Creo que es til
y versatil y que ha llegado para quedarse, pero también creo
que hay determinadas actividades donde la presencialidad es
un valor fundamental como catalizador de sinergias», desta-
ca Francés.

Ademas, segin explica, en el PCA han reforzado los servi-
cios que el parque ofrece a empresas con un marcado compo-
nente innovador. «Podemos afirmar con rotundidad que so-

mos el aliado perfecto para apoyar el desarrollo empresarial de
startups v spin-offs y para que empresas consolidadas puedan
desarrollar sus procesos de innovacion de manera efectiva»,
sentencia.

Entre estos servicios la gerente del PCA destaca los procesos
de captacién de talento con un programa de Trabajos Final de
Master aplicados a las necesidades de las empresas. También el
desarrollo del Banco de Soluciones PCA, un repositorio de pro-
ductos o servicios del ecosistema PCA validados y puestos en
el impulso, junto al Parque Cientifico de la UMH, del club de in-
version Vincle Capital, donde participan junto a profesionales y
otras entidades en la posible financiacién de proyectos innova-
dores en fase semilla.

En el ano 2022, el PCA espera «un hito importantisimo para
nosotros, que sera la puesta en marcha del edificio de Creacién
de Empresas. Esta nueva infraestructura supondra un impor-
tante aumento del espacio con el que contamos para el apoyo al
desarrollo de proyectos empresariales innovadores», segin Olga
Francés.

Asimismo, lanzan el programa Aptenisa, junto a otros nueve
que pondran en marcha con Apte y Enisa para la ideacién y ace-
leracion empresarial que propiciara la deteccion de cien ideas de
negocioy la aceleracion de treinta y dos startups en toda Esparia.
El objetivo del programa es facilitar la creacion de nuevas em-
presas de base tecnoldgica y reducir las trabas que se enfrentan
durante su crecimiento. @

Juan José Borras, director del Parc Cientific de la Universitat de Valéncia. PL.AZA
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Valéncia, un oasis
de innovacion y
emprendimiento

a ciudad de Valéncia siempre ha destacado co-

mo una de las principales capitales de Espana

en cuanto a importancia econémica. Con una in-

dustria fuerte y diversa, buenas conexiones y el

puerto mas grande del pais, la capital del Turia
siempre ha sido un destino interesante para la inversion.
Pero, ademas, esta ciudad y su tejido empresarial ha sabido
adaptarse a los nuevos tiempos y evolucionar para dar res-
puesta alas necesidades sociales. En un entorno cada vez
maés digitalizado y global, Valéncia ha sabido transformar-
se para convertirse en un ecosistema perfecto para acoger
el talento emprendedor e innovador del
pais.

En apenas una década de andadura en
el terreno del emprendimiento, Valéncia
es el tercer hub tecnoldgico de Espana,
por detras de Madrid y Barcelona, segtin
el informe Spanish Tech Ecosystem. Este
mismo documento sefala que la inver-
sién de Venture Capital en el nodo valen-
ciano entre 2014y 2021 es de quinientos
seis millones de euros.

En 2010, Valéncia (y Espafia) vieron na-
cer su primera aceleradora de startups:
Bbooster, hoy renombrada como Draper
B1y enfocada en el capital riesgo. La ini-
ciativa del emprendedor valenciano En-
rique Penichet abrio el camino a Plug and
Play, Lanzadera, GoHub, Demium, Innsomnia, KM Zero, So-
cial Nest Foundation, StartUPV y demas entidades que die-
ron a nuestro ecosistema una merecida fama de ‘ciudad de
aceleradoras’.

También contamos con una sélida estructura educativa
que genera conocimiento y cultiva el talento de los estudian-
tes que se convertiran en los futuros emprendedores. Y la

«Enunadécadade
andadura en el terreno
del emprendimiento,
Valéncia es el tercer
‘hub’ tecnoldgico
de Espana, por
detras de Madrid y
Barcelona, segun el
informe ‘Spanish Tech
Ecosystem’»

Nacho Mas
CEO en Startup Valencia

colaboracion entre universidades y corporaciones da sus frutos
en muchas startups que se gestan en las aulas y se convierten
enunarealidad empresarial.

Y, por supuesto, tenemos agenda internacional para situar a
la ciudad en el mapa mundial del universo startup. Valéncia ce-
lebra mas de cien eventos tech al afio y entre ellos destaca Valen-
cia Digital Summit como el evento tecnolégico mas importante
de la Comunitat Valenciana. Se trata de un punto de encuentro
internacional para emprendedores, startups, corporaciones e
inversores que tiene como objetivo atraer y retener talento e in-
version, fomentar las alianzas entre ecosistemas a nivel mun-
dial y posicionar la region como hub tecnold-
gico internacional de referencia.

Para rematar este amplio catilogo de virtu-
des, Valéncia es, ademas, atractiva y conforta-
ble. Tiene una temperatura media anual de 17
°Cy 2.696 horas de luz solar al afio. Tiene mar,
cuenta con una gastronomia marcadamente
mediterranea y unarica oferta cultural y de
ocio. También es una ciudad sostenible, con
bajos niveles de contaminacion, numerosas
zonas verdes y completamente adaptada a la
bicicleta. Todo ello repercute en la alta calidad
de vida de sus habitantes y en una esperanza
de vida por encima de la media mundial. Estos
factores la han llevado a convertirse, por se-
gundo afio consecutivo, en la ciudad més salu-
dable del mundo segiin la plataforma britani-
ca Money.co.uk.

Como veis, Valéncia tiene un equilibrio perfecto entre los fac-
tores materiales que invitan a la inversion, por su ecosistema
emprendedor consolidado con gran variedad de actores desta-
cados, y esas sensaciones que te hacen sentir en un sitio agrada-
ble, en el que te gustaria trabajar para vivir y desarrollar tu ta-
lento. Un oasis de emprendimiento e innovacion. @
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La inversion es clave para afianzar el despegue y aceleracion de las companias, y la pandemia no
ha supuesto una traba, si bien es cierto que todavia avanza de forma irregular debido a que el polo
tecnoldgico cuenta con identidad propia desde hace poco mas de una década. Por Estefania Pastor

2021, un ano de siembra en la
inversion para futuras ‘scale ups’
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1 ecosistema tecnoldgico de la Comunitat Valenciana

sigue dando pasos para afianzarse como el tercer hub

de Espana tras Barcelona y Madrid y consolidarse co-
mo una opcién mas que atractiva para ser linea de salida de
proyectos. Incubadoras, aceleradoras y la alta calidad de vi-
da han creado el microclima perfecto para atraer a los fun-
dadores que quieran lanzar empresas tecnolégicas. Ahora,
la misién es impulsar a las compaiiias en fase scale up, que
crezcan y puedan ayudar a la transformacién de un modelo

productivo que las administraciones buscan virar hacia el
conocimiento.

En este sentido, la inversion es una de las claves para
afianzar el despegue y aceleracion de estas companias y
la pandemia no ha supuesto una traba para ello; si bien es
cierto que todavia avanza de forma irregular debido a que
el polo tecnoldgico cuenta con identidad propia desde hace
poco mas de una década. En 2020 se batian récords de inver-
sién con un incremento de un 200% y aumentaban de mane-
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Nacho Mas, CEO en Startup Valéncia. MARGA FERRER

ra significativa las rondas

Compaiiias de serie Ay B. Mientras,
tecnoldgicas de 2021 ha estado marcado
las tres provincias por un descenso en el im-

porte de las mismas, pero

Sumaron una con un aumento impor-

inversion de 83,5 tante de las operaciones.

millones de euros Concretamente, compa-
fifas tecnoldgicas de las tres
provincias sumaron una

inversién de 83,5 millones de euros el pasado aiio, segiin re-
cogia el Informe anual de la Fundacion Innovacion Bankinter.
Una caida de la inversién de un 53% respecto a 2020, cuando
también se produjo la megarronda de Flywire de mas de cien
millones, pero que no preocupa a expertos como Javier Me-
gias, director del programa de Startups de la organizacion. «Si
sacamos a Flywire de la ecuacion, el crecimiento ha sido de un
25,6% en la inversion», sefiala Megias, quien insiste en que se
han cerrado mas rondas aunque de menor tamario.

Sin embargo, no considera que esta cuestién sea una mala
noticia. «Un factor que es un buen predictor de la calidad de
un ecosistema es el nimero de operaciones subyacentes. No
se trata de que haya una operacién muy grande, sino de ha-
certe una idea de la actividad que existe en esa area», reco-
noce. Con esta interpretacion, la Comunitat Valenciana sale
bien parada, ya que el nimero de operaciones crecié mas de

un 50%, hasta llegar a las cuarenta y cuatro. «Si vemos la evo-
lucién temporal, en el Gltimo trimestre del afio se dio un cifra
récord, con diecinueve operaciones», recalca.

De PLD Space a Zeleros, las rondas del aio
La ronda méas destacada de 2021 fue la de la alicantina PLD
Space, tecnoldgica que lidera en Europa el negocio de lan-
zamientos espaciales para pequenos satélites. La compariia
cerr6 una serie B de veinticinco millones de euros liderada
por Arcano Partners, Aciturriy el CDTI (Centro para el De-
sarrollo Tecnoldgico Industrial), con el foco puesto en el lan-
zamiento de su cohete suborbital Miura 1 a finales de 2022, 1a
fabricacién del vehiculo orbital Miura 5y su lanzamiento en
2024 desde la Guayana Francesa.

La segunda de las operaciones con mayor envergadura fue
la de CrowdFarming, marketplace de productos ecolégicos.
Un total de quince millones de euros en una ronda liderada
por QImpact, Seaya Ventures y Triodos Food Transition Eu-
rope Fund. Una inyeccion de capital que busca liderar la tran-
sicién hacia una agricultura europea mas sostenible y empo-
derar alos agricultores para que puedan vender sus produc-
tos sin intermediarios.

Entercer lugar aparece Bit2Me, firma especializada en
criptomonedas con sede en Elche. La compafia —invertida
por Inverady— cerr6 en una primera instancia una ronda de
financiacion de 2,5 millones de euros con business angels. Fue
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afinales de afio cuando, con

i el lanzamiento de su token
Se experimenta 11 iento de su to}
un incremento de B2M, consiguieron inyectar
inversiones en en la compaiiia cinco millo-
. nes de euros mas para con-
fase s_emllla y pre- tinuar con su planes de ex-
semilla, un 30% pansion.
mas que en 2020 El cuarto puesto en rondas

lo ocupa Zeleros, que en el

mes de julio anunciaba una
inversion de siete millones de euros para seguir con el dise-
fio y la fabricacion del modelo de transporte del hyperloop y
que busca viajar a velocidades de mil kilémetros/hora con ba-
jas emisiones. Una inyeccién que fue respaldada por Accio-
na, CAF, EIT InnoEnergy, Altran y Red Eléctrica de Espaiia.
La tecnoldgica también se encuentra inmersa en el desarrollo
de sistemas de transporte de mercancias dentro de las zonas
portuarias.

En quinto lugar aparece Quibim, tecnoldgica especializada
enimagen médica, y que cerrd una ronda ‘puente’ de cinco mi-
llones de euros para reforzar su expansion en Nueva York y
su alianza con las farmacéuticas como uno de sus principales
clientes. Una ronda que mantuvo la estructura societaria con
Amadeus Capital Partners, Adara Ventures, Apex Ventures,
Partech, Crista Galli Ventures, TechTransfer UPV y Angels.

Javier Megias. KIKE TABERNER

Menos rondas B; mas semilla y pre-semilla
Como apuntaba Javier Megias, de Fundacion Bankinter, hay
dos datos interesantes en el recorrido de 2021. Uno negati-
vo, el bajo nimero de rondas de series B (3), lo que supone
un 40% menos que el afio anterior. Sin embargo, como parte
positiva, recalca el incremento de inversiones en fase semi-
llay pre-semilla (22), casi un 30% mas que en 2020. Ademas,
también apunta al aumento significativo de las rondas de
serie A, donde se han dado trece operaciones, un 225% mas
que en 2020. «La serie A y la inversion en semilla habla de
las perspectivas en los proximos anos del ecosistema. Esto
vaticina un 2022y 2023 con mayores operaciones en la Co-
munitat Valenciana», asegura.

Seguin los datos, también crecié en la autonomia la activi-
dad de los fondos de venture capital, un 18% mas. Trece ope-
raciones empujadas, aunque con un 20% menos de volumen.
Mientras, los corporates también crecieron ligeramente en
operaciones, aunque el montante cayd un 88% respecto al afio
anterior por la megarronda de Flywire. Por otro lado, las ope-
raciones de crowdfunding no fueron muy destacadas.

Respecto a la inversién extranjera, Megias sefiala que ha sido
un ano poco destacado, aunque han salido parte de los nime-
ros por el aumento de operaciones con, al menos, un inversor
extranjero en la plantilla de inversores. Sin embargo, el volu-
men de inversion solo por fondos extranjeros ha sido de un 4%,
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mientras que las operaciones donde al menos «La gente que se dedica a invertir ha visto en
uno ha participado fue del 38%. Por sectores, las startups una opcién muy buena que también

salud y bienestar ha sido el mas exitoso en fi- La .comum:at es muy resiliente y que puede ayudar mucho
nanciacién del afio. «Con motivo de la celebra- aglutina el 16% d,e en un momento como el que hemos vivido enla
cién recientemente del Valencia Digital Sum- ‘scale ups’ del pais, = pandemia. Los inversores se han dado cuenta de
mit, pudimos comprobar cémo cada afo se con facturacion que invertir en tecnologias disruptivas e innova-
nos acercan mas fondos de capital riesgo de agregadade 191,7 cién no solo ayuda a que la sociedad y la calidad
mayor tamano para conocer a nuestras star- millones de vida sean mejores, sino que es un valor de fu-
tups. En Startup Valencia tenemos claro que turoy que puede ser mas seguro que otro tipo de
segin vaya madurando nuestro ecosistema inversiones», senialaba en una entrevista a Valen-
seguiran escalando nuestras startups y apare- cia Plaza Carmen Martinez, manager de Big Ban
ciendo mas casos de éxito como los de Iker Marcaide o Pep G6- Inversores Privados, respecto a la inversion de business angels.
mez, fundadores de los unicornios Flywire y de Fever respecti-
vamente», sefiala Nacho Mas, CEO de Startup Valencia. El 16% de ‘scale ups’, en la Comunitat

Segun el informe Spanish Tech Ecosystem de la Asociacion Aunque la mayoria de compaiiias instaladas en Valencia estd en
Espaiiola de Capital, Crecimiento e Inversién (ASCRI), Valen- fase inicial y de crecimiento, lo cierto es que la autonomia aglu-
cia se consolida como el tercer hub espaiiol con un totalde qui-  tinael 16% de las scale ups del pais, con una facturacion agregada
nientos seis millones de euros invertidos por fondos de capi- de 191,7 millones. Asilo recoge el informe Scale Up Spain, tam-

tal riesgo en el periodo entre 2015 y 2021, con una considerable  bién elaborado por Fundacién Bankinter, y en el que se extrajo
distancia con Bilbao, que alcanzé los ochenta millones,o Mala-  una muestra de noventay una companias de las mas de trescien-
ga, que no superd los treinta y cinco. Ademas, en 2021 hacreci-  tas existentes en Espafia. Aunque la Comunitat sigue lejos de Ma-
do también el niimero de startups hasta alcanzar las mil doce drid y Barcelona, donde se concentra el 70% de estas compaiiias,
registradas en el observatorio de Startup Valencia. esuna de las autonomias con mayor previsién de crecimiento. @

La Comunitat Valenciana es una de las autonomias con mayor prevision de crecimiento. EDUARDO MANZANA
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Isabel Devesa es la directora de esta ‘spin-off’ de
la UMH gque ya ha sacado al mercado ingredientes
neurocosmeticos. Por Sandra Murcia

Antalgenics:

«Ha sido un ano
largo, duro y sin
descanso; vamos al
ensayo de nuestro
farmaco»

Antalgenics se lleva el Premio Plaza Emprende a la

Transferencia de Conocimiento 2021 por su traba-
jo en la formulacién de neurocosméticos y farmacos. Han
conseguido superar recientemente una ronda de inversién
de ochocientos mil euros para financiar su tratamiento
contra la psoriasis. Plaza habla con su cofundadora y direc-
tora, Isabel Devesa, de 1o que ha supuesto este afo para la
empresay también de los retos presentes y futuros.

L a spin-off de 1a Universidad Miguel Hernandez (UMH)

— ¢Como surgioé Antalgenics y cuiles son sus lineas de trabajo?
— Naci6 en 2015 como spin-off por la inquietud de tres profeso-
res en el Idibe por aportar nuevas moléculas para la Medicina.
Trabajamos en tres lineas de negocio que pasan por el desarro-
1lo de farmacos para uso tépico; nuevos ingredientes neurocos-
méticos (tenemos en el mercado Calmapsiny Capsisilence, los
primeros).Y la terceralinea es de I+D+i a terceros: ofrecemos
servicios que requieren otras companias, sobre todo de pro-
piedad intelectual. También ofrecemos ingredientes dirigidos
aproductos veterinarios, que vendemos a otra firma. Ahora,
nuestro equipo esta formado exclusivamente por mujeres que
trabajamos en el 4rea sanitaria, laboratorio y oficinas.
— ¢Como ha sido 2021 para Antalgenics?
— Ha sido un afo largo, intenso, duro y sin descanso. So-
mos una spin-off pequena,
y a pesar de que 2020 fue

«Tuvimos un parén el afio del frenoy del pa-
de expansién rén, este ano ha sido el mo-

mercial r mento de reactivarlo todo,
comercial, pero adaptarnos a los cambios,

tenemos_un €quiPO ;13 puesta en marcha con
muy motivado y restricciones... Sin ferias

seguimos» donde ensefar produc-
to hemos sufrido mas. En
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2021 se han recolocado las lineas de investi-
gacion y tuvimos un parén de expansion co-
mercial. Eso si, tenemos un equipo muy mo-
tivado y al final pudimos cerrar bien el afio
consiguiendo los ochocientos mil euros de
financiacién con Capital Cell para financiar
el farmaco contra la psoriasis.

— ¢Cuales han sido los principales hitos en
la evolucion de la ‘spin-off’?

— Arrancamos con una familia de com-
puestos entre los que habia un candidato
con el que quisimos ahondar en la investigacion para cos-
méticos y farmacos. Creo que, tras anos de trabajo y de pro-
bar y experimentar, el primer gran éxito fue el de poner en
el mercado Calmapsin en 2020, el primer ingrediente acti-
vo para pieles sensibles. El segundo fue meses después, con
Capsisilence, el neurocosmético para el cuero cabelludo. E1
altimo hito es el del paso para el farmaco, y vamos hacia el
ensayo clinico. Ahora esta en escalado en planta, evolucio-
nando, y en fases de desarrollo a ensayo preclinico.

Isabel Devesa, directora de Antalgenics. RAFA MOLINA

«Una prueba de
fuego para una
‘spin-off’ llega a
los 7 anos, cuando
se comprueba
la viabilidad»

— ¢Cuéles sonlos planes en 2022 parala firma?
— Unade las pruebas de fuego para una spin-off
llega alos siete afios, cuando se comprueba la via-
bilidad y se puede salir del cuello de botella; llega-
ra pronto. Queremos seguir adelante con los cos-
méticos y el firmacoy tenemos la vista puesta en
la expansién comercial; ampliaremos los produc-
tos. En cuanto al farmaco contra la psoriasis, pla-
neamos que tras la fase preclinica, pueda llegar al
primer estudio clinico en 2023. Nuestro objetivo
principal es licenciar el producto.

— ¢Es clave combinar financiacion ptblica y privada?

— Si, es necesario tener la financiacién suficiente. En 2017 conse-
guimos inversion privada, también en 2020y trabajamos por mas
en 2022. En paralelo a esa financiacion, optamos por la ptblica co-
mo las ayudas Neotec, Enisa, de Ivace o Retos (del CSICy UMH). Es
necesario encajar ambas. La ptblica llega mas tarde, pero es nece-
saria, yla privada es mas 4gil en su tramitacion. Aunque, sobre to-
do es crucial el trabajo de todo el equipo y empujar el proyecto, de-
mostrar que funcionan nuestros productos. @
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