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RESOLUCIO DEL SOTSSECRETARI DE LA CONSELLERIA DE POLITICA
TERRITORIAL, OBRES PUBLIQUES | MOBILITAT, PER LA QUAL S’APLIQUEN AL
SEU AMBIT LES MESURES EXCEPCIONALS ACORDADES EN ELS CENTRES DE
TREBALL DE L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT AMB MOTIU DEL COVID-19

Per Real Decret 463/2020, de 14 de marg¢ (publicat en eixa mateixa data), s’ha declarat
en tot 'ambit del territori nacional 'Estat d’Alarma per a la gestié de la situacié de crisi
sanitaria ocasionada pel coronavirus COVID-19.

La consellera de Justicia, Interior i Administraciéo Publica, per resolucié de la mateixa
data, ha acordat una serie de mesures excepcionals a adoptar en els centres de treball
dependents de I'Administracié de la Generalitat amb motiu del COVID-19, que inclouen,
entre altres aspectes, la regulacio del regim d’atencio al public, la reorganitzacié d’horaris
especials i de prestacid de serveis publics, la suspensioé temporal d’activitats en unitats o
centres de treball i les modalitats no presencials de treball.

La mateixa resolucié fonamenta les seues decisions «En el marc d'excepcionalitat
desencadenat per l'evolucié del coronavirus conforme a les mesures adoptades per les
autoritats sanitaries, i sent obligacié de I'Administracié garantir la prestacio dels serveis
publics aixi com la proteccié de la salut del personal empleat public i el seu dret a la
conciliacié familiar, resulta necessaria I'adopcié amb caracter extraordinari de les mesures
que es relacionen a continuacio, sense perjudici de les decisions que s'adopten en I'ambit
estatal i que puguen determinar la necessitat de noves mesures per a l'adequada
prestacio del servei public’.

La disposici6 tretzena d’eixa resolucid, ha establit que “les mesures previstes en aquesta
resolucié seran aplicades per cadascuna de les conselleries o organismes a través de la
Sotssecretaria o organ de personal corresponent, que haura de concretar i aplicar segons
el seu ambit competencial.»

Amb la voluntat de fer compatibles les mesures i recomanacions emanades de les
autoritats sanitaries amb la correcta prestacié dels serveis publics prestats per la
Conselleria en aquest context d'excepcionalitat, RESOLC:

Primer. Régim de desenvolupament de les tasques del personal.

Tots els empleats publics, en tant no es comunique per part de I'dérgan directiu
corresponent un canvi en eixa modalitat de treball, romandran en els seus domicilis en
réegim de prestacié de treball no presencial o «a distancia», quedant determinades les
seues activitats d’acord amb les indicacions que s’establisquen pels seus respectius
Caps, a excepcidé d'aquells que ocupen llocs de treball considerats per la present
resolucié que desenvolupen funcions de caracter «essencial».

Segon. Régim del personal «essencialy».
Es considera, en tot cas, personal amb funcions de caracter «essencial» al personal

directiu i al personal administratiu que ocupe els llocs de Secretari General Administratiu,
Subdirector i Cap de Servei, tant en els Serveis Centrals com en els Territorials, aixi com
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els vinculats a funcions com ara la seguretat, el manteniment dels edificis i la vigilancia de
carreteres, sense perjudici d’altre personal que determine especificament aquesta
Subsecretaria per considerar-se necessari per a ocupar llocs que mereixen eixa
consideracié, amb la finalitat de garantir la prestacié dels serveis desenvolupats per la
Conselleria.

Este personal continuara, amb caracter general, i sense perjudici que puntualment es
puga determinar el contrari, prestant els seus serveis en régim presencial

Tercer. Desplegament del régim no presencial.

Els respectius Directors Generals i el Secretari General Administratiu establiran una
proposta, dirigida a la Subsecretaria, de planificacié dels llocs de treball que en depenen
que permeta garantir la continuitat de la prestacio dels serveis necessaris per al
funcionament basic desenvolupat per la Conselleria i els medis amb els quals puguen
seguir fent el seu treball des dels seus respectius domicilis.

Quart. Condicions de prestacio dels serveis en régim no presencial.

El personal que preste el servei en la modalitat a distancia en el seu domicili particular,
romandra disponible en els dies laborables, i durant I'horari de la jornada laboral ordinaria,
i atendra les funcions propies del seu lloc de treball, sota les directrius de I'dGrgan superior
jerarquic, al qual rendira compte de les tasques realitzades.

En la mesura de les disponibilitats, es proporcionara al personal que ho necessite els
mitjans técnics que siguen pertinents pel desenvolupament de la seua tasca.

Per necessitats del servei, o per canvis en l'organitzacié o en les circumstancies, aquest
personal podra ser requerit en qualsevol moment, per a la seua preséncia en el centre de
treball, o podra procedir-se al canvi de la seua modalitat de treball a la modalitat
presencial.

A aquest efecte, i en els casos en els quals no siga possible la comunicacié mitjancant el
correu corporatiu, el personal que desenvolupe la seua tasca en la modalitat a distancia,
haura de proporcionar al seu organ directiu, un teléfon o correu electronic a efectes de
rebre notificacions. Es recorda que es podra accedir al correu electronic corporatiu a
través de la webmail gva.

Els organs directius corresponents comunicaran a la Secretaria General Administrativa els
mecanismes de contacte establits amb el personal que desenvolupe els seus serveis en
la modalitat a distancia.

Cinqué. Regulacié de Registres i Serveis d’atencié al public.

En els serveis de registres i d'atencio al public es prioritzara en tot cas I'atencio telefonica
i telematica als usuaris. Per al cas que féra necessaria i imprescindible ['atencio
presencial s'establiran els torns imprescindibles per a garantir la prestacio de servei, en
les condicions de seguretat i de distancia establides per les autoritats sanitaries.

CSV:71IMGIH6E-1JAH5UVA-EBESNDET  URL de vaidaci 6: https:/mww.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=71M GIH6E-1JAH5UV A-EBESNDET



YR

Sisé. Personal amb menors o majors dependents.

El personal que tinga a carrec seu menors o majors dependents i es veja afectat pel
tancament de centres educatius o de gent gran, haura de comunicar préviament eixa
circumstancia al Servei de Personal, als efectes que se'ls puguen aplicar les mesures
previstes en la disposicié sisena de la referida resolucid de la consellera de Justicia,
Interior i Administracié Publica.

Seté. Desenvolupament de les tasques formatives dels becaris adscrits a la
Conselleria.

Considerant la situacié d’excepcionalitat en la prestacié dels serveis i organitzacio de les
tasques, els becaris adscrits als serveis de la Conselleria realitzaran la seua tasca
formativa en la modalitat a distancia. A aquests efectes, romandran en contacte amb els
seus respectius tutors que seran els responsables d'encomanar les tasques que
consideren oportunes per a la continuacié de la seua formacio.

Huité._Transitorietat de les mesures adoptades.

Les mesures acordades tenen caracter transitori, en tant dure la situaci6 de I'Estat
d’Alarma, i es podran modificar al llarg d’eixa situacié en funci6 dels diferents escenaris
que es deriven de l'evolucié de les circumstancies actuals i de les necessitats de
I'organitzacié administrativa.

Firmat per Rafael Francisco Briet Segui el
16/ 03/ 2020 12: 34: 33

Carrec: Sotssecretari Cons. Politica
Ttorial, Qores Publiques i Mobilitat
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